Mision. Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por fa supuesta comision de defitos o
merl desempedio en ef ejercicio de sus funciones, con fmparcialidad, transparencio y justicia,

Acta Comité de Control Interno N° 04/2022

En la ciudad de Asuncion, Republica del Paraguay, €l dia 1 del mes de setiembre del afio dos
mil veintidos, siendo las 10:00 horas, se reunieron los miembros Comité de Control Interno
{CCI), en el marco de la implementacién de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas
de Control Interno — MECIP:2015, para tratar la Agenda incluida en Anexo [l

.La ndmina de los directivos que participaron de la reunion se incluye en el ANEXO L
Los presentes tomaron conocimiento de la Agenda. ANEXO IIL

Apertura

La apertura de la jornada estuvo a cargo del Director General de Gabinete Abg. Gerardo
Bobadilla, quien agradeci6 la presencia de los presentes. El Lic. Milciades Farifia, Director
de Planificacioén y Desarrollo, presenté la agenda a tratarse en la reunion.

1. Presentacion del objetivo de la reunion

El objetivo de la reunion es verificar la Mision, Vision y Valores de la Institucion conforme
a recomendaciones de la Contraloria General de la Republica (CGR) y el avance en la
implementacion del Informe para Analisis Critico del Sistema de Control Interno y elevar las
recomendaciones a la Maxima Autoridad, conforme a las atribuciones y responsabilidades
‘establecidas en la Resolucion JEM/DGG/N® 192/2022, en el marco de la implementacion de
la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP:2015 en la
institucion.

2. Revision de la Misién, Vision y Valores

La Lic. Lorena Fleitas, Encargada del Dpto. de Organizacion, Control y Procesos, realizo
una breve presentacion del Informe para Andlisis Critico del Sistema de Control Interno,
‘descripcion de observaciones de la CGR en el informe de evaluacion del periodo 2021, y dio
lectura a lo expresado en la pagina 5, Componente B Control de la Planificacion que contiene
recomendaciones para mejorar la Mision y la Vision de la Institucion. Presenté los textos de
mision y visidn de otras Entidades (Consejo de la Magistratura, Corte Suprema de Justicia,
Contraloria General de la Repuiblica) para fines comparativos. Ademds presenté la necesidad
de revisién de los valores institucionales descriptos en el Codigo de Etica.

'El Lic. Milciades Farifia resalté la importancia de la participacion activa de todos los

integrantes de este Comité de Control Interno a los efectos de brindar la continuidad necesaria /?
a este proceso y asegurar el éxito del mismo. 255 ol sBoﬁ_a;{_f
’ : g : eral e Gade
3. Préximas acciones a ejecutarse irector § EH,

Luego de intercambiar ideas y sugerencias, el Comité designd un equipo técnico de trabajo
integrado por cinco Directores Generales y dos Direcciones dependiente de la Presidencia,
bajo la coordinacion de la Direccion Ejecutiva, para la definicion o actualizacion de la
‘Misién, Vision y Valores institucionales, a ser estudiados en la siguiente reunién al Comité
e Control Interno.

No habiendo otro punto que tratar, se dio por finalizada la Sesion, siendo las 11:00 horas del
mismo dia.
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Mision: Juzgar el desempedio de los Magisirados Judiciales, Agentes Fiscafes v Defensores Pitblico por fo supiesta comisian de delitos o
nal desempelto en ef ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia v justicia,

Anexo I

Nomina de participantes

Vision: Ser ung institucion transparente ¥ confiable gue actiia para la proteceitn de los intereses priblicos, contra el gjercicio abusivo
del poder oficial, descrido del deber o conducta incompatible ean ln dignidad del cargo.
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Misidn: Juzgor el desempedio de fos magistrados judicioles, agentes fiscales y defensores publicos por lo supuesto comisicn de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparciolidad, transporencia v justicia.

DIRECCION GENERAL DE GABINETE

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS — MECIP 2015

Fecha: O} | 069 | 2072 Hora: A0 -pp. Lugar: S\, de se%\‘on% Aol Sewa
Tema: '\]e/({f.‘;cc_q. Vishonm i VA, §n e y Ub\\ar‘e—;_— Avevice v pzlevaa. A"l'\clx\\g-:s Eoilten
A ) r : i
N° NOMBRE Y APELLIDO CARGO FH}MA
/ -
1. | Abg. Maria Gabriela Iran E. Secretaria General .—&.«- [T =
2. | Dr. Luis Morinigo Ganchi Director General de Talento Humano i
3. | Esc. Gladys Elisabeth Espinola Directora General de Administracion y Finanzas /// ////
4. | Abg. Amambay Ferreira Lugo Directora General de Asuntos Legales /ﬂ //
5. | Abg. Laura Ma. Britez de Servin Directora Ejecutiva /ﬂ;w v/ - —/f'//
6. | Abg. Pablino Daniel Barreto Director de Asesoria Juridica l/ P Jb J /}
7. | Abg. Juan Patricio Vallejos Director de Gestion Interna W
8. | Lic. Humberto Leguizamon Martinez Director de Desarrolio ¥ // y}%’ﬁ
9. | Abg. Oscar Cano Director de Auditoria interna L~
10. | Abg. Sara Ledn Secretaria Juridico L\
tl. | Abg. Amy B. Lezcano Jara Directora Juridica Administrativa PPy
12. | Lic. Milciades A. Farifia F. Director de Planificacion y Desarrollo J \ \A J W
13. | Abg. Cesar E. Diesel Marin Director de 1a Unidad Operativa de Contrataciones Publicas M
14. | Lic. Andrea Catalina de los Rios Directora Financiera P X,
5. | Abg. Juan Vicente Fernandez Director Administrativo c / XN
16. | Abg. Natalia Quintana Directora de Tecnologia de la Informatica y Comunicacidn nm w%
17. | Lic. Clotilde Aguayo Directora de Administracion del Personal :c!bI _N \/«._))
18. ¢

Diirector de Presupuesto

\

Visicn. Ser uma institieion transparente y confiable que actia para o proteceion de los intereses publicos, contra el efercicio abusivo def poder oficial, descuido del deber o conducta incompaiible con ia dignidad det cargo.

14 de Mayo esq. ()hm Ed. £l Ciervo

Tel: (595 21) 442662
Asuncidn Faraguay



Mision. Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por lo supuesta comision de delitos o
nal desempeito en el efercicio de sus funciones, con imparcialidod, transparencia v justicic,

Anexo 11
Agenda

Visidn: Ser una fmstitucion transparenie v confioble gue aottia pava (o profeceidn de fos intereses piblicos, contra el efercicio abusive
del poder oficial, descuide del deber o conducta {'m.‘g.lr.lp(.'n'b."e con la dignidad del cargo,
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Misidn: Juzgar el desempefio de los Magisirados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad,
transparencia y justicia.

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO

Comité de Control Interno

Fecha: Jueves 01 de setiembre de 2022
Hora: 10:00 hs
Lugar: Sala de Sesiones

AGENDA

e Palabras de bienvenida y presentacion de Agenda - Director de
Planificacion y Desarrollo

e Revision de la Misién y Vision

e Actualizacion de la Politica de Control Interno

« Ajustes al Cédigo de Etica

s Asuntos Varios

Visidn: Ser wna institucion transparente v confiable gue actiia parg la proteccidn de los intereses piiblicos, contra el ejercicio abusiva
del pader oficial, descuide del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



