Actas/2022

Reunién del Equipo Técnico del Comité de Control Interno

En la ciudad de Asuncién, Capital de la Republica del Paraguay, a los siete
dias del mes de setiembre del aflo dos mil veinte y dos, siendo las 07:45 hs, se
‘reuncn en la sala de sesiones del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, el
Equipo Técnico del Comité de Control Interno, designados en reunion
01/09/2022, teniendo como Unico tema a tratat la de realizar la revision y ajuste
de la Misién, Visién, y Valores Institucionales y consensuar las modificaciones a
las mismas, atendiendo a las obsetrvaciones realizadas por la Contralotia General
de la Republica en la Evaluacidon de Efectividad del Sistema de Control Interno,
Periodo 2021.

La némina de los participantes de la reunion se detalla en el Anexo L.

Apertura

La apertura de la jornada estuvo a cargo de la Dra. Laura Britez, Directora
Fjecutiva , quien agradecid la presencia de los presentes, y puso a consideracion
de los presentes los temas a ser tratados, seguidamente hizo uso de la palabra el
Lic. Milciades Fatifia, Director de Planificacién y Desarrollo, quien manifesto que
la idea de la teunién anterior es la reformulacion de la Misidn y Vision y valores
conforme a lo recomendado por la contraloria; tras lo cual dio lectura a las
recomendaciones y conceptos conforme a la Norma de Requisito Minimos; a su
turno la Dra. Gabriela Irin Secretaria General, consulto sobre s1 existe 0 no una
limitacion a cantidad de valotes a ser agregados, a lo que la funcionaria Tecnica
Mecip contesto que no existe tal limitacion.

Tras lo cual fueron considerados los valores de otras instituciones similares
tales como Contralotia General de la Republica, Corte Suprema de Justicia vy
Conscjo de la Magistratura; debatiendo y formulando propuestas cada una de las
Direcciones, quedando a final consensuados los Valores Institucionales de la
siguiente manera:

Nuestros valores éticos (actuales) son:

e Honestidad

transpatencia

Etica

Credibilidad (se cambia por Confiabilidad)
Objetividad

Se incluyen:

e [ficiencia
e Integridad

e [nnovacion

¢ Independencia
¢ Imparcialidad
¢ Confiabilidad
e Fconomia

baso a analizat y consensuar las modificaciones de la “Mision”
andose lectura primeramente de la “Mision” actual, y
a recomendacion de la Contraloria el cual era que “la Mision no fue
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correctamente definida, no tnvelucra al cliente usuario, destinatario o beneficio” asi como las
propuestas de la Direccién General de Administracion y Finanzas, de la
Direccién Genetral de Talento Humano y Direccion General de Gabinete; asi
como vet por analogia la “Misién” de Instituciones similares. Tras escuchar
vatias mociones, y opciones de los distintos participantes, quedo definida la
'Misién Institucional consensuada de la siguiente manera:

Mision

Organo constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales,
Agente Fiscales y Defensotes publicos por la supuesta comision de delitos o mal
desempenio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta
administracion de justicia, en beneficio de la sociedad.

Seguidamente y como ultimo punto se analizo la “Vision” institucional, dandose
lectura de la “Vision” actual, asi como la observacién dada por la Contraloria la
cual fue “La visidn no fue correctamente definida, no provee el marco de referencia de lo gue la
institucion quiere y espera en el futuro, no seiala el canino que le permitird al [EM, establecer
¢l rumbo para lograr el desarrollo esperado de la institncion”; asi también se dio lecrura a
la “Visién” de otras instituciones y las propuestas de las distintas direcciones
generales; definiendo que la Vision describe lo que queremos lograr en el futuro,
‘responde a la pregunta donde quiero estar, define el estado futuro optimo
deseado, la imagen mental es decir, lo que deseamos lograr con el tiempo, la
proyeccién a futuro; tras debatir varias propuestas se llego a una conclusion
patcial, quedando definida la nueva “Visién™ institucional de la siguiente manera;
(la ulima parte de la Vision quedo a ser definida posteriormente de las 3
opciones por no haber llegado a un acuerdo unanime)

Yision
Ser confiable y reconocido por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos

e impatciales en el cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento
del Estado de Derecho. ..

- en beneficio de la ciudadania. . ..
- tutelando el derecho de los ciudadanos
- con impacto en la vida de los ciudadanos...

(La altima parte de la Vision quedo a ser definida posteriormente de las 3
opciones por no haber llegado a un acuerdo unanime)

Préximas acciones a ejecutarse

Una vez elaborada el acta del Equipo técnico del CCl, y de elaborar en limpio la
propuesta de que fue consensuada en esta reunién, seria elevado a la maxima
.autoridad a modo de poner a su consideracién y en consecuencia al pleno del
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modificacion de Mision, Visidon v Valores Institucionales
conforme a las recomendaciones de la Contraloria General de la
ica r t el Equi dcni 1

MISION

Actual: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agente Fiscales y
Defensores publicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeno en el
ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia

'Propuesta de actualizacién: Organo constitucional que juzga el desemperio de
los Magistrados Judiciales, Agente Fiscales y Defensores publicos por la supuesta
comisién de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, velando
pot la cotrecta administracién de justicia, en beneficio de la sociedad.

VISION

Actual: Ser una institucién transparente y confiable que actia para la proteccién
de los intereses publicos, contra el ejetcicio abusivo del poder oficial, descuido
del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.

Propuesta de actualizacién: Ser confiable y reconocido por la aplicacion de
ptocesos transpatentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su rol
constitucional, para el fortalecimiento del Estado de Derecho...

- en beneficio de la ciudadania. ...
- tutelando el derecho de los ciudadanos
- con impacto en la vida de los ciudadanos. ..

(La tltima parte de la Vision quedo a ser definida postetiormente de las 3
opciones por no haber llegado a un acuerdo unanime)

VALORES ETICOS (actuales):

Honestidad

transparencia

Etica

Credibilidad (se cambia por Confiabilidad)
Objetividad

Se incluyen:

e FEficiencia
* Integridad
o [nnovacidon
E

Independencia
¢ Imparcialidad
®
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Abg. Gerardo Bobadilla
MDirecior General de Gabinete
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Mision: Juzgar el desempefio de los mogistrades judiciales, agentes fiscoles y defensores publicos por la supuesto comisidn de delitos o maf desempefio en el gjercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.
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DIRECCION GENERAL DE GABINETE
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP 2015
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Visidn: Ser o institucion fransparente ¥ confiable que actiia para la proteccidn de fos imereses publicos, contra ¢f giercicio abusivo def poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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