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Mision: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscafes v Defensores Piblico por la supuesta comision de delitos o

wal desempeio e el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia v justicia,

Acta Comité de Control Interno N° 06/2022

En la ciudad de Asuncion, Republica del Paraguay, el dia 06 del mes de octubre del afio dos
mil veintidos, siendo las 11:00 horas, se retinen los miembros Comité de Control Interno
(CC1), en el marco de la implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas

~de Control Interno — MECIP:2015, para tratar la Agenda incluida en Anexo 11

La nomina de los directivos que participan de la reunion se incluye en el ANEXO I
Los presentes toman conocimiento de la Agenda. ANEXO IL

Apertura

En ausencia del Director General de Gabinete, Abg. Gerardo Bobadilla, el Lic. Milciades

Farifia, Director de Planificacion y Desarrollo, da apertura a la reunion, agradece la presencia

de los integrantes del CCl y presenta la agenda a tratar en la reunion.
Se da lectura al Acta de la reunion anterior, siendo aprobada por unanimidad de los presentes.

1. Presentacion del objetivo de Ia reunién

El objetivo de la reunién es concluir con la revision de la Misién, Vision y Valores Eticos de

la Institucién conforme a recomendaciones de la Contraloria General de la Republica (CGR)

y el avance en la implementacion del Informe para Anadlisis Critico del Sistema de Control
Interno y elevar las recomendaciones a la Maxima Autoridad, conforme a las atribuciones y
responsabilidades establecidas en la Resolucion JEM/DGG/N® 192/2022, en el marco de la
implementacién de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno —
MECIP:2015 en la institucién.

2. Revisién de la Misién, Vision y Valores

El Lic. Milciades Farifia, Director de Planificacion, realiza una breve presentacion del
Informe para el Analisis Critico del Sistema de Control Interno, descripeién de observaciones
de 1a CGR en el informe de evaluacion del periodo 2021, se da lectura a las recomendaciones
para mejorar la Mision y la Vision de la Institucion, y resalta la importancia de la
participacién activa de todos los integrantes de este Comite de Control Interno a los efectos
de brindar la continuidad necesaria a este proceso y asegurar el éxito del mismo.

'La Abg. Laura Britez, Directora Ejecutiva, y coordinadora del Comité técnico de trabajo

integrado por cinco Directores Generales y dos Direcciones dependiente de la Presidencia,

institucionales que le fuera encomendada en la reunion anterior del CCI.

Se da lectura al acta del Comité Técnico del CCI encargado de analizar y elaborar la

o

propuesta de ajustes a la Mision, Vision y Valores, y pone a consideracidn de los presentes.
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Mision: Juzgar el desempeiio de {os Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Priblico por fa supnesta comision de delitos o
nial desemperio en el ejercicio de sus fimefones, con imparcialidad, transparencia v justicia,

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos
transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su rol constitucional para el
fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad,

Valores:

1. Honestidad

2. Transparencia.
3. Etica.

4. Confiabilidad.
5. Objetividad.

6. Eficiencia.

7. Eficacia.

8. Integridad.

9. Independencia.
10. Imparcialidad.

Luego de distintas consideraciones este comité da por aprobado la Misién, Vision v Valores
en los términos consensuados y descriptos mas arriba.

3. Asuntos varios

Con relacion a los demads ajustes al Plan Estratégico Institucional 2019-2023 sefialados por
la Contraloria General de la Republica, luego de analizar las alternativas, se consensua que
se realizardn durante el ejercicio 2023, teniendo en cuenta que el PEI debera ser actualizado
en el transcurso de ese ejercicio fiscal para el PE] 2024-2028.

4, Proximas acciones a ejecutarse

ﬁ ]
Lo consensuado en este comité sera remitido a la Maxima Autoridad Institucional para su ; E
consideracion y aprobacion por acto administrativo.

No habiendo otro punto a tratar, se da por finalizada la sesion, si

mismo dia.
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Mision: Juzgar el desempefio de fos Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Pliblico por la supiesia coinision de delitos o
ma desentpelio en el efercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia v fusticia.

Vision: Ser una institucién confiable y reconocida por la aplicacion de procesos
transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su rol constitucional para el
fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.

. Valores:

Honestidad
Transparencia.
Etica.
Confiabilidad.
Objetividad.
Eficiencia.
Eficacia.
Integridad.
Independencia.
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Luego de distintas consideraciones este comité da por aprobado 1a Mision, Visién y Valores
en los términos consensuados y descriptos mas arriba.

3. Asuntos varios

"Con relacién a los demas ajustes al Plan Estratégico Institucional 2019-2023 sefialados por
la Contraloria General de la Repiblica, luego de analizar las alternativas, se consensua que
se realizardn durante el ejercicio 2023, teniendo en cuenta que ¢l PEI deberd ser actualizado
en el transcurso de ese ejercicio fiscal para el PEI 2024-2028.

4. Préximas acciones a ejecutarse

‘Lo consensuado en este comité sera remitido a la Maxima Auteridad, Institucional para su
consideracion y aprobacion por acto administrativo. '
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Vision: Seduiatit: e FapAcRNBHILAE Vg fazlue actiia pava la proteccion de los intereses publicos, conira ef ejercicio abusive
del poder oficial, descuido del deber ¢ conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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Misidn: Juzgar el desempefio de los magistradas judiciales, agentes fiscafes y defensores publicas por lo supuesta camisidn de delitas o mal desempefio en ef gjercicio de sus funciones, con imparcigfidad, transporencio v justicia.

DIRECCION GENERAL DE GABINETE
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS —~ MECIP 2015

Fecha:

66 [1ol2022

Hora: I sO0nD
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CARGO

N® NOMBRE Y APELLIDO , Fll-ﬁfill.t_‘

1. | Abg. Maria Gabriela Iran E. 1~ Secretaria General e

2. | Dr. Luis Morinigo Ganchi ¢/ Director General de Talento Humano A ,@; -_/J P4

3. | Esc. Gladys Elisabeth Espinola Directora General de Administracion y Finanzas ) /7// ///

4. | Abg. Amambay Ferreira Lugo ¢ Directora General de Asuntos Legales // " ////

5. | Abg. Laura Ma. Britez de Servin®” Directora Ejecutiva /ﬂgu, ’(f]/ A ﬂ

6. | Abg. Pablino Daniel Barreto Director de Asesoria Jur{dica . . // // %ﬁ/

7. | Abg. Juan Patricio Vallejos Director de Gestion Interna W‘NW // 17’?: ( / / {

8. | Lic. Humberto Leguizamon Martinez Director de Desarrollo 8+ 7 4 \'f/ / l

9. | Abg. Oscar Cano 4 Director de Auditoria Interna = : _,,‘ '

10. | Abg. Sara Leén Secretaria Juridico \ B %

11. | Abg. Amy B. Lezcano Jara Directora Juridica Administrativa -~ B : ______5

12. | Lic. Milciades A, Farifia F. Director de Planificacion y Desarrolle ¢ ~

13. | Abg. Cesar E. Dieset Marin Director de la Unidad Operativa de Contrataciones Publicas e % S

14. | Lic. Andrea Catalina de los Rios Directora Financiera ;4—":]("3‘5\—""_5’(____"‘\ (A\—l /';47
I5. | Abg. Juan Vicente Fernandez Director Administrativo _ / (~ ﬁg.___') € Yt o

16. | Abg. Natalia Quintana ¥ Dircctora de Tecnologia de la Informatica y Comunicacion -A,U e \,.,3(’»- e als
17. | Lic. Clotilde Aguayo Directora de Administracion del Personal " -

18 Director de Presupuesto h,]_/
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Visicn: Ser una institucion transparente ¥ confiable que actiag para fa proteccion de los intereses priblices, comtra ef efercicio abusivo del poder oficial, descuidn del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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Mision: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Piblice por la supuesta comision de defitos o
8 Ip 2 . AZ ) P ip
mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia v justicia.

Anexo |
Nomina de participantes

Visicn: Ser una institucion transpareste v confiable que actiia para Ia proteccion de los intereses piibiicos, contra el efercicio abusivo
del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad def cargo.
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Mision: Jurgor el desempedio de fos mogistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por lo supuesto comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparciafidod, transparencia y fusticia.

DIRECCION GENERAL DE GABINETE
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS — MECIP 2015
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NOMBRE Y APELLIDO

CARGO P FIR/V[.%“

N°
v| 1. | Abg. Maria Gabriela Irin E. Secretaria General 7] = S
v 2. | Dr. Luis Morinigo Ganchi Director General de Talento Humano §Za % "'""7T v
~| 3. | Esc. Gladys Elisabeth Espinola Directora General de Administracion y Finanzas ) /7// ///
v| 4. | Abg. Amambay Ferreira Lugo Drirectora General de Asuntos Legales ﬂyﬁ ,/‘///
vl 5. | Abg. Laura Ma. Britez de Servin Directora Ejecutiva Aﬁg%‘ 7/ A ﬁ
/| 6. | Abg. Pablino Daniel Barreto Director de Asesoria Juridica - i /'/ // ) ‘Kﬂm_@/
#7 7. | Abg. Juan Patricio Vallejos Director de Gestion Interna '\—}H’Nk’( // [;’.: f U f {
8. | Lic. Humberto Leguizamon Martinez Director de Desarrollo b / A \1’/ / :
v} 9. | Abg. Oscar Cano Director de Auditoria Interna ' G N ; A k_f ’
v 10. | Abg. Sara Leén Secretaria Juridico . % \Qj?'ﬁ] Q@“( ]
v 11. | Abg. Amy B. Lezcano Jara Directora Juridica Administrativa \. e
~ | 12. | Lic. Milciades A. Farifia F. Director de Planificacion y Desarrollo Kl
~ 13. ] Abg. Cesar E. Diesel Marin Director de la Unidad Operativa de Contrataciones Publicas _ P —

v/] 14. | Lic. Andrea Catalina de los Rios Directora Financiera ,Q--—fdi!‘——-— et b\\'&k, //?"’q—/
~/] 15. | Abg. Juan Vicente Fernandez Director Administrativo /A C O e
16. | Abg. Natalia Quintana Directora de Tecnologia de la [nformatica y Comunicacion /\J \W‘*\LZ // v

17. | Lic. Clotilde Aguayo . Directora de Administracion del Personat '*“-5’6 —~ K
‘\/‘/}8, c:.’w?,r;\_m;\*‘v:, Q\Smg\ Director de Presupuesto "-.\‘- }\ijir‘l“"/

Visidn: Ser una institucion transporente v confiable gue actiia para la proteccion de fos intereses piiblicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficiof, descnido del deber o conducio incompaiible con la dignidad def carge.
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Misién: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales ¥ Defensores Piblico por la supuesta comision de defitos o
mal desempefio en el efercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia v justicio.

Anexo |l
Agenda

Visicn: Ser una fnstitucion transparente v confiable que actiia para la proteccion de los intereses priblicos, contra el gfevcicio abusive
del poder aficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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Mision: Juzgar el desempefio de fos Mogistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publico por fa supuesta comision de defitos o
mal desempefio en el efercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP:2015

Comité de Control Interno - CCl

Fecha: Jueves, 06 de octubre de 2022
Hora: 11:00
Lugar: Sala de Sesiones

AGENDA

e Palabras de bienvenida del Director General de Gabinete.

s Presentacion de Agenda - Director de Planificacién y Desarrollo
¢ Lecturay aprobacion del Acta de reunién anterior

e Concluir con la revisién de la Misi6n, Vision y Valores Eticos

¢ Asuntos varios

Vision: Ser wnu institucion transparente y confiable quie actiia para la proteccién de los intereses piblicos, contra el efercicio abusive
del poder oficial, descuide del deber o conducta incompatible con la dignidad def cargo.




