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Misicn: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensares Piiblico por fu stipuesta comisidn de defites o
marl desempedio en el efercicio de sus funciones, con mmparcialidad, transparencia v jusficia.
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Acta Comité de Buen Gobierno N° (1/2022

En la ciudad de Asuncion, Reptiblica del Paraguay, el dia 06 del mes de octubre del afio dos
mil veintidds, siendo las 12:00 horas, se retnen los miembros Comité de Buen Gobierno
(CBG), en el marco de la implementacién de la Norma de Requisitos Minimos para
Sistemas de Control Interno — MECIP:2013, para tratar la Agenda incluida en Anexo II.

La némina de los directivos que participan de la reunion se incluye en el ANEXO L.
Los presentes toman conocimiento de la Agenda, ANEXO I

. Apertura

“El Lic. Milciades Farifia, Director de Planificacion y Desarrollo, da apertura a la reunion,
agradece la presencia de los integrantes del CBG, presenta la agenda a tratar en la reunién y
resalta la importancia de la participacién activa de todos los integrantes del Comité de Buen
Gobierno, a los efectos de brindar la continuidad necesaria a este proceso y asegurar el
éxito del mismo.

2. Presentacién del objetivo de la reunién

El objetivo de la reunidn es concluir con la actualizacién de la Politica de Control Interno
conforme a recomendaciones de la Contraloria General de la Reptiblica (CGR) y el avance
en la implementacién del Informe para Analisis Critico del Sistema de Control Interno y
clevar las recomendaciones a la Maxima Autoridad, conforme a las atribuciones y
responsabilidades establecidas en la Resolucion JEM/DGG/N® 192/2022, en el marco de la
implementacién de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno —
MECIP:2015, en la institucion.

La Abg. Thelma Caceres, Jefa Interina del Dpto. Organizacion, Control y Procesos da
lectura a la propuesta; “Desde la Direccion de Planificacion y Desarrollo, dependiente de la
Direccién General de Gabinete, sugerimos que en el 4to trimestre se analicen acciones para
dar cumplimiento a la Resolucion de Presidencia N® 143/2021, “Por la cual queda
actualizado el Protocolo de Buen Gobierno del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados,
en el marco de la implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno (MECIP:2015)”, en el plano del cumplimiento misional consagrada en la
Constitucién Nacional y las leyes, de manera a seguir fortaleciendo la transparencia y la
eficiencia, en la prosecucion de los fines y objetivos de la institucion.

Entre los puntos a ser tenidos en cuenta, se recomienda considerar 10s siguientes:
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‘CAPITULO SEXTO.

POLITICA DE RESPONSABILIDAD FRENTE AL MEDIO AMBIENTE, /
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Misidn: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscafes v Defensores Publico por la supuesta comision de defitos o
mual desempefio en el efercicio de sus funciones, con Imparcialidad, transparencia v jnsticia.

CAPITULO SEPTIMO.

POLITICA SOBRE CONFLICTOS DE INTERESES,

Art. 28. COMPROMISO FRENTE A LOS CONFLICTOS DE INTERESES.

Art. 29: PRACTICAS QUE DEBEN EVITARSE PARA LA PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES.
Art. 30. DEBERES DEL EQUIPO HUMANO RELACIONADOS CON LOS CONFLICTOS DE INTERES.
Art. 31: PROHIBICIONES PARA EL PERSONAL SOBRE CONFLICTOS DE INTERESES.

Art. 32. PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION Y DIVULGACION DE CONFLICTOS DE INTERESES.

ARTICULO 35. COMPROMISO FRENTE AL MECIP.

“El Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, se compromete a aplicar la Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno-MECIP- y velar por su cumplimiento por parte de
todos los servidores piblicos, para que desarrollen estrategias que conduzean a una administracién
eficiente, eficaz, imparcial, integra y transparente, por medio de la autorregulacion, la autogestion,
el autocontrol y el mejoramiento continuo para el cumplimiento de los fines del Estado. Se
propiciara el control de la planificacion, el control de la implementacidn, el control de la evaluacion
vy el control para la mejora.”

3. Actualizacion de la Politica de Control Interno

El Lic. Milciades Farifia, Director de Planificacion, realiza una propuesta de actualizacion
de la Politica de Control Interno preparada por el equipo técnico MECIP con base en las
observaciones de la CGR en el informe de evaluacion del periodo 2021. La Direccion de
Auditoria Interna se compromete a presentar una propuesta mejorada y concreta sobre la
Politica de Control Interno, atendiendo a las recomendaciones de la CGR.

“El objetive es adecuar el Codigo de Buen Gobierno, a las demas politicas vigentes en la
institucién como propone la CGR, a fin de generar politicas dentro de la institucion y
posteriormente serd remitido a la Maxima Autoridad Institucional para su consideracion y
aprobacién por acto admmlstratwo

No habiendo otro punto a tratar, se da/por finalizada la sesion, siendo las 12:30 horas del
mismo dia.
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Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Puiblico por la supuesta contision de delitos o
mat desempefio en el efercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia v justicia.

Anexo |
Nomina de participantes

Visign: Ser una institucion transparente y confiable que actiio para la profeceion de los imtereses piiblicos, contra el ejercicio abusive
del poder oficial, descuido del deber o conducta incompaiible con fa dignided del cargo.
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Mision: Juzgar el desempefio de los magistrados judiciafes, ogentes fiscales y defensores publicos por lo supuesta comisidn de delitos o mal desempeiio en el efercicio de sus funciones, con imparciolidad, tronsparencia y justicia.

DIRECCION GENERAL DE GABINETE
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS — MECIP 2015
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Comité de Buen Gobierno
N* NOMBRE Y APELLIDO CARGO FIRMA

Abg. Maria Gabriela Irin E.

Secretaria General

Dr. Luis Morinigo Ganchi

Director General de Talento Humano
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Esc. Gladys Elisabeth Espinola

Directora General de Administracion y Finanzas
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Abg. Amambay Ferreira Lugo

Directora General de Asuntos Legales
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Abg. L.aura Ma. Britez de Servin

Directora Ejecutiva

34 /5',//

Abg. Pablino Dani¢l Barreto

Director de Asesoria Juridica
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Abg. Juan Patricio Vallejos

Director de Gestion Interna

Lic. Humberto Leguizamon Martinez

Director de Desarrollo
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Abg. Oscar Cano

Director de Auditoria Interna

Abg. Sara Ledn

Secretaria Juridico

Abg. Amy B. Lezcano Jara

Directora Juridica Administrativa

Lic. Milciades A. Farifia F.

Director de Planificacion y Desarrollo

Abg. Cesar E. Diesel Marin

Director de la Unidad Operativa de Contrataciones Publicas

Lic. Andrea Catalina de los Rios

Directora Financiera

Abg. Juan Vicente Fernandez

Director Administrativo

Abg. Natalia Quintana

Directora de Tecnologia de la Informdtica y Comunicacion

Lic. Clotilde Aguayo

Directora de Administracién del Personal
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C.P Derlis Roman

Director de Presupuesto

Visién: Ser una institucion transparente v confiable que actiia para la proteccion de los imtereses ptiblicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incotnpatible con fa dignidad def cargo.

14 de Maya esq. Ofiva - Ed. Ef Cierve
ww jent gov.py.

Tel: (393 21) 442662
Asuncion Paraguay
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Misicn: Juzgar el desempedio de los Magistrados Sudiciales, Agentes Fiscales y Defensores Priblico por la supuesta comision de delitos o
mal desempeiia en el efercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia v fusticia.

Anexo I
Agenda

Visicn: Ser una institicidn transparente y confiable que actiia para la proteccion de los imtereses publicos, contra ef efercicio abusive
del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignided del cargo.
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Mision. Juzgar el desempefio de fos Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publico por la supuesia comisidn de delitos o
mal desentpefio en ¢l efercicio de sus finciones, con imparcialidad, transparencia ¥ justicia,

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA _SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP:2015

Comité de Control Interno - CCI

Fecha: Jueves, 06 de octubre de 2022
Hora: 11:00
Lugar: Sala de Sesiones

AGENDA

e Palabras de bienvenida del Director General de Gabinete.

e Presentacion de Agenda - Director de Planificacién y
Desarrollo

e Actualizacion de la Politica de Buen Gobierno

e Asuntos varios

Visidn: Ser una justitucion transparente y confiable que actiiu para ld proteccion de los intereses ptidlicos, contra el efercicio abusivo
del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidod def cargo.



