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Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Sudiciales, Agentes Fiscales y Defensores Pliblico por fa supnesta comision de delitos o
mal desempeito en ef gjercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia v justicia,

Acta - Comité de Etica - N° 0172022

En la ciudad de Asuncién, Republica del Paraguay, a los 24 dias del mes de junio del afio dos mil veintidos,
siecndo las 08:30 horas, se reunieron los miembros del Comité de Etica, actualizado por Resolucién
JEM./D.G.G./S.G. N® 356/2022, en el marco de la implementacion de la Norma de Requisitos
Minimos pata tratar el orden del dia.

La némina de los participaron de la reunidn se incluye en el ANEXO E
Los presentes tomaron conocimiento de la Agenda. ANEXO 11

Apertura

La apertura de la jornada estuvo a cargo del Director de Planificacion y Desarrollo el Lic. Milciades Fariiia,
quien agradecié la presencia de los presentes. Ademas se presen t0 la agenda a tratarse’en la reunién.

El Abg. Gerardo Bobadilla, Director General de Gabinete, encargado de coordinar la implementacion
del MECIP:2015 en la institucién, agradecié el involucramiento y predisposicion de los miembros
presentes, ademds resalto la importancia del Comitc de Etica a modo de realizar un tevisidn v/ 0 ajuste
necesario al Codigo de Etica Institucional.

1. Presentacion del objetivo

El objetivo de la reunién es socializar con los miembros del Comité la resolucion de actualizacion de
dicho equipo v el plan de trabajo a ser aprobado.

2. Actividades realizadas

Se procedi6 a leer el Acta de reunién N° 01/2022 del Equipo de Alto Desempefio de Itica, 2 fin de

conocer los temas tratados y las acciones a desarrollar por este equipo.

El Lic. Milciades Fatifia, Director de Planificacién y Desarrollo, dio un informe de Ias tarcas que se estan
realizando desde la dependencia a su cargo v las actividades previstas para cl Comité de Itica.

La Lic. Lorena Fleitas, Encargada del Dpto. de Organizacion, Control y Procesos, brindé una breve
explicacién de la conformacién del Comité y las funciones designadas, teniendo en cuenta los criterios
establecidos por el Manual de Etica Puibliea,

También se presentd un borrador de Plan de T'rabajo del Equipo de Alto Desempero de Etica - E%DE,
para su consideracién, teniendo como objetivo principal la revision v/o ajuste del Cédigo de Etica
Institucional, aprobado cn el 2019, como recomendacién de la evaluacion realizada por la Contraloria
General de la Repiblica - CGR. Al respecto, el equipo técnico del Departamento de Organizacidn,
Control y Proceso, dependiente de la Dircccidn de Planificacion y Desarrollo, realizd un andlisis sobre

dicho eddigo, claborande un informe sobre las posibles modificaciones v/ 0 ajustes de acuerdo a las
observaciones recibidas por el drgano contralor, que también fue entregado a los presentes.

Ademas, se presento los puntos observados por la CGR en cuanto al componente Ambiente de Control,
y\f:n su estandar de Acuerdos y Compromisos Eticos, cotrespondiente al periodo 2021.

{ En dicho encuentro se presentd al funcionario Julio Fernindez como Lider del equipo de Alto
» Desempeifio de Etica, 2 modo de tepresentar a los miembros del EADE en las reuniones del Comité de

W' Titica del JEM. b

3. Préximas acciones a ejecutarse
e Aprobacion por resolucién, del Plan de Trabajo del Equipo de Alto Desempeno de Etica.

¢ Convocatotia a una proxima reunion a fin realizar un monitoreo inicial del avance de los trabs

establecidos en el plan. £

ER:w%blendo otro punto que tratar, se dio por finalizada la Sesion, siendo las 10:00 horas del mismo di

Genera}’mon Ser una institucion transparente v confiable que actiia para la proteccion de los intereses publicos, contra ef ejercicio abusiva
Secretaﬂa del poder oficial, descrido del deber g conductgfcompatible con la dignidad del carge.
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Misidn. Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Publico por la supuesta comision de delitos o
mal desempeiio en el efercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia v justicia,

Anexo I
Nomina de participantes

Vision: Ser una institucion transparente y confioble que activa para la proteccion de los intereses piblicos, contra el efercicio abusivo
del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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Misidn: Juzgar el desempedio de fos mogistrodos judicioles, agentes fiscoles y defensores publicos por fa supuesta comisidn de delitos o malf desempedio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicio

DIRECCION GENERAL DE GABINETE
NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS — MECIP 2015

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS — MECIP 2015

Fecha: 9 { %/ 2022

Hora: 08‘—:350 N

. ho)
Lugar: J ols. ole Sesas ceo,

Tema:
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COMITE DE IleCA DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

N® DEPENDENCIA NOMBRE Y APELLIDO Fll}MA

1. | Direccién General de Talento Humano Dr. Luis Morinigo Ganchi )

2. | Direccion Generat de Administracion y Finanzas Esc. Gladys Elisabeth Espinola Mj

3. | Direccion de Gabinete Abog. Gerardo Bobadilla é’ﬁ,

4. | Direccion General de Asuntos Legales Abg. Amambay Ferreira Lugo : sl

5. | Secretaria General Abg. Maria Gabrieta Irin E. & ,,/ [: %/ y B /f// //

6. | Direccion de Auditoria Abg. Oscar Cano W //7 /7/

7. | Direccion Ejecutiva Abg. Laura Ma. Britez de Servin /% /

8. | Representante del Equipo de Alto Desempefio de Etica Abog. Julio Fernandez %/‘
4- | Drreccioh Gonepol de Awnk Legoles  (P/A) \ Abg. Fokline Barreio w%// —
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Visicn: Ser una institucion transparente v conflable que actia para fa proteccion de los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatibie con la dignidod del cargo.

{4 de Mavo esyq. Oliva - Ed. El Cierve
WW fem.gov.py.

Tel: (595 21) 442662
Asuncion Paraguay
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Misidn: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Publico por la swpuesta comision de delitos o
al desempehio en el efercicio de sus finciones, con imparcialidad, transparencia v justicia,

Anexo 11
Agenda

Vision: Ser nna institucion transparente ¥ conflable que actia para la proteccion de los intereses piiblicos, contra ef ejercicio abusivo
del poder oficial, descuido del deber o condncta incompatible con ta dignidad del cargo.
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Misidn: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Publicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempefio en el efercicio de sus funciones, con imparcialidad,
transparencia v justicia.

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP:2015

Comité de Etica

Fecha: Viernes, 24 de junio de 2022
Hora: 08:30
Lugar: Sala de Sesiones

AGENDA

e Palabras de bienvenida - Director de Planificacién y Desarrollo

e Presentacion de Agenda - Director de Planificacién y Desarrollo

s Presentacién de resolucién de conformacién de Comité de Etica

o Presentacién sobre funcionalidad del Comité de Etica |

e Informe de la Contraloria General de la Republica sobre evaluacién de
la efectividad del Sistema de Control Interno

e Informe sobre andlisis realizado al Cédigo de Etica

e Presentacién de trabajos a realizar

¢ Asuntos Varios

Visicn: Ser nn institucién transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses publicos, comtra el gjercicio abusivo
del poder oficial, descuida def deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



