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Misign: Juzgar ef desempeiio de los Magistrades Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Prblico por o snpuesia comisidn de delitos o
mal desempedio en el efercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia v justicia,

Acta del Comité de Etica N° 2/2022

En Ia ciudad de Asuncién, Replblica del Paraguay, a los 22 dias del mes de agosto del afio dos mil
veintidés, siendo las 09:00 horas, se reunieron los miembros del Comité de Etica designados por
Resolucién JEM/DGG/SG N° 356/2022 y Equipo de Alto Desempefio de Etica designados por
Resolucién JEM/DGG/SG N° 329/2022, en el marco del Plan de Trabajo anual para avanzar en fa

“implementacién de la Norma de Requisitos Minimos para Control Interno MECIP;2015.

La némina de los funcionarios de las dependencias que participaron de la reunidn se incluye en la
planilla anexa.

Apertura

La apertura de la jornada estuvo a cargo del Lic. Milciades Farifia, Director de Planificacion y
‘Desarrollo, y del Abg. Gerardo Bobadilla, Director General de Gabinete, qu1enes agradecieron la
presencia de los Directores Generales y Directores miembros del Comité de Etica y representantes
de las distintas dependencias miembros del Equipo de Alto Desempefio de Etica.

1. Lectura del Acta anterior
El Lic. Milciades Farifia da lectura al Acta de la reunion anterior, la cual es aprobada por los

presentes. A SOSO—

2. Presentacion del objetivo

El objetivo de la reunidn es definir los ajustes necesarios para actualizar el Cédigo de Etica y su
reglamentacién, y cumplir las recomendaciones de la Contraloria General de la Republica.

3. Actividades realizadas

La Lic. Lorena Fleitas, Encargada del Departamento de Organizacion, Control y Procesos, informo
la aprobacién del Plan de Trabajo de los Equipos de Alto Desempefio de Etica por Resolucién

- JEM/DGG/SG N° 423/2021. Ademds realizd una presentacion sobre los conceptos de la Norma de

Requisitos Minimos para Control Interno relacionados al Cédigo de Etica, asi como los trabajos Ogcm’ S:'N,
realizados para ajustar v actualizar dicho c6digo conforme a los requisitos y recomendaciones de f@go\‘ec\ 33“]\
evaluacion de la Contraloria General de la Repliblica realizada por el periodo 2021.

Asi mismo, el Lic. Milciades Farifia, Director de Planificacion y Desarrollo, enfatizo la necesidad
de que la Direccion General de Talento Humano, se ocupe de dirigir el Comité de Etica, a fin de
aplicar las reglamentaciones vigentes, establecer los mecanismos de acciones y posteriores

4. Proximas acciones a ejecutarse

La Direccion de Planificacién y Desarrollo, remitird a los miembros del Comité d

Equipo de alto Desempefio de Etica, en formato digital editable, la reglamentacion del.€odigo de
Etica y el informe elaborado por dicha Direccién, para su revision y ajustes, en el plazo de una
semana. Posteriormente sera presentado a la Direcciéon General de Gabinete, para la consideracion y
aprobacion de la Maxima Autoridad Institucional, por Resolucién.
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Mision: szgm' ef desempedio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por fa supuesta comision de delitos o
mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Anexo 1
Noémina de participantes

Vision: Ser una institucion transparente y confiable gue actiia para la proteccion de los intereses publicos, contra el gjercicio abusive
del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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Mision: Juzgar ef desempefio de los magistrados judiciales, ogentes fiscales y defensores publicos por Ia supuesta comisidn de delitos a mal desempefio en el efercicio de sus funciones, con imparciofidad, transparencio y justicio.

DIRECCION .GEN'ERAL DE GABINETE
NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS — MECIP 2015

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS — MECIP 2015
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Vision: Ser una institucion trassparente y confiable que actiia para la proteceion de los intereses piblicos, contra el ejercicio abusive del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.

t4 de Maye esg. Oliva - Ed. El Ciervo
W Jem gov.py.

Tel: (395 21} 442662
Asuncion Paraguay




