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Misién: Juzgar el desempeiio de los Magisirados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Puiblico por la supuesta conision de delitos o
mal desempeRio en el efercicio de sus fimciones, con imparcialidad, transparencia v justicia.

Acta — Equipo de Alto Desempefio de Etica - N° 01/2022

En la ciudad de Asuncién, Republica del Paraguay, a los 3 dias del mes de junio del afio dos mil veintidos,
siendo las 10:30 hotas, se reunicron los miembros del Equipo de Alto Desempeito de Etica, actualizado
pot Resolucion J.EM./D.G.G./S.G. N°® 329/2022, en el marco de la implementacién de la Norma de

Requisitos Minimos para tratar el orden del dia. u&

La némina de los participaron de la reunién se incluye en el ANEXO L ({}coeidos \1’)\,
Los presentes tomaron conocimiento de la Agenda. AN EXO II. : \4(\ (oy-\,{
Apertura

La apertura de la jornada estuvo a cargo del Director de Planificacion y Desarrollo el Lic. Milciades Farin

quien agradecio la presencia de los presentes. Ademas se presento la agenda a tratarse en la reunié

1. Presentacion del objetivo
El objetivo de la reunion es presentar a los miembros del equipo ¢l plan de trabajo a ser aprobado.

2. Actividades realizadas

Se procedié a leer el Acta de reunion N° 01/2022 del Equipo Técnico MECIP, del cual se desprende
este equipo, a fin de conecer las acciones previstas cn ese documento y realizar un monitoreo de lo que

se pudo cumplir hasta la fecha.

El Lic. Milciades Farifia, Director de Planificacidén y Desatrollo, dio un informe de las tareas que se estan
realizando desde la dependencia a su cargo y las actividades previstas para ¢l Equipo de Alto Desempenio
de Etica (EADE). Fr

La Lic. Lorena Fleitas, Encargada del Dpto. de Organizacion, Control y Procesos, brindd una breve
explicacién del porqué la conformacién de estos sub-cquipos, los petfiles tenidos en cuenta y las

funciones designadas, teniendo en cuenta los ctiterios establecidos por el Manual de Etica Publica.

En dicha reunidn, se socializé la resolucién que actualiza los equipos de Alto Desempetio de Etica, de
Calidad y de Comunicacion (Resolucion JEM./D.G.G./5.G. N° 329/2022). Cabe resaltar que cada
miembro fue notificado personalmente y se le entregd una copia de dicho documento.

También se presentd un borrador de Plan de Trabajo para ¢l EADE para su consideracion, teniendo
como objetivo principal la revisién y/o ajuste del Codigo de Etica Institucional, aprobade en el 2019,
como recomendacidn de la evaluacion realizada por la Contraloria General de la Repiblica.

El equipo técnico del Departamento de Organizacion, Control y Proceso, dependiente de la Direccion
de Planificacion y Desarrollo, realizd un analisis sobre dicho cédigo, elaborando un informe sobre las
posibles modificaciones y/o ajustes de acuerdo a las observaciones recibidas por el 6rgano contralo.

El Departamento de Organizacién, Control y Proceso remitird todos los materiales mencionados, via

correo electronico, de modo a presentar cambios y/o sugerencias que consideren necesarios,

En dicho encuentro se nominé al funcionario Julio Ferndndez como Lider del equipo de Alto
Desempefio de Etica, a modo de representar a los micmbzos del EADE en las reuniones del Comité de

Etica del JEM.

3. Préximas acciones a ejecutatse

e  Actualizacion del Comité de Etica, en base a la reestructuracién realizada en la institucion.
¢ Revisién de los cambios y/o sugerencias surgidas para el Plan de Trabajo.

e Aprobacién por resolucion, del Plan de Trabajo.

» Convocatotia a una proxima reunién a fin tratar los ajustes a incorporar en el Codigo de Etica.

No habiendo otro punto que tratar, se dio por finalizada la Sesidn, siendo las 11:30 horas del mismo dia.

Vision. Ser una institucion transparente v confiable que actia pard la proteccion de los intereses pitblicos, contra el gjercicio abusive
del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.




G FEIFLAEMD LN
o EPELRC ARE T
ENL b TS TH ARG

Mision: Juzgar ef desempeiio de los Magistrados Judiciales, dgentes F f's&c'ij_éf':' ¥ Defensores Piiblico por fa supuesta comisidn de delitos o
mal desempedo en el efercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia v justicia,

Anexo 1
Nomina de participantes

Visign: Ser una institucion transparente y confiable gue actiig para la proteccion de los intereses piiblicos, contra el ejercicio abusivo
N L gl e ; o
del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.,
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Misicn: Juzgar el desempefio de los magistrados judiciates, agentes fiscales y defensores ptblicos por la supuesta comisién de defitos o mal desempedio en ef ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia

DIRECCION GENERAL DE GABINETE
NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS — MECIP 2015

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS — MECIP 2015

Fecha: 03/06/2022 Hora: 10:30 hs

Lugar: Sala de sesiones

Tema:
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EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA

N° NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA FIRMA
I. | Adan Amalio Sosa Gonzalez S’CCCJ@JG}'N‘ o %o WG T O.j\

2. | Cesar Nicolas Rivarela Alvarenga DT H.

3. | Francisco Javier Ladalardo Salinas D&ETH - oevo C&QWW:Q

4. .| Mirtha Eusehia Dominguez Taborga F.e.v aiso PP C Puels |

5. | Lia Liz Leén Oviedo Diteccidn Geneiol de Adminihiadon 4Foanlds

6. | Einar Armando Mereles TNEAT. - Die: Adenitio) rodives o 30*0 Yol o S e

7. | Sharlene Nicole Fridrikson Martinez | "o -A ¥ - e finanUgec - 0?-\-0 af ‘-bqogeg’\é - UG .

8. | Jutio Fernandez Gutiérrez DE A L - "h 106, .JUM&LW mJ M‘NTL’\#L ) LI &

9. | Mirna Elizabeth Zarate T =

14 de Move esq. (fiva - Ed. Ef Ciervo
WW.JEML.EOV.0Y.

Tel: (393 21) 442662
Asuncion Paraguay
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Mision: Juzgar el desemperio de los Magistrados Judicicles, Agentes Fiscales v Defensores Priblico por la supuesta comision de delitos o
tnal desempeRio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia v justicia,

Anexo I1
Agenda

Vision: Ser una institucién transparente ¥ confiahle que acttia para la proteccion de los intereses piblicos, contra el efercicio abusivo
del poder oficial, descuido del deber o conducta incompaiible con la dignidad del carge.
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Misidn: Juzgar el desempehio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Publicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad,
transparencia y justicia.

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP:2015

Equipo de Alto Desempeiio de Etica

Fecha: Viernes, 3 de junio de 2022
Hora: 10:30
Lugar: Sala de Sesiones

AGENDA

» Palabras de bienvenida - Director Planificacion y Desarrollo

e Presentacién de Agenda - Director de Planificacién y
Desarrollo

e Presentacién de resolucién de conformacién de equipos

¢ Presentacion del Plan de Trabajo

¢ Presentacion de trabajos a realizar

¢ Asuntos Varios

Visign: Ser una insiitucion transparente v confiable que actia para lo proteccidn de los intereses piblicos, contra el efercicio abusivo
del poder oficiid, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad def cargo.



Reunién del Equipo de Alto Desempeio de Etica

FECHA DE PUBLICACION: JUN 3, 2022
https.//www.] /.py/reunion-d l-equipo-de-alto-desempeno-de-etica/
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La Direccién de Planificacion y Desarrollo, dependiente de la Direccion General de
Gabinete, en fecha 3 de junio del corriente afio, llevé adelante la reunién con los
miembros que conforman el Equipo de Alto Desempefio de Etica — EADE, del Jurado
de Enjuiciamiento de Magistrados, designados por Resolucién J.E.M./D.G.G./S.G. N°
329/2022. La misma se realizé en la sala de sesiones de la institucion, a las 10:30 horas.

En la reunion, se dieron a conocer las actividades a desarrollar en ¢l Plan de Trabajo del
Equipo. Se destaca, que el Equipo de Alto Desempefio de Etica, ticne como objetivo
afianzar los procesos de implementacion de los Acuerdos y Compromisos Eticos, dentro
de la institucion.

El Departamento de Organizacion, Control y Procesos, de la Direccién de Planificacién
y Desarrollo, expuso la metodologia a utilizarse para el despliegue de las actividades.



