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Misidn: Juzgar el desempefio de los Magistrados Jfndiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblico por la supiesta comision de delitos o
mal desempelio en el efercicio de sus finciones, con impareialidad, transparencia v fusticia.

Acta — Equipo de Alto Desempeiio de Comunicacion - N° (1/2022

En la ciudad de Asuncién, Repiblica del Paraguay, a los 6 dias del mes de junio del afio dos mil veintidos,
sicndo las 10:30 hotas, se reunieron los miembros del Equipo de Alto Desempefio de Comunicacion,
actualizado por Resolucion J.EM./D.G.G./S.G. N° 329/2022, en ¢l marco de la implementacién de la

Norma de Requisitos Minimos para tratar el oxrden del dia.

La némina de los participaron de la reunidn se incluye en el ANEXO 1
Los presentes tomaron conocimiento de la Agenda, ANEXO II.

Apertura

La apertura de la jornada estuvo a cargo del Director de Planificacion y Desarrollo el Lic. Milciades Farifia,

quicn agradecio la presencia de los presentes. Ademis se presentd la agenda a tratarse en la reunion.

1. Presentacion del objetivo

El objetivo de la reunién es presentar a los miembros del equipo el plan de trabajo a ser aprobado.

2. Actividades realizadas

Se procedio a leer €l Acta de reunion N® 01/2022 del Equipo Técnico MECIP, del cual se desprende
este equipo, a fin de conocer las acciones previstas en ese documento y realizar un monitoreo de lo que

se pudo cumplir hasta la fecha.

El Lic. Milciades Farifia, Director de Planificacion y Desartollo, dio un informe de las tareas que se estan
realizando desde la dependencia a su cargo y las actividades previstas para el Equipo de Alto Desemperic

de Comunicacion.

La Lic. Lorena Fleitas, Encargada del Dpto. de Organizacién, Control y Procesos, brindd una breve
explicacion del porqué la conformacién de estos sub-equipos, los perfiles tenidos en cuenta y la finalidad

del mismo.

En dicha reunién, se socializo la resolucién que actualiza los equipos de Alto Desemperio de [itica, de
Calidad y de Comunicacién (Resolucion J.EM./D.G.G./8.G. N°® 329/2022). Cabe resaltar que cada
miembro fue notificado personalmente y se le entregé una copia de dicho documento.

También se present6 un borrador de Plan de Trabajo del equipo de Comunicacién para su consideracion,
teniendo como objetivo principal de realizar la revisién y/o ajuste del Manual de Comunicacion

Institucional, aprobado por Resolucion Presidencia N® 90/2019.

El cquipo técnico de la Direccién de Planificacion y Desatrollo, realizé un analisis sobre dicho manual,
elaborando un informe sobre las posibles modificaciones y/o ajustes en las politicas y lineamientos

definidos en dicho documento.

El Departamento de Otganizacién, Control y Procesos remitird todos los materiales mencionados, via

correo electronico, de modo a que se remitan los cambios y/o sugerencias que consideren necesarios.

3. Proximas acciones a ejecutarse

» Revision de los cambios y/o sugerencias surgidas para el Plan de Trabajo.

*  Aprobacidn por resolucién, del Plan de Trabajo.

\$~ » Convocatoria a una préxima teunion con la finalidad de presentar un borrador con los cambios

sugeridos.

No habiendo otro punto que tratar, se dio por finalizada la Sesion, siendo las 11:30 horas del mismo dia

N
Melisse,  Haldowedo

Visidn: Ser una institucion transparente ¥ confiable que actita para la proteccion de fos intereses priblicos, cQra el efercicio abusW
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Mision: Juzgar el desempepio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Priblice por la supuesia comision de delitos o
mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia v fusticia.

Anexo I
Nomina de participantes

© Vision: Ser una institucion transparente v confiable gue actia para la proteccion de tos intereses publicos, contra ef ejercicio abusive
del poder oficial, descuide del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo,
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Misign: Juzger ef desempeiio de fos mogistrados judiciofes, agentes fiscales v defensores publicos por la supuesta comisién de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparciafidad, transparencia y justicia.

DIRECCION GENERAL DE GABINETE
NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS — MECIP 2015

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS — MECIP 2015

Fecha: 06/ o6/ 2022 Hora: 1ofi2ows Lugar: Sala de sesiones

ey Prt:aen&r\:c:a'n Eg{u‘vpo Teonico .| Rl de. Mwsloone 2ozl

'EQUIPO DE ALTO DESEMPERNO DE COMUNICACION

N° NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA

1. | Rocio Margarita Fretes Sosa DB M-

2. | Cristian José Espinola Ntifiez l (3'( \"( !
3. | Silvia Liliana Diaz Taboada ‘D_G\(‘a\. Adm . “YTnamas

4, | Edson Esteban Silvero Machoqui

5.- | Diana Andrea Diaz Escobar ' OO :

6. | Adriana Beatriz Gonzalez Gamarra D{(Q(E\dn oerpreld ALONNES lo@?p(\.g‘) .

7. | Cristian Dario Gutiérrez Ferndndez (JQCQQ“‘n? S JUTLTd; L

8. | Nidia Melissa Maldonado Fernandez M\&a ‘

9. | Ignel Susan Molida Zarate

Vision: Ser una institucion ransparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses piiblicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial, desfyidofie]ddbey o condcta incompatible con la dignidad del cargo.
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Mision: Juzgar el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos o
mal desempenio en el gfercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y fusticia.
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Anexo 11
Agenda

Visidn: Ser wuna institucion transparente v confiable que actiua para fa proteccion de los intereses ptiblicos, contra el ejercicio abusivo
del poder oficial, descuido del deber v conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desemperio en el efercicio de sus funciones, con imparcialidad,
transparencia y justicia.

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP:2015

Equipo de Alto Desempeiio de Calidad y Comunicacion

Fecha: Lunes, 6 de junio de 2022
Hora: 10:30
Lugar: Sala de Sesiones

AGENDA

¢ Palabras de bienvenida - Director Planificacion y Desarrollo

s Presentacion de Agenda - Director de Planificaciony
Desarrollo

e Presentacion de resolucién de conformacién de equipos

e Presentacion del Plan de Trabajo

» Presentacidon de trabajos a realizar

¢ Asuntos Varios

Vision: Ser wuna mstitncion transparente v confiable que actiia para la proteccion de los intereses publicos, conrra el ejercicio abusive
del poder uficial, descuido def deber o conductar incompatible con la dignidad del cargo.



