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Mision: Juzgar el desempefio de los Magisirados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Plibiico por Ia supnesta comision de delitos o
mal desemperio en ef efercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia v justicia.

Acta — Equipo de Alto Desempefio de Calidad - N° 01/2022

En la ciudad de Asuncion, Republica del Paraguay, a los 6 dias del mes de junio del afio dos mil veintidos,
siendo las 10:30 horas, sé reunieron los miembros del Equipo de Alto Desempeifio de Calidad, actualizado
por Rcsoluciénj.E‘l,l\-{./D,G.G./S.G. N°® 329/2022, en el marco de la implementacién de In Norma de
Requisitos Minimos para tratar el orden del dia.

La nomina de los patticipaton de la reunién se incluye en el ANEXO I.
Los ptesentes tomaron conocimiento de la Agenda. ANEXO IL

Apertura

La apertura de la jornada estuvo a cargo del Director de Planificacién y Desarrollo el Lic. Milciades Farifia,
quien agradecié la presencia de los presentes. Ademas se presentd la agenda a tratarse en la reunidn.

1. Presentacidn del objetivo
El objetivo de la reunidn es presentar a los miembros del equipo el plan de trabajo a ser aprobado.

2. Actividades realizadas

Se procedio a leer el Acta de reunidén N°® 01/2022 del Equipo Téenico MECIP, del cual se desprende
este equipo, a fin de conocer las acciones previstas en ese documento y realizar un monitoreo de lo que
se pudo cumplir hasta la fecha.

El Lic. Milciades Farifia, Director de Planificacién y Desarrollo, dio un informe de las tareas que se estan
realizando desde la dependencia a su cargo y las actividades previstas para el Equipo de Alto Desempeiio
de Calidad.

Ia Lic. Lorena Fleitas, Encargada del Dpto. de Organizacion, Control y Procesos, brindé una breve
explicacién del porqué la conformacion de estos sub-equipos, los perfiles tenidos en cuenta y la finalidad

del mismo.

En dicha reunidn, se socializé la resolucion que actualiza los equipos de Alto Desempeiio de Etica, de
Calidad y de Comunicacién (Resolucién JEM./D.G.G./S.G. N°® 329/2022). Cabe resaltar que cada
miembro fue notificade personalmente y se le enttegd una copia de dicho documento.

También se presentd un borrador de Plan de Trabajo del equipo de Calidad para su consideracion,
teniendo como objetivo principal el disefio de procedimientos y la socializacién de los mismos a todas

las areas.

El Departamento de Otganizacién, Control y Procesos remitiré todos los materiales mencionados, via
correo electrénico, de modo a presentar cambios /o sugerencias que consideren necesarios.

3. Préximas acciones a ejecutarse

¢ Revisién de los cambios y/o sugerencias surgidas para el Plan de Trabajo.

¢  Aprobacion por resolucion, del Plan de Trabajo.

e Convocatoria a una proxima reunién con la finalidad de elaborar un cronograma de los procesos

a disefar,

No habiendo otto punto que tratat, se dio por finalizada la Sesion, siendo las 11:30 hgeps del mismo dia.
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Visicn: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para lu proteccion de los intereses publicoN contra el efercicio abusivo
del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con fa dignidad del cargo.
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Mision: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fisealés y Defensores Piblice por la supuesta comisién de delitos o
mal desempefio en el efercicio de sus funciones. con imparcialidad, transparencia v justicia.

Anexo I
Noémina de patticipantes

Vision: Ser una institucicn transparente v confiable que actiia para fa p cion de los intereses ptiblicos, comtra el ejercicio abusivo
del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad def cargo.
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Mision: Juzgar ef desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la supuesta cornision de defitos o maf desempefio en el efercicio de sus funciones, con imparciglidad, transparencia y justicia.

DIRECCION GENERAL DE GABINETE
NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS — MECIP 2015

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS — MECIP 2015

Fecha: Q(QI OE:f 9022,

Hora: LO (ROWs |

Lugar: Sala de sesiones
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EQUIPO DE ALTO DESEMPENQ DE CALIDAD

N® NOMBRE Y APELLIDO

DEPENDENCIA

FIRMA

1. | Noelia Beatriz Viveros Pintos @%. 5NN G Q-)(:‘qeral W
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3. | Leidy Daiana Godoy Insfran /_ ___:___,

4. | Diana Mercedes Martinez Ortega

5. | Federico Enrique Martinez g I

6. . | Hugo Javier Argafa Torres N cgion VO /’#*

7. | tourdes Rocio Oviedo Diaz . Direioh FRaonciert fi! e

8. | Cinthia Carolina Vera Fleitas "D“rgeaw eeﬂgra,[ uniod leaaled. . WO‘T o
9. | Albina Raquel Goiris Ortiz Dice oCion S‘JT i‘d,‘co f}drn e S\'h*j&\k)o _

10. | Lizzie Angelica Veldzquez Cameron Difecudn dg  Auditoria
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Mision: Juzgar el deseinpefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales V Defensores Piiblico por fa supuesta comision de delitos o
mal desempefio en el efercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y fusticia,

Anexo II
Agenda

Visidn: Ser una institucion transparente y confiable que actiiar pava la proteccion de los intereses publicos, contra el efercicio abusivo
del poder oficial, descuido del deber ¢ conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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© Misign: Juzgar el desempedo de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempelio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad,
transparencia y justicia.

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO ~ MECIP:2015

Equipo de Alto Desempeiio de Calidad y Comunicacion

Fecha: Lunes, 6 de junio de 2022
Hora: 10:30
Lugar: Sala de Sesiones

AGENDA

e Palabras de bienvenida - Director Planificacidon y Desarrollo

¢ Presentacion de Agenda - Director de Planificacién y
Desarrollo

e Presentacién de resolucién de conformacién de equipos

e Presentacion del Plan de Trabajo

¢ Presentacion de trabajos a realizar

e Asuntos Varios

Vision, Ser una institcion transparente v confiable que actia para la proteccion de los imtereses pibiicos, contra ef ejercicio abusivo
del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



