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Mision: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad,
fransparercia y justicia.

Acta Equipo Técnico MECIP N° 1/2022

En la ciudad de Asuncidn, Republica del Paraguay, a los 31 dias del mes de marzo del afio dos mil
veintidos, siendo las 09:00 horas, se reunieron los miembros del Equipo Técnico MECIP, por medio
de la plataforma digital zoom, en el marco de la implementacion del Modelo Estandar de Control
Interno para las Instituciones Piblicas del Paraguay — MECIP para tratar el orden del dia.

La nomina de los funcionarios de las dependencias que participaron de la reunidn se incluye en el
ANEXO I - Formato N° 4

Les funcionarios presentes tomaron conocimiento de la Agenda. ANEXO 11
Apertura

La apertura de la jornada estuvo a cargo del Lic. Milciades Farifia, Director de Planificacion y
Desarrollo, quien agradecid la presencia de los presentes.

1. Presentacién del objetivo

El objetivé de la reunién es brindar conceptos basicos sobre el MECIP, socializar la resolucion de
actualizacion del Equipo Técnico MECIP para el periodo 2022, asi como brindar un informe de las
actividades realizadas el periodo 2020-2021 y definir las acciones a realizar en el 2022,

2. Actividades realizadas

La Lic. Lorena Fleitas, Directora del MECIP, realizd una presentacion sobre los conceptos basicos
de dicho modelo y brindo informe de las actividades realizadas en el periodo 2019-2020.

Ademas se presento el Plan de Trabajo 2022, con todas las actividades que se desarrollaran por
componente. '

Una de las acciones, en este primer semestre, serd la actualizacidn del Mapa de Procesos [nstitucional
y el Normograma. También se debe conformar los Equipos de Alto Desempefio de Etica, Calidad y
T Mgre\e"»- Comunicacién a fin de dar continuidad a las actividades de dichos estandares.

La Direccién de Planificacion vy Desarrollo remitira memorandum a las distintas Direcciones a modo
de formalizar el pedido de los procesos de cada drea, asi como la base legal utilizada en los mismos.
Este relevamiento serd realizado por los miembros del Equipo Tecnico MECIP. Una vez actualizado
el Mapa de Procesos se elaborara un cronograma de trabajo para el diseiio de los procedimientos y el
flujograma.

No habiendo otro punto que tratar, se dio por finalizada la Sesidn, siendo las 10:30 horas del mismo
dia.
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Misidn: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad,
transparencia y justicia.

- Anexo 1
Nomina de participantes

Vision: Ser una instithcion transparente v conflable que actiia para la proteccion de los intereses pithficos, contra el efercicio abusivo
del poder oficial, descuide del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo,
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Mision: Juzgar el desempedio de los magistrodos judicioles, agentes fiscoles y defensores publicos por lo supuesta comisidn de delitos o mal desempedto en el gjercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION
FORMATO N°*4: INTEGRACION GRUPO TECNICO — EQUIPO TECNICO - IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

INTEGRACION DEL EQUIPO TECNICO MECIP

Responsable de la implementacion: Resolucion J.EM./D.G.G/S.G. N° 53/2022 “Por la cual se designa al Director General de la Direccion General de Gabincte del Jurado de

Enjuiciamiento de Magistrados como responsable de la implementacion del Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) y se definen roles y
responsabilidades.

Nombre: Abg. Gerardo R. Bobadilla F.

Cargo: Director General de Gabinete.

Integrantes del Equipo Téenico MECIP

R 1 FIRMA

SECRETARIA GENERAL S . .
Secretaria General David-Adexis—Forres F\:Q_ﬂ -SO.S a E v:
Direccidon de Gestion Interna Noelia Beatriz Viveros Pintos "
Direccion TIC Rocio Fretes Wl \
DIRECCION GENERAL DE GABINETE ' NN s e T T
Direccién de Gabinete | Ignel Susan Molinas Zarate | T gt )
DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO ¥ LS aE e R ENE e R
Direccion Gral. de Talento Humano Enrique Oviedo Vera ﬁ

Cesar Nicolas Rivarola Alvarenga
Direccion de Desarrollo Francisco Javier Ladalardo Salinas A 4

Leidy Daiana Godoy Insfran LR
Direccion de Administracion del Personal Cristian José Espinola Nuficz Lﬁ.=l_‘_p )

Mirtha Eusebia Dominguez Taborga = i
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS : i
Direccion Gral. de Administracion y Lia Liz Leén Oviedo
Finanzas Nicolas Renato Dagogliano Garcia -
Direccién de Presupuesto Diana Mercedes Martinez Ortega

Edson Esteban Silvero Machoqui
Direccion de Administracion Claudia Jazmin Sosa Britez

Einar Amando Mereles

Visicn: Ser wna i 100 transparente v confiable que actia para la proteccion de lox intereses puiblicas, contra el ejercicio abusive del oficial, descuido del deber o conducta ncomparible con la dignidad del cargo.
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Misién: Juzgar el desempefto de los mogistrados judiciales, agentes fiscales y defensores pablicos por lo supuesta comisidn de delitos o mal desempento en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Direccion de UOC Diana Andrea Diaz Escobar

Hugo Javier Argaiia Torres

Direccion Financiera Lourdes Rocio Oviedo Diaz

Shar!e_nc Ni_coie Fridrikson Martinez

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS LEGALES

Direccion General de Asuntos Legales Adriana Gonzilez
Direccién de Asesoria Juridica Cinthia Vera
Dircecion Juridico Administrativo Raquel Goiris
Julio Ferndndez
Direccion Secretaria Juridica Cristian Gutiérrez
Mirna Zarate
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA . o = O ] o
Direccion de Auditoria Interna Lizzie Angelica Veldzquez Cameron SRR N -
Nidia Melissa Maldonado Fernindez %
Funciones: i

Difundir los fundamentos y objetivos del Modelo de Control Interno — MECIP.

-

Liderar la implementacion del MECIP en sus respectivas unidades organizacionales, bajo las orientaciones de las instancias designadas para ¢l efecto.

Implementar el modelo de gestidn por procesos en sus respetivas reparticiones.

Impulsar la identificacion, el disefio v la optimizacion de los procesos correspondientes a la reparticion donde presta servicios.

Fomentar la cultura del autocontrol y la prevencion de riesgos, a través del uso de la herramienta de gestion disponible.

Revisar, analizar y consolidar informacidn a fin de gencrar propuestas de mejoramiento de la gestion, a través de los canales correspondientes.

Detectar necesidades de capacitacion y comunicar a las instancias pertinentes, a objeto de recibir la asistencia adecuada.

Facilitar y colaborar en la realizacion de diagnésticos de los diversos estandares del MECIP,

Firma del Representante de la Maxima Autoridad:

Abg. Gerardo Bobadilla

Director General de Gabincte

Visidn: Ser wna institucion parcrte v confiable que actia para la proteccién de los intereses priblicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o comducta i ible con ke dignidkd del cargo,
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Misidn: Juzgar el desempelio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad,
(ransparencia y justicia.

Anexo II
Agenda

Visign: Ser nna institucion transparente v confiable que actiia para la proteccion de los intereses piiblicos, contra el efercicio abusiva
del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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Misign: Juzgar el desempedio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publices por la
supuesta comision de delitos o mal desempefto en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad
transparencia y justicia.

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP

Equipo Técnico MECIP

Fecha: Jueves 31 de marzo de 2022
Hora: 08:30
Lugar: Sala de Sesiones

AGENDA

e Palabras del Sr. Presidente del JEM
e Palabras de bienvenida - Director General de Gabinete
e Presentacion de Agenda - Director de Planificaciony
Desarrollo
e Presentacion de conceptos basicos sobre MECIP
e Presentacion del Formato N° 9 - Plan de Trabajo
¢ Actividades realizadas en el periodo 2020-2021
¢ Presentacion de trabajos a realizar

e Asuntos Varios

Vision: Ser una institucion transparente y confiable gue actia para la proteccion de los intereses piiblicos, comtra el efercicio abusivo
del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.



