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Misién: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales. Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la supuesta comision de delitos o mal
desempeiio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

RESOLUCION J.E.M./D.G.G./S.G. N° 572 /2022
POR LA CUAL SE APRUEBA EL MODELO DE GESTION POR PROCESO,
PROCEDIMIENTOS, IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS DE LA
DIRECCION DE AUDITORIA DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS,
EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS
PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO.

Asuncién, 20 de octubre de 2022
VISTO: La necesidad de aprobar la caracterizacién de subprocesos y la actualizacion de
procedimientos, asi como la identificacion y evaluacion de riesgos de la Direccién de Auditoria, en el marco
de la implementacién de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP:2015,
v
CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién DA N° 59/2012 de fecha 29 de junio de 2012, se adopté e implement6 el
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) en el Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados.-

Que, la Contraloria General de la Republica por Resolucion CGR N° 377 de fecha 13 de mayo de
2016 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP: 20157,
estableci6 los requerimientos basicos que deberan estar desarrollados e implementados para asegurar un
efectivo Control Interno Institucional, que serin objeto de evaluacién y auditotia.-

Que, asimismo, la Mixima Autoridad Institucional suscribio la Resolucién J.E.M. /D.G.G./S.G. N°
407/2022 de fecha 24 de junio de 2022 “Por la cual se actualiza el Mapa de Procesos del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados en el marco de la implementaciin de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno”.-

Que, por Resolucion DGGTH N° 362/2021, el Presidente del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados, en uso de sus atribuciones, resolvi reestructurar la organizacién institucional y aprobar un
nuevo organigrama, dada la evolucién y el volumen de trabajo de las distintas dependencias, a partir del 01 de
enero de 2022.-

Que, a fin de implementar un modelo de gestion basado en procesos deviene necesario el
despliegue de subprocesos y procedimientos correspondientes a cada drea, asi como el analisis y la
administracién de los riesgos asociados a los mismos, con miras a la generacién de controles oportunos y la
construccién de un cuadro de mando integral basado en indicadores.-

Que, la Ley N° 6814/2021 «Que regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocion de Magistrados
Judiciales, Agentes Fiscales, Defensores Piiblicos y Sindicos de Quiebra y deroga la Ly N° 3759/2009 “Que regula el
procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocion de Magistrados y deroga las leyes antecedentes”, y sus modificatorias», en

su articulo 40 establece: “Ias cuestiones relacionadas con el Funcionamiento interno de la Institucion, ast como la situacion

Jjuridica de los funcionarios del Jurado, se regirin por las disposiciones de la prasenie ey y los reglamentos”. Asimismo, el

\E
articulo 2° incisos a) y ¢) de la misma Ley faculta al Presidente/ (}"E‘T@%@ \

representacion, del Jurado; b)...; ¢)

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,

é

Vision: Ser una institucion rransparem onﬁable que actiia para la proteccion d N m:ereses pub? idbs. contra el ejercicio abusivo del poder
descmdo del deber o conducta incompatible gl cargo.
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Mision: Juzgar el desemperio de los Magistrados Judiciales. Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos o mal
desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

vl # B frns
EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELYVE:
Art.1°: APROBAR la caracterizacion de los subprocesos y la actualizacion de procedimientos, asi como la
identificacion y evaluacién de desgos de la Direcciéon de Auditoria, que quedarin definidos
conforme a la ficha técnica que se detalla a continuacién y a los anexos que forma parte de la

presente resolucion:

Planeacion
Evaluacion y Control Auditoria
Interno IR EAR

Ejecucion de Auditorias

*IR: Identificacion de Riesgo que se despliega en los anexos.-
*EAR: Evaluacién y Administracion de Riesgo que se despliega en los anexos.-
Art.2°: DEJAR SIN EFECTO toda disposicion contraria a la presente decision.-
Art.3°: ENCARGAR a la Direccion General de Gabinete, a través de su Direccion de Planificacion y

Ante mi:

Jorge Bogarin Alfonso

 (Presidente

o, Gabriel Irin Eceche

Secretaria General

1

Visidn: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo del poder
oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos
o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.
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CODIGO:FC-DA-PL-2022

FICHA DE PROCESO/SUBPROCESO

VERSION:01-JEM-2022

Misional | I Estratégico X Apoyo D

Macroproceso
Evaluacion y Control Interno
Proceso Evaluacion y Control Interno
Subproceso Planeacion
Responsable Direccién de Auditoria Procesos Asociados =
Plan y Cronograma de
Inicio Trabajo
Objetivo Establecer el programa de trabajo Incluye Auditorias - Supervisiones
inali Plan y Cronograma de
E * Trabajo Aprobado
Entradas Proveedores Salidas Clientes/Beneficiarios
Informes de afios
anteriores Direcciones Generales - Direcciones
Observaciones de la Plan Anual_y Cronograma de et
Confral.ona General de la Contraloria General de la Republica b ipeabiado
Republica

* Ley 1535/99 “De Administracién Financiera del Estado”

* Decreto 1249/03 “Por el cual se aprueba la Reglamentacién del Régimen de Control y Evaluacién de la
Administracion Financiera del Estado”

* Resolucion CGR N° 425/08 “Por la cual se establece el Modelo Estindar de Control Interno para las
Entidades Publicas del Paraguay - MECIP como el marco para el control, fiscalizacién y evaluacién de los
sistemas de control interno de las entidades sujetas a la supervisién de la Contraloria General de la Repiblica”

Controles Asociados

Indicadores de Ejecucion del Plan Anual y Cronograma de Trabajo, determinar el cumplimiento de la Ley y las
Eficacia/Eficiencia | Reglamentaciones

Nombre Contenido Destinatario/s Frecuencia
Supervisiones
Reportes S " :
P Planes de Mejoramiento e i ensual / Segin
Requerimiento
Control y
verficacion

Registro Aplicable | Memorindum-Informes-Planillas de contrk

iltlades A. Farina ¥,
Ditectdr de Planificacion
Desarrolio. JEM.

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actia para la proteccién de los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo
del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (395 21) 442662
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Mision: Juzgar el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la supuesta comisidn de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia
y justicia.

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015 g 015 p
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

CODIGO:PR-DA-PL-2022

PROCEDIMIENTOS
VERSION:01-JEM-2022

MACROPROCESO: Evaluacion y Control Interno
PROCESO: Direccion de Auditoria
SUBPROCESO: Planeacion

PROCEDIMIENTO: Planeacion

Revisar v analizar los planes con que cuenta la
Institucion a fin de establecer procesos que necesiten N/A Director de Auditoria
1. Definir el alcance y objetivos | S€t auditados, supervisados y/o verificados

ara el periodo vigente - :
P p & Identificar las evaluaciones externas a ser presentadas

en el periodo fiscal N/A Director de Auditoria
Identificar las unidades organizativas v funcionales a N/A Director de Auditoria
ser auditadas Director de Auditorfa
2. Fstablecer los criterios a ser Identificar los procesos a ser auditados N/A Director de Auditoria

aplicados

Definir los métodos de auditoria a utilizar para obtener Director de Auditoria

las evidencias requeridas

Determinar las funciones y responsabilidades de los
miembros del equipo auditor, asi como las guias y/o
documentos de trabajo

trabajo
0 ]

Abg. Oscar Catfo Artaz o)
Director de AUGItONa picion: Ser una institucion
JEM

3. Conformar los equipos de Ditector de Auditoria

: esayolln. J EM.
teccion de los intereses piblicos, contra el ejercicio abusivo del poderafici

-arg
14 de Mayo esq. Oliva - Ed. EIl Ciervo ‘ E’ .
WWw. jen.gov.py :

Bogarin Alfonsor,. sos 21) 442662

Pri L’Shﬁ'” te Asuncion — Paraguay
Melissa Maldo
D i donado
EM.
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Misién: Juzgar el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia

y justicia.

4. Elaborar un cronograma

Establecer fechas y la duracion prevista de las
actividades de auditorfa que se llevaran a cabo,
incluyendo las reuniones con las dreas a ser anditadas

Cronograma establecido

Equipo Auditor

para su aprobacion

5. Preparar un Plan de Auditoria

Elaborar un plan preliminar a modo de realizar los
ajustes correspondientes

Plan Preliminar

Equipo Auditor

Revisar y/o ajustar el plan para su aprobacion

Plan Anual de Auditoria

Director de Auditoria

6. Presentacion del proyecto de
resolucion para su aprobacion

Preparar proyecto de resolucion

Proyecto de Resolucion

Director de Auditoria

Remitir proyecto de resolucion

N/A

Director de Auditoria

7. Aprobar Plan Anual de
Auditoria

Analizar el proyecto presentado para ajuste y/o
maodificacion correspondiente

N/A

Director General Ejecutiva

La Maxima Autoridad firma la resolucion de
aprobacion del Plan Anual de Auditoria

Resolucion firmada

Presidencia

8. Socializar resolucion firmada

Flaborar memorandum de socializacion

Memorindum

Equipo Auditor

Remitir a todas las areas de la Institucion

Memorandum con los acuses de
recibido (mesa de entrada)

Director de Auditoria

irector de Tecnologia de la
formacion v Comunicacion

ELABORADO POR:

/v )Pub]icar en la pagina web institucional
il

REVISADO POR:

L

ar Cano Artaza
Ifector de Auditoria

Riddes Al Farifia F,
tongle Planificacion

sderalla. LE M

APROBADO POR:

‘-‘\‘

22 . an
14 00T 200

sidente

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial,

cargo.
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es publicos por la supuesta comisidn de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015

COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

meci
W 2015 P

IDENTIFICACION DE RIESGOS

CODIGO: IR-DA-PL-2022

VERSION: 01-JEM-2022

MACROPROCESO: Evaluacion y Control Interno

PROCESO: Direccion de Auditoria

SUBPROCESO: Plancacion

1.Definir el
alcance y

PROCEDIMIENTO: Elaboracion del Plan Anual de Auditorfa

No realizar aquello a que se esta

No contar con una Planificacion

Retraso o demora en la ejecucion de procesos de cada

equipos de trabajo

/ibg. Oscar CandAriaz,

consignado

e Incumplimiento i Personas , : obietivos del ey
objetivos para el P obligado adecuada para los objetivos del Direccion
periodo vigente periodo vigente
2 Iistablecer los g i . o :
R : Fquivocacion o error en la toma s - i 3 Fallas en las determinaciones y conclusiones de cada
criterios a ser Desacierto 3 Personas Lirror en la gestion administrativa U
; de decisiones criterio
aplicados
Halta o delito que consiste en
. dejar de hacer, decir o consignar o s i :
3.Conformar los . ] ; en 5 b : Equivocacion dentro del Equipo Auditor por falta de
Omision algo que debia ser hecho, dicho o Personas Desinterés en el equipo

Director de Auditoria
JEM

4# I/M/
issa M

aldonad,
Diraceiay, de A dGo
J E'M.Udoforu

comunicacion y desconocimiento

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo
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lad del cargo.
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Jorge Bogarin Alfonso
Presidente
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6n: Juzgar el de pefio de los magistrados judiciales, ag fiscales y defe por la supuest: isidn de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imp d, P ¥ justick
. : ! Gt No existe un control y seguimiento
4.Elaborar un T I'alta o carencia de coordinacion oy . ol < . A 53
s Descoordinacion Pl sigemen i s, Fquipo Auditor adecuado sobre las actividades del | Carencia del informe completo de Auditoria
8 i 7 5 cronograma
5.Preparar un B
3 P s Presentar datos o estimaciones e ” g2 =T, . _
Plan de Auditoria Lnexnctitiud equivocadss, incompletas o Boiilio Ao Retraso por cambios en el Plan de | Descoordinacion en los Procesos de Auditoria y en las
para su dzw oo bl e Auditoria para su aprobacion conclusiones del trabajo final de Auditoria
aprobacion 8 i
6.Presentar el
proyecto de St foieisisiisde g soots i Apretado calendario del proyecto, | Demora en la ejecucion de las actividades del informe
resolucion para su Ll P e cambio en la fecha de entrega de Auditoria
aprobacion
Defecto que puede presentarse de
7.Aprobar Plan i A S
: un sistema informatico, que z Demoras en la distribucion de la = i iz -
Anual de Iallas de Hardware itnipide 80 Cortecto Personas o I'ardanzas en la ejecucion del Plan Anual.
Auditoria )

funcionamiento

8.Socializar
resolucion
firmada

Desconocimignto

Accion y efecto de desconocer

Fquipo Auditor

ELABORADO POR:

/’]/)q 0

ALY

scar Cang Artazq
Cir ec.ur m_ /\uuuona

/Jlk«r Nillrza
MehsJa  Maldonado 52

Falta de conocimiento en la gestion de los
responsables involucrados en los procesos

22 UL 2

—

REVISADO POR:

APROBADO POR:

":co,_,smm'.lo JE

i

v s B

A
..'_';‘ S 2 et 08dge Bogarin Alfonso

Presidente

2028

572 0 OCT
>

Vision: Ser wna institucion transparenie y confiable que actiia para la proteccion de los intereses piiblicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descutdo del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo,
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Misién: Juzgar el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la supuesta comisién de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia
y justicia.

-
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015 meCIp
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION 2015

CODIGO: ER-DA-PL-2022

EVALUACION Y ADMINISTRACION DE RIESGOS
VERSION: 01-JEM-2022

MACROPROCESO: Evaluacion y Control Interno
PROCESO: Direccion de Auditoria
SUBPROCESQO: Planeacion
PROCEDIMIENTO: Elaboracion del Plan Anual de Auditorias

1.Definir el alcance y
objetivos para el Incumplimiento 1 20 20 Tolerable Proteger a la Institucion
periodo vigente

2. Establecer los

criterios a ser Desacierto 1 10 10 Tolerable Proteger a la Institucion
aplicados
e Omision 1 10 10 Tolerable Proteger a la Institucion Contar con un equipo capacitado para

equipos de trabajo

ABlaisqeatsia Descoordinacion 10 20 Tolerable Proteger a la Institucion
Cronograma
T 5.Preparar un Plan
de Auditoria para su Inexactitud. 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
« Abg. O Lane /f}‘mzq:vrobacién
gDirecto & Audilgra f“.’\
AL
A -

QS . 5} ¥
Mélissa Maldonado
JEM

lograr el proceso de trabajo planificado

38

——

i 4
&\ Jorge Bogarin Alfonso
by g w9 Presidente
iira ¢ &q‘j’sj usiyp del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del
2 WY 3
O N &

Tel: (595 21) 442662
Asuncion — Paraguay
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agentes fiscales y defensores publicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia

y justicia.
6.Presentar el
proyecto de 3 = y
Resolucién pass su Suspension 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
aprobacion
7.Aprobar Plan o
Kol de: Aviiteeh Fallas de Hardware 2 5 10 Tolerable Proteger a la Institucion
8..\0c:a¥1:&ar Desconocj to 1 5 D Aceptable Aceptar el riesgo
resolucion firmada Al

ELABORADO POR: 0 I FECHA: ) )
scar Cane Ay, e aldon v
eﬂordeAugi:o:;;aza P‘mxﬁqgcéudotjgo . JUL 2022
REVISADO POR: A VEM. PRET SN
N\ o, s ¥ A Q ( 2 A
\m {.\;;1:1:8@'5“ M/ Leve ¥ g Gabinett 14 0CT 2022
APROBADO POR: Ty Db FECHA:
0 0CT 202
/
T i —
v
) Jorge (Bogm‘in ﬁ{ﬁmm
Presidente

Vision: Ser una institucién transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del
cargo.
14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo
WWW, jem.gov.py

Tel: (595 21) 442662
Asuncion - Paraguay
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Mision: Juzgar el desemperfio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos

o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.
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JURADO DE
ENJUICIAMIENTO
DE MAGISTRADOS

meci
2015 »

CODIGO: FC-DA-EA-2022
FICHA DE PROCESO/SUBPROCESO

VERSION:01-JEM-2022
Misional |:| Estratégico | X Apoyo
Macroproceso
Evaluacion v Control Interno
Proceso Evaluacion y Control Interno
Subproceso Ejecucion de Auditorias
-~ Direccién de Auditoria. Procesos Asociados Memorindum de comunicacion
R ble de supervision / auditoria
! esponsa pe
. e . Inicio Papeles de trabaj
Aplicar los procedimientos definidos, Apctes el 2
Objetivo obtener resultados y evaluar la condicion | Incluye Informe Final
encontrada Monitoreo de los Planes de
Finaliza mejora
Entradas Proveedores Salidas Clientes/Beneficiarios
Informe resultante de las
Resultados de Informes de afios Direcciones Generales/Direcciones supervisiones y auditorias
anteriores realizadas.
Plan y Cronograma de Trabajo Direccién de Auditoria Institucional

Ejecucion de auditorias y

- : g . 1 I
Direcciones Generales/Direcciones St Eal ek

supervisiones analizado
* Resolucion CGR N° 605 “Por la cual se establece la guia basica de documentos de rendicién de cuentas que
o~ sustentan la ejecucién presupuestaria de ingresos y gastos de las entidades sujetas al control de la Contraloria

Controles Asociados

General de la Republica”

* Decreto N° 6581 "Por la cual se reglamenta la Ley N° 6873 del 4 de enero de 2022, que aprueba el
Presupuesto General de la Nacion para el ejercicio Fiscal 2022"

* Ley N° 6873 Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el ejercicio fiscal 2022.

» Clasificador Presupuestario 2022

* Manual de Auditoda Gubernamental

Indicadores de

Cumplimiento total de las auditorias y supervisiones en tiempo y forma de acuerdo al plan y cronograma de

Eficacia/Eficiencia trabajo establecido
Nombre Destinatario/s Frecuencia
Reportes i Kl o Direcciones : 5
lo supervisado / Geneilat Ditecciones Mensual/Segun Requerimiento
auditado
& 5
Registro Aplicable Informes - Hojas de
o Farta ™ e
3 planmcaco!
-1 ) 2% /M e ?{tfﬁ.{@ﬂﬂ' ecD rsgfro\\o, JEM.
7 g scar Lane Airtaz i
er’pw Bob [[GNII)C 1553 Ma’donado irector ce Auditoria W
i
70 B9 finets 750 de Audotony e Lic.

irecto”

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo

WwWW.jem.gov.py

en lis ion: Ser una institucion transparente y confiable que actia para la protecc
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Misién: Juzgar el desempeiio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la supuesta comisién de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia

y justicia.

NORMA DE REQUISITOS MiINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015 g %%CIP
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

PROCEDIMIENTOS

CODIGO: PR-DA-EA-
2022

VERSION:01-JEM-2022

MACROPROCESO: Evaluacion y Control Interno

PROCESO: Direccion de Auditoria

SUBPROCESO: Ejecucion de Auditorias

PROCEDIMIENTO: Fjecucion de Auditorias

Analizar ¢l Plan de Trabajo Anual de la Auditoria,
correspondiente al Ejercicio Fiscal y ejecutar el Plan conforme
al cronograma

1. Identificar la necesidad de la
Auditoria

Plan de Trabajo Anual, aprobado
por Resolucion

Director de Auditoria

2. Designar Equipo Auditor El director asigna a su equipo a través de un memorandum Memorandum Director de Auditoria
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y justicia.
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5, Anilboary generss hallasgoe Recolectar las evidencias Planillas de trabajos Equipo Auditor
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MACROPROCESO: Evaluacion y Control Interno

PROCESO: Direccion de Auditoria

SUBPROCESO: Ejecucion de Auditorias

PROCEDIMIENTO: Elaboracion del Plan Anual de Auditoria
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PROCEDIMIENTO: Elaboracion del Plan Anual de Auditoria
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