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Mhión: Óryano Constilucional que jwga el desempeño de los Magistrados Jud¡c¡ales, Agentes F¡scales y DeÍensores Públicos pot la

surysla comisiórlde del¡tos o mal desempeño en el ejercicio de susÍl/nciones, rvlahdo pot la correcta aúfiin¡stación de juslicia, en tulela
de los dercchos de los ciudodonos.

nesor-ucróN¡.E.M./D.c.c./s.c.N. 5 I 7 tmn
poR I.e cuAL sE ArRUEBA EL MoDELo oe oes, lóN poR pRocESo, pRocEDrMrENTos,

IDENTIFIcacTó¡r¡ v ever.ulc¡óN DE RrEscos DE LA DIRECCIóN GENERAL DE TALENTo

HUMANO DEL IURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, EN EL MARCO DE I.A

TMPLEMENTACTóN or LAs NoRMAS DE REeUISIToS ¡vriNruos PARA sIsrEMAs DE

CONTROL INTERNO.

.{su¡cióq 31 de octub¡e de 2022

VISTO: La ¡ecesidad de aptobar la canctedzación de subprocesos y la acnralizacióo de procedimientos, así

como la idati6cación y evaluacióo de desgos de ta Dúección Geoer¡l de Talento Humaao, eo el marco de la

impleoeotacióo de las Notmas de Requisitos Nfínimos para Sistenras de Control hteño - MECIP:2015, y

CONSIDERANDO:
Que, pot Resolucióo DA N' 59/2012 de fecha 29 de juoio de 2012, * adoptó e implementó el Nfodelo

Estándar de Control Iotemo para Iostituciooes Públicas del Paraguay (}ÍECIP) eo el Jurado de Eniuiciaoieato de

tr{agistrados.-

Que,la Conttaloría Geoeral de la República por Resolucióo CGR N" 377 de fecha 13 de mayo de 2016 9o¡

la *al u adEta la Noon ú R¿qdito¡ Mini,not pan Sincaat dc Anhol Irrt¿rlro - MECIP: 2015"; establrció bs

rcquerimientos básicos que deberáa estar desarollados e implemeoados paa asegurar rm efectivo Co¡¡trol Iotemo

Institucional que seáa objeto de evaluacióo y auditotía.-

Que, pot Resolucióo DC,GTH No 362/2021, el Presideote delJurado de Enfúciamieato de trfagistrados, en

uso de sus attibuciooes, resolvió teesttucturu la orgaoización iostituciooal y aprobat un ouevo organigrama" dada la

evolución y el volurnea de trabaio de las distinas dependencias, a partit del 01 de eoeto de 2022.-

Que, asioisoo, l4 N[ixiúa Auto¡idad Institucional suscribió la Resolució¡ J.E.I'f./D.G.G./S.G. No

4O7 /2022 de feclv 24 de iuio de 2O22 'Po¡ l¿ aul ¡c a¡rlalig d Md?¿ d¿ Pme¿a¡ dd Jmdo dr Eajdcianiczto fu

Magistradot en el »atto dc la inpbae*acih dc h Noma de Rqtiitot Mí¡iao¡ Paa Si¡teaa¡ fu Co¡tml lteno".-

Que, a 6.o de implemeatat uo modelo de gestión bas¡do eo procesos devieae ¡ecesado e[ despüegue de

subprocesos y procedimieotos correspondientes a cada área, así como el aoáüsis y la admi¡ist¡acióo de los tiesgos

asociados a los mismos, coa miras a la geaer¡ción de controles oportunos y la coosmrccióa de uo cuad¡o de oa¡do

integrel besado eú iadicadorcs.-

Que, la I-ey N" 6814/ 2021 tQu ngla cl poadiaiarro paa cl E{iciaticnto 1 Rcaocüa & Ma¿ietrú.r ldicizlu,
Ag*cs Ficahs, D{ntou Pibtcotl Síndirot de Qicbtal daogz lz 14 N" )759/2009 'pu ngla cl Fondit"ir"to Pafl cl

Eleiciaaicato 1 Rmociía dr Ma§trados I dcn¿a lat lga artcctdc*t",1 ¡t¡ aodif¿aaiao¡, eo su articr¡lo ,lO establece:

'1-¿¡ ct¿¡tiorc¡ nla¡io¡ad¿¡ ún el Fmcionarrirnto inkño d¿ l¿ l¡¡¡titlcüt a¡i coao lz dturióttjuídica & hsftuioutiot &l Jmno,

a nginit por hs diEosieio*t dz lz pnsmx lA1 b n¿laaatos'l Asimismo, el a¡tícr¡lo 2" i¡cisos a) y c) de la misma Le¡'

faculta al P¡eside¡te a: 'b) Ejcnt la nptaataciin dcl Juado; b)...; Q §rwibir lzr pmidadat dz nat niailc, lot oftciory bs

doanentot de gstión adni aistratiu;... ".-

Pot tanto, en uso de sus attibuciooes lega.les,

EL PRESIDENTE DEL JUNADO DE CIAMIENTO DE MAGISTRADOS

R
aJ o

identrñcación v esaluacióo de riesgos

conforme a la fiüa técoica que se def,lE

resolución

procedimieotos, asi como la

Humano, que quedarán definidos

que forma pane de la presente

T

slo¿l'
o
-{z!td
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noo

Wión: Ser uña confable y recorurcida por lo sos trunsryrcntes, objetieos e imryrciales en el atmpl¡miento de
su rol const¡ttc¡onal. wru elJoaalecimiento del estado de detecho. eñ bercfrcio de la sociedad.

14 & Mayo esq. Olita - Ed. El C¡eno
w.t+\'jeñ.gor.W

Tel: (595 2l) 442662
Asunció,tl - Poruguay

A¡t.1": APROBAR la ca¡acterizacióo de los

de



IEMSE ]URADO DE
ENJUIC|AMIENIO
DE MACISTRADO§

MNón: Órgano Consliluciorul qw juga el deseñpeño de los Magislradas Judiciales, Agentes Fiscales y Delewores Púbticos pot la
suryesb com¡s¡ón & del¡los o r?tal d.sempño eñ el ejerc¡c¡o de sus funciones, velando por la correcta adrniñistración de jus,¡cia, en tutela

de los derechos de los cfudadanos.

//z¡1

Gestión

del

Talento flumano

-\dmiristración
del Ta.lento

Humano

IDENTIFICACION
OE RIESGO

IR

EVAIUACION Y
ADMINISTBACIóN

DE RIESGO

I]-\R

Bieoesta¡ del

Personal

IR li-lR

Alta.s y bajas de

fu¡cionaios en el

SINARH

IR E.\R

Gestión del

Personal

Cootrol y

verificación de

tegajos del personal

IR l.l.\R

Informes de tmbaios

realizados por el

Pef§ofia.l contratado

como hororario§
profesiooáIcs

IR ti-\R

*IR: Ide¡úEcación de Riesgo que se despliegan en los anexos.-

*E,lR: Evaluación y Ad¡rinist¡¿ción de fuesgo que se despliega er1 los anexos.

DEJAR SIN EFECTO toda disposición contraria a la presente decisiór.-

ENCARGAR a la Di¡ección Ge¡retal de Gabinete, a través de su Dirección de Planiñcación y

Desar:rollo, la socialización, monitoreo y cumPlimiento de esta resolución.-

A¡t.4": COMUNICAR a quienes lida, archivat--

\
L¡.2":

Art.3":

Ante mí: lorgctBogaúa.flfonn
(kt§deúe

|§hidthíilhfiaíu
Secretaria General

t/bión: Ser una ¡nst¡tución confabk y reconocida por la aplicación de procesos lrarrsryrc les, objetitos e iñWrc¡ales en el cañplimieñfo de

su rol constitucioñal, para el forraleciniento del eslado de derecho, en benelcio de la s$iedad.
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a
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o

b,

I 4 de Mayo eq. Oliva - Ed. El Cieno
fitvJem.gor.Py

Tel: (595 21) 112662
Asunc¡ón - Porugull,

1

MACROPROCESO PROCESO SUBPROCESO/
PROCEDIMIENTO

Planihcación,

desarrollo y

evaluación de

capacitaciones

Infomrs sobre

asistencia de los

funciona¡ios del

JEI{

!j
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Misión: órAano Constihtcioñal qrc jtzea et detenpein de los Mogistrados ld¡cia¡es, Agentes F¡scales y Deknetes Ptibl¡cos por la

surysb;¡nisión de delitos o nal desenp.ño.nel ejercicio de s slunciones, \,elando por la co¡recta adnt¡n¡stación de iustic¡o, en

ti¡ela de lo§ dercclo§ de los cítdadonos.

Controles Asociados Dccreto reglamentano del prcsupues«> - Regla¡ncntr¡ Institucional sobre capacitacirrnes Requisitos de la

Cont¡aloria Gencral de la Repúbüca para )a contratacirin de capacitaciooes

vtt

i

Lic.
úf{*#*ouo.ot*o.

M.
0

gl S?ut'P_---- 

-

lE¡:,t::,
DIGO: FC-DGTH-PL-2022

vrnsróN' ot-¡elu-zozzFICHA DE PROCESO/SUBPROCESO

Apoyo ._,I jEstratégicoMisional

Gestirin del Talento Humaoo
Macroproceso

-\dminirtración del Talento Hurnano
Proceso

Planificacióo, desarrollo ¡' evaluacirin de capacitaciones

E)aboraci<in del antcprovecto de

presupucsto iostituci()nalProcesos Asociados
de Ca r Dcsar¡ollobleRes

Desi5maciia de presupucs«) pára

el ped< o úgente r la

Confi ¡rmacirin del Comité de

Eraluacirio

Inicio

Elabor¡cirin dd Pho dc
Capacitacirin aprobado por
resolucióo r pÍesentado a la

Sec¡ctarh r.lc Ia Funci<in Púbüca
(SFP). El plán tieoe efl cueotai
eocu€stas a l()s funci()nados para

¡elevar nccesidades rle

capacitacióo, estimar costos,

sriicitar programas, rel'isa¡ ofcna
académica, cantidad de
funcionari<¡s a se¡ beoeficiad<¡s

Inclure

lnfr ¡rme 6nal sobre
ca¡aciraciones realtatlas eo eI

ario rcmitido a la SFP t un
infon¡c dcl tur¡cionario sobre la

ci¡',o rccibida
F i¡aliza

Identificar las neccsidades de capacitaci<in

coo las que cuenta la iosutucitin,
desarollar los prognmas adecuacl<ts t
realiza¡ una medición sobre la cfectirida<l
r lz eñciencia de los mismos

Obietivo

Clientes/BeneñciariosSalidasP¡oveedoresEntradas
Funciorari()s dclJEIIPlan de Capacitaci<in

aprobadoFuncionari<:s delJE\f
E¡cuestas a ñ¡nciona¡ios sob¡e

necesidades de capactacirin

Secretaría dc la Funci<in Pública -
Presidentc dclJElt - Ciudadanh

Informe 6¡al sob¡e
capacitacionesIns¡ruci<¡nes ofe¡entcsOtcnas académicas üsp()oibl€s

Presupuesto eiecutado para capactaciones - Caotidad de capacitaciones lpartici¡acirin de tuncionariosIndicadores de
Eñcacia/Eficiencia

FrecuenciaContenido Destinatario/sNombre

Sccretaria dc la Funcir'¡n
Púbüca Prcsidente delJE\I

Semest¡al/-\nual

Cantidad de
capacitaciones en el

año, cantidad dc
funciooarios
bcoeficiarios, costo,
p«rgrarna dc cstu<lios

dcsarrollado y carga

ho¡a¡ia

lntir¡me sobre
capacitaciooes

Una er-r¡lucirin sr ¡bre

cl tema de Ia
capacitacirin, el

expositor/iostnrctor,
krs m¿teiales
urilizados, la carga

horaria, ¡ una
caliEc¿ciin final sr>

t<tdo lo aprcoüd<r

lde -\l Frnaüzar las capacitaciones

o
Iü

Infixme de

funciona¡ios

Reportes

.cF

:"1*
Frrrmula¡ios de encuestas virrual - \l \irtaRegistro Aplicable

/1
U,/

,EM

lür¿& de

Púacq Jlíg.

!89r. EM

Ab&

ó

u \rancr.

Subproceso
Düeccióo Geoe¡al de Talento
Humano/Di¡ecci<io dc Desar«ilo/ Dpto.

Seru a insti¡tción conJiab¡. ) recoMcido
ampliniektode rclconstituciotpl,

de Tabnio Humano
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015

COMPONENTE DE CONTROL Dg IE PI¡,NTT'ICECIÓN
g mect

2015
p

cóorco, PR-DcrH-PL-2022
vonstóN, ot-1ena-zozz

PROCEDIMIENTOS

MACROPROCESO: (lcstirin dc'l alcrtkr I ILrur¿nr¡

SUBPROCESO: Planificación, desarrollo y cvalrración de capacitaciones

REGISTRO APLICABLE
Se elabora un plan anual de capacitaciones que es aprobado por tesolución
presidencial y presentado a la Seclet¿ria de la Función Pí¡blica (SFP). Fil plan tienc
en cueota: cncuesta a los funcionados pata televar necesidades de capacitación,
estimar costos, soücitar programas, tevisar ofe¡tas académicas, calcular caotidad de

fuocionarios a se¡ beneñciados

1.PIan anual de capacitaciones (elaboración)

Desarrollar los ptogramas y realizar un seguimiento y medición a las instituciones
involuctadas y a los funcionarios beneficiados, mediante informe de tesultados

soücitados a dichas instinrciooes, así como, copia autenticada de los ce¡tificados de

participaci<in a los funcionarios bencficiados ,A\
2.Dcsatrollo de las capacitaciooes

Di¡ección de Des¿¡tollo /Dpto dc
Capacitacióo y Desarollo

Nfemorándums
Correo electrónico

I¡fo¡mes
Circulares

Certificados
Planillas

Pubücaciones
Se clabora r¡n inf<¡rme final sobre las capacit¿ciones

funcionados que fue¡on beneltciados, este infotm
año y sobrc

l¡lrclclc liil l, así como t¡mbién a la
tcalaS.lnlirrrrrc lirral sobrc las cl¡rtcilacirxrcs terliz¡rlts cn

el rrr'io ')
2e 7¡?Io il[tit..\ tl( ) tt,\l) t: Ive

íd\o

IU tYIS,\tX) r

FIÍ]I I,\

71

,v 20??OCT31
2 0 nr.¡ nn

.\t)lt( )l|.\lx ) l,( )lt:

l,lc.,fáúer€§ ilc fl,tfoesorge

siót: Ser una n§tiht.ión tonÍiable j, reconocidct pot lo YDe ¡n¡iento de s nl cons¡itt¡cio ol, poru el lo¡tel¿. ¡t iento ¿¿l estodo de .lerecho, en bene¡cio ¿e la socie.lod.lé

l4 de Mayo ?^rq. Oliva - Ed. El Cieno
nwwjen.sov.w

t ranva re nte s, obj el h'os e

Tel: (595 2l) 4426ó2
At nc¡ón ParuAuay

)

ú
t

PROCESO: .\rlntioistrrcirilr clc'l'¿lcrIlo I Ium^no

PROCEDIMIENTO: Planihcación, clesartollo y cvaltracirin dc

CARGO RESPONSABLEDESCRIPCIÓNACTIVIDAD
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ctt tuteld de losdercchos de los cn«latlanos
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. MECIP: 2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACIÓN

IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS

& mec¡
2015

p
C DIGO: I R-DGTH -P l,-2022
vr.r RS IóN: 0l-J EM-2022

MACROPROCESO: ( icsti¡irr rL l;rlcntr¡ I lrrnr¡no

PROCESO: ,\clt¡ri¡ristmcirir¡ rlc 'l'^lcot(, I Iuo1^n()

SUBPROCESO: I)l¡nific¡ciril, rlcsrr«rllo y cvalulctin dc ca¡raciracirxrcs

2 0 oci 20?"2

M231

lorgc .nfowo(h1'stlcnte

li'l: (5t)5 :l) 11)/'('l
.1¡,L h l\rurtu|

0.^Í

r:ácÉe3
ri'¡er Abg.

Lic. ilc tlt ,1. tjü

!l\L

Planificación, dcsarrollo y cvaltracióo de cnpacitacionesPROCEDIMI IJN'TO

Cambios dc¡to del progtama anual de
capaciraciones y dcl presuprlcsto

EIJEC'I'OSÁc'rIvtDAl) RIlis(;os DESCRIPCIÓN CAUSAS

l)csuciCrtrr l)crso¡:r

l)cmor¡
l\'r'sr¡nl

2. [)cs¡rrolo tlc hs cnpucirlcioncs

[)cscc¡ordinación

AGENTÉ
GENERADOR

Dcsatin<¡ en la claboracióo dcl
Plan anual dc capacitacioncs

Falta dc dügenciamientos c

idoneidad de las personas
responsables.

flquivocación o error en la toma
de decisiooes.

'Ia¡danza en el cumplimiento de

"lgo
[;alt¿ o care¡rcia de co<¡¡<linación
cn las actividadcs a realizar

3.Informe final sobre las

capacitaciones realizadas en cl
año.

Inctrrnplirnicn«r

Iit..\ll( )lt.\l )( ) l,( ) Trlvero us.[¡c

No realizar aquello a que sc está

io, rttq

obligado l)c l
I ¿'j

lrtl
C o

Imposibüdad de culminat la capacitacioncs cn
concordancia con el PIan anual de capacitacioncs

20i,2

Pr(nir dc las pcrsonas

2 I

Ita de tespoosabüdad y

JUT
Rli\'IS.\tX ) t)( )t{

de

\PR()B.\tX ) l( )ll

0\(

firt.

.( .1 J
c-

oelrr r.\

11tL .\luto let Ol^t - hl. l,l( kaal)
¡tr.].tt tn\ t)l

I )

!
t

l.F.laboración dcl Plan ,\¡tu¡l ¡le
Capacitaciones

-^\

El programa de capacitaciones no se puedc no se

puede desarrollar o culminar en coocordancia con el
Plen elaborado.

Jr.
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CODIGO: ER-DGTH-Pl-2022Bvelu¡.cróN y ADMrNrsrRACróN oe nrsscos
vrnsróN, or-¡rru-zozz

MACROPROCESO: (lcstitin tlc'l'rlcnto I ItLmllro

PIIOCESO: .\clrninistrrciti¡ tlcl 'l uicn¡r I Ir¡rnanr¡

PROCEDIMIENTO: Planificación, desattollo y cvaluacióo de capacitacioncs

Calificzrcirin

l.Elabotación del Plan,\nual de
Capacitaciones

[)esacierto .l l() l0 Importante
Preveoir el riesgo

Proteger la Institución
Comparúr

lllabotacíri¡ dc una cficicntc
planiñcacr<io dc los programas a

desattollarsr: tomando cn

coltsicleración posibles vatiables

[)cmota 2 l0 2(l Nlodcrado

2.[)csartolkr dc las capaciracixrcs

l)cscoordinación l0 2() Nloclcr¡rkr

Prevenir el tiesgo
Proteger la Institución

Compartir

Fortalecer las comunicaciones
interinstirucionales pa¡a minimizar Ias

posibles dificultades que pudicran

P!esentarse

{
3.lnfo¡rnc final sobrc ca¡acitact»rcs

,,.3 ü*wxt};L,ic. Or, tr¡\Iyf

o lnaceptable

Elal¡or¿ció¡ de u¡a eltcicnte e iotegtal
planificación del Plan i\nual tomando

en consideración todas las posibles
dificultades y variablcs que pudierao

pre seotarse para minimizat el impacto
clc los mismos en el dcsarrollo dc las

acúvidades

Ilrt,t( ) I.\
t,tict t.\I iVIS,\tX) P()R

.\l)lt( )lt,\ IX ) I)( )lt: trti( ) I.\9ahi¡ct¿

mect
2015

p

ón co fiqble v rc.onac¡.jo pot
l1 de Ma|'o esq. Olno -

*plsryrentes, obLet ¿es rclcot¡ttitucional, p\¡ra el J¿úalec¡niento ¿el esta¿a.le derccho, e be elido de la sociedad.

Abc.
T

.JEtl

.JE*I

Tel: (595 2l) 142ó62
Asunció Parugtay

I

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015

COMPONENTE DE CONTROL DE LA PIANIFICACION IK

SUBPROCESO: Planificación, dcsarrollo y evaluación de capacitacioncs

Probabilidad Evaluación Medidas de RcspuestaActividad Riesgos Impacto Polític¿ dc Administt¿ci<in dcl
Riesgo

Evitar el riesgo
Preveoir el iesgo

Proteger la Insún¡ción
Compartir

til,,\ts()-D \D() P()R:

\
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.-, ItJ¡t,^DODI

!NJr {CUAnl[]r.{l ()
¡)t l\l CISlR \DOs

M¡sión: Órgono Constiblcionat que juzgo et desenpeíD de lot Mogittrados Jud¡ciates. Agentes Fiscotes ! Defentor.s Pn icos por ta
s puesta conisión de del¡tos o nal desenpeño en el ejerc¡ciode s$lunc¡okes, vlontu por la coftecta ad ¡nisÍac¡ón deJ$t¡c¡a, ert

h¿ela de los derechos de los c¡udadanos.

Obietivo

¡
Ganctu

t, t¿cotpcitu por lo aplicación

{c

objetiros e iñNrciales ei el
beñelc¡o de la soc¡¿dad.

Dr.

U. Tel: (595 2l),t12ó62

Des¿nollo
Tal€nto Humano

G Sir"'PIE ls{:';''
CODIGO: FC-DGTH-IA-2022

vERsIóN, ot-JEM-2022
FICHA DE PROCESO/SUBPROCESO

tl Estratégicotrfisional Apoyo \Macroproceso
Gestión del Taleoto Humaoo

P¡oceso Bienesta¡ del Person¿l

lnfo¡mes sobre asisteocia de los funcir¡oarios dclJua<lo de Enjuiciamiento de lkgistradosSubproceso
Direccióo Ger¡er¡l de Talento
Humano/Di¡ección de Desatollo/
Dpto. de -\dmisióo, -{sistencia ,v

Bienesu¡ del Pecorul
Procesos Asociados ti/-\

Responsable
Registto, por patc de los
fuocionarios, de la entrada y *alida eo
d ¡eloi digital

lnicio

lnclu!e

\¡e¡ificacirin de las marcaci<¡nes de los
funciona¡ios - Inf<¡rmes sobre
asistencias - Elaboracirin de planillas
de dcscuen«¡s - Elabo¡aci<in dc
notificaciones ¡ de inf<)rrncs co cas()

de suma¡io

Finaliza

Iotorme sob¡c asistcncia de los
funcionarios con sus respectirzs

Realizar cl tegistro en el sistema de

marcación, control de asistencia,
vacaciones, permisos, elabo¡aci<in <Ie

planilla de descuentos v eraluacit'¡o de

desempcño de los funciooa¡ios ¡lel

JElf.

Salidas Clientes /Benefi ciariosEntradas Proveedores

Planilla de rlescucntr¡s Di¡cccitin Gcner¡l tle,\dminist¡eción
r Finaruas @G.\F)

Rcporte de marcaci<io del retri
digital

Dirección Gencral dc Taleotr¡ Hum¡no
(DGftr)

Resoluciones sob¡e

amonestaciones

P¡csi<lencia/Sccrca¡i¡ Geoeral/
DGTH/ DGAFFormularios de perrnisos

DGTH/ Funcrrxrarios

Di¡ccciria Gcocral de Gabinetc/
Dpto. dc .\náüsis ¡r Estadísticas

Instirucional Pl¿oilla de info¡me de
asistencia dc fu nciona¡ios

Reglement() de normativas sobre
condiciooes genemles de trabaio
para funcionarios delJEltI

Institucional Notificaciones coo los
descuentos

Funcionarios afecadosReglamcnro sobre régimetr
üsciplinari<r

Intirrme para -\sesoría

Jurídica -\dministratira
para casrx de sunurio -

Di¡eccti¡ Gcnc¡al de Asu¡tos
I-egales/Di¡ecci<in de .{sesoria

Juri<tica ^\dministrativa/ DGTH

Reglamento de Régimeo Disciplinatio - Rcglameoto de nomativas sobre coodiciones generelcs de trab.io
para funciorurios delJEl\I - Contn¡l técnico de los sistemas electrónicos coo que ctrenta lá institución

Indicadores de
Eficacia/Eficiencia

Yeri6cación ¡ cont«rl perir'x.lica de bs equipos «lc raarcacioo ¡ cámaras de seguridad

Contenido Destinatario/s FrecuenciaNombre
Datos dc lr¡s
fuoci<¡na¡i<¡s

afecta<.los, cantidad
de <has 1' causas dc
descucnros

DGTH llcosual
Planillas de

Info¡me de

asiste¡cia de
funciona¡ios

Datos estadísticos
de las ausencias de

los funcir¡na¡ios
con la descripcit'ro
del tipo dc ausencia
generada

Dpo. de .\náüsis ,r'

Estadisticas
llcosual

Informe para
.{sesoría Jutidica
.{dministr¿tiva
pa¡a casos de
s¡merio -
sa¡ciooes leves

Descripción de las

cau.sa§ que
ocisior¡ar¡ It
sanción levc para cl
funci<¡¡a¡i<r

Dirección de -\sesoria

Juddica .\dminirtratirz
-:^ru

Repones

/
\\ \fu'¡+o,*ffi Planillas mensuales - proformas dc ¡csr¡luor¡ocs - notificacit'¡n - llemo¡á

ff\,

\ir
¡9

PlJEM

ttc

tÉ, . J M

.rr,¡,.?.toiremon HLún¿no

Lio--------,4-

Con¡roles Asociados

t
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIPT 2015

COMPONENTE DE CONTROL DE LA IMPLEMENTACIÓN

¡M mecrp
2C-15

DIGO: PR-DGTH-IA-2022C
PROCEDIMI ENTOS N: 01-J EM-2022VERSI

MACROPROCESO: (lcstirin dcl 'l tlc'nto I Itrrnano

SUBPROCESO: lnf<¡tme sobre asistcncia de I<¡s funcionarios dcljutado de linlúciamiento de Nlaglstrados

PROCESO: Bic¡cstar del l)ers<»ral

PROCEDIMIENTO: In[orme s<¡bre asistencia de los fr¡ncion¿rios del ltrrado de Enlrúciamiento de N{agistrados

RECISTRO APLICABLE

l)ircccióo de Desatrollo /Dpto. dc Admisión,
r\sistencia y Bienestar del Pcrsonal

Dirección de Dcsa¡rollo /Dpto. de ,\dmisión,

'\sistencia 
y Bicncstat del Persooal

Ditccción de Desarrollo /Dpto. de ,\clmisión,
,\sistencia y l3ienestar dcl Pe¡sonal

Di¡ección de Des¡rroüo /Dpto. de ,\dmisióo,
Asistencia y Bienestar del Petsonal

2.Olasificat los reportcs genetados

3.El¡borar las planillas dc asistencia

Se rccepciona una copia de los teportes de las

marcaciones registradas en el rcloi biométlico
l.Recepciooar reporte de las marcaciones tegistradas

duante el mes

Se clasiñca los dat<.rs de 1os reportes recibidos de acue¡do
a Ia condición clel funcion¿rio dentto de la institución, es

deci¡ si es c<.¡misionado, Perm,roente o cont¡¡tado

Eo el caso de los funcionados comisionados a la

i¡stitución, se elabora una notá de remisión de dicha
planilla a la instinrción de odgen

ntÍrcl(x1

Listldo clc ma¡c¡cioncs telystraclas

Listado tle ma¡caciones re$stradas

Planilla de asistcnci¡

N()tx

N<¡tl

Dirección de Desarrollo /Dpto. dc Admisión,
Asistencia y Bienestar del Personal

lrli( ] I.\I)oR: D

Humano FEC*{,\: -Direc¡iónEM
lrli(ll I-\: ' fP()tt

:
l¡J
a-'

,2

ú)
y Nconocida por la aplicqción de prccesos tru,t:tp

esq. Oliva - Ld. El C¡eno

¡l(i¿r t;a a !.,
Oirsclor

es en el cunryln iento de su rol co rt¡htc¡onal. pom el Íoíaleci iehto del es¡ado de derecho, en beñel cio ¿e la soc¡edad.

ñc. Cáceres
IP ' JEM

1éc
.JEIJI Abc.

fécnico MEC

l.ic

y Dosa llo

Tcl: (595 21) 112662
,1s 'rnit Parustuty

CARGO RESPONSABLEDESCRIPCIONAClIVIDAD

Se genera las planillas de asistencia de acuerdo a los datos
obtenidos de los reportes.

Sc arcluva las notas rcmiúdas a las i¡rdtuciones de krs,
,ffifr ,?ffi¡rnr:"""1'""1";.'2Ll:ccotrespondientc-r.i" t{unMi
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I ñlL JLI l/\\1 f.: l( )

L)L r\r^( ¡\ r(¡\l [ )\

tA- .

tEht.

ñtL,

ble! rcconoc¡do por la apl¡caciónde prcce
ll de Ma.to esq. Oliva - Ed. ElCieno

l,ic- dt Fa ¡rl

Abs.
T

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. MECIP: 2015

COMPONENTE DE CONTROL DU I-A PI-AI.¡TF.ICECIÓN gá mecr
2015

p
CODIGO: IR-DGTH-IA-2022
vERSIÓN: O1-[EM-2022

rosN.rrFrcecróN DE RIESGoS

MACROPROCESO: (icsttin dc'l'¡lentr¡ [ ILtm¡¡rtr

PROCESO: Rienestar dcl Pcrso¡ral

SUBPROCESO: Informe sobre asistcocia dc los funcioo¡rios delJurado de Flnjtúciamicntc¡ dc Nlagistrados

PROCEDIMIENTO: Infotmc sobrc ¡sistc¡cir clc los fu¡cir¡nrtios dcl lrrr',rclo dc I'ln juiciamicn«r rlc I\l^gisttad()s

AC'TIVIDAI)

Defecto que puede presentatse de un sistema
informático, qtre impide su corecto
funcionamiento

l.Recepcinar reporte de las

marc¿ciones regisftadas durante el

mes

Iir¡Lripo

l)rol¡lcnrrs l ócnicos

I)toblemas 'fócoicos

At¡aso en el reporte de las ma¡caciones
del üa

lialhs rn[l¡r¡rátic¡s

['¿llirs infrrrr¡riticrs
Defecto que puede prcsenta¡se de un sistema

informático, que impide su cotrecto
funcior¡amier¡to

2.Clasificat los teportes generados

Iralta tlc rcsponsabüdadlncumplimiento No realizar aquello a que se cstá obügado
Persona

,\tttso pata claborat y/o tcctificat las

planillas de asisteociaIirtot ldea, opinión o carencia falsa. Acción equivocada,
o desobedecer una notma establecida

3.Fllabotar planillas de asistencias

lralta clc res¡onsabilidaclOrnisirin

I ixtravío de Ias ckrcr.rr¡rc¡tacir¡nesI)crsonr-1.,\rchivar las dr¡cumcntaciones

lralta tlc rtcncirin(i¡nfirsir'r¡

l¿

t-u

D

v
!i

I(

Falta de ordeo o dc claridad cuando h¿

persooas o cosas it¡otas. Ertor o cqut
por entendcr. utüzar o

E¡E(E

,rtr-Mtr,,

^*,*kt'f.rr
ol

Et¡

c0 . JEM

d.t2óó2

pa'E et fo at¿ctn¡ento del estudo de derccho, en beneJ¡.¡o de la soc¡e.lad.

)

AGENTTE
GENERADOR

CAUSAS EFECTOSRIESCOS DIiSCRIP(JIÓN

Iiqrri¡o

lialta clc ¡tcncir'¡n

Falte o deüto que consiste en dejar de hacer, decir
o consignar algo que debía ser hecho, dicho;\
consiqnado. //.\\EAi

Lic. Hum

#üíil il LELI\BOR,\DOPOR A6o,-1.

?RE,\¡IS.\DO I'OR: Oi,ffi
APROI}.\I)o POR:


