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Mision: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tutela
de los derechos de los ciudadanos.

RESOLUCION J.LEM./D.G.G./S.G.N° 5 8 7 /2022
POR LA CUAL SE APRUEBA EL MODELO DE GESTION POR PROCESO, PROCEDIMIENTOS,
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS DE LA DIRECCION GENERAL DE TALENTO
HUMANO DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE
CONTROL INTERNO.

Asuncién, 31 de octubre de 2022

VISTO: La necesidad de aprobar la caracterizacion de subprocesos y la actualizacion de procedimientos, asi
como la identificacion y evaluacion de desgos de la Direccion General de Talento Humano, en el marco de la
implementacion de las Normas de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP:2015, y

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién DA N° 59/2012 de fecha 29 de junio de 2012, se adopt6 e implement6 el Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) en el Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados.-

Que, la Contraloria General de la Republica por Resolucion CGR N° 377 de fecha 13 de mayo de 2016 “Por
la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP: 2015”; estableci6 los
requerimientos basicos que deberan estar desarrollados e implementados para asegurar un efectivo Control Interno
Institucional, que seran objeto de evaluacion y auditoria.-

Que, por Resolucion DGGTH N° 362/2021, el Presidente del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, en
uso de sus atrbuciones, resolvid reestructurar la organizacion institucional y aprobar un nuevo organigrama, dada la
evolucion y el volumen de trabajo de las distintas dependencias, a partir del 01 de enero de 2022.-

Que, asimismo, la Mixima Autoridad Institucional suscribié la Resolucion J.EM./D.G.G./S.G. N°
407/2022 de fecha 24 de junio de 2022 “Por la cual se actualiza el Mapa de Procesos del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados en el marco de la implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno”.-

Que, a fin de implementar un modelo de gestion basado en procesos deviene necesario el despliegue de
subprocesos y procedimientos correspondientes a cada drea, asi como el analisis y la administracion de los riesgos
asociados a los mismos, con miras a la generacion de controles oportunos y la construccion de un cuadro de mando
integral basado en indicadores.-

Que, la Ley N° 6814/2021 «Que regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocion de Magistrados Judiciales,
Agentes Fiscales, Defensores Priblicos y Sindicos de Quiebra y deroga la Ley N° 3759/2009 ‘Oue regula el procedimiento para el
Enjuiciamiento y Remocion de Magistrados y deroga las leyes antecedentes™, y sus modificatorias», en su articulo 40 establece:
“Las cuestiones relacionadas con el Funcionamiento interno de la Institucion, asi como la situacion juridica de los funcionarios del Jurado,
se regirdn por las disposiciones de la presente ley y los reglamentos”. Asimismo, el articulo 2° incisos 2) y c) de la misma Ley
faculta al Presidente a: “@) Ejerver la representacion del Jurado; b)...; ¢) Suscribir las providencias de merv trdmite, los oficios y los
documentos de gestion administrativa;...” .-

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE DEL JURADO D UICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
R }k’ w‘ Ef\lﬁkg
Art.1°: APROBAR la caracterizacion de los si{hprocesos v(la\ actualizacio
identificacion y evaluacion de nesgos d&"f’ll D@\Gegeﬂgl de Tale
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Vision: Ser una insmuoaﬁ'conﬁabie y reconocida por la aplicac“%ﬁMms transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de
su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Mision: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tutela
de los derechos de los ciudadanos.
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*IR: Identificacion de Riesgo que se despliegan en los anexos.-
*EAR: Evaluacion y Administracion de Riesgo que se despliega en los anexos.-
Art.2°: DEJAR SIN EFECTO toda disposicion contraria a la presente decision.-
Art.3°: ENCARGAR 2 la Direccién General de Gabinete, a través de su Direcciéon de Planificacién y

Desarrollo, la socializaciéon, monitoreo y cumplimiento de esta resolucion.-

Art.4°: COMUNICAR a quienes correspopdﬂ?!gg\lplida, archivar.-
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Ante mi:

Jorge Bogarin Alfonso

Presidente

S Mo, Gabricla Inim E ligeche
Secretaria General

Visién: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de
su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.

Tel: (595 21) 442662

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo
Asuncion - Paraguay

wwWw.jem.gov.py




€2 73/ JURADODE
5 ¢ paG- - ENJUICIAMIENTO
S et TS DE MAGISTRADOS

Mision: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Priblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en
tutela de los derechos de los ciudadanos.
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CODIGO: FC-DGTH-PL-2022
FICHA DE PROCESO/SUBPROCESO
VERSION: 01-JEM-2022
Misional = Estratégico Apoyo X |
Macroproceso
Gestion del Talento Humano
Pocesn Administracion del Talento Humano
Subproceso Planificacion, desarrollo v evaluacion de capacitaciones
Direccion General de Talento Elaboracion del anteproyecto de
Humano/Direccién de Desarrollo/ Dpto. | Procesos Asociados presupuesto institucional
Responsable de Capacitacion v Desarrollo
Designacion de presupuesto para
2 el periodo vigente v la
Inicio e qé’ * o
Conformacion del Comité de
Evaluacion
Elaboracion del Plan de
Capacitacion aprobado por
e ’ s s resolucion v presentado a la
Identificar las necesidades de capacitacion : ik S B
plsin RS Secretaria de la Funcion Publica
con las que cuenta la institucion, = 2 ;
(SEP). El plan tiene en cuenta:
desarrollar los programas adecuados y e 3
s : Bl . % encuestas a los funcionarios para
Objetivo realizar una medicion sobre la efectividad :
SN ! Incluye relevar necesidades de
v la eficiencia de los mismos e :
/ capacitacion, estimar COStos,
solicitar programas, revisar oferta
prog
académica, cantidad de
funcionarios a ser beneficiados
Informe final sobre
capacitaciones realizadas en el
afo remitido a la SFP y un
Finaliza informe del funcionario sobre la
capacitacion recibida
Entradas Proveedores Salidas Clientes/Beneficiarios
Encuestas a funcionarios sobre Plan de Capacitacion Funcionarios del JEM
necesidades de capacitacion Funcionarios del JEM aprobado
Informe final sobre Secretaria de la Funcion Publica -
Ofertas académicas disponibles Instituciones oferentes capacitaciones Presidente del JEM - Ciudadania
Controles Asociados Decreto reglamentario del presupuesto - Reglamento Institucional sobre capacitaciones - Requisitos de la
Contraloria General de la Repiblica para la contratacion de capacitaciones
Indicadores de Presupuesto ejecutado para capacitaciones - Cantidad de capacitaciones/ participacion de funcionarios
Eficacia/Eficiencia
Nombre Contenido Destinatario/s Frecuencia
Cantidad de
capacitaciones en el
afo, cantidad de
Informe sobre | funcionados Secretaria de la Funcion Semestral/ Anual
capacitaciones beneficiarios, costo, Publica - Presidente del JEM
programa de estudios
desarrollado y carga
Reportes horaria =
Una evolucion sobre:
el tema de la
capacitacion, el
Informe de expositor/instructor, Al finalizar las capacitaciones
funcionarios los materiales
utilizados, la carga
horada, v una
calificacion final sol
todo lo aprendido \
Formularios de encuestas virtual - Memo! ’%@
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Misién: Organo Constitucional que juzga el dcwmpenu de los Magistrados Judiciales, Ageme'r Fiscales v Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracién de justicia,

en tutela de los derechos de los civdadanos.

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015

COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

meci
2015 :

PROCEDIMIENTOS

CODIGO: PR-DGTH-PL-2022

VERSION: 01-JEM-2022

MACROPROCESQ: Gestion de Talento Humano

PROCESO: Administracion de Talento Humano

SUBPROCESO: Planificacién, desarrollo y evaluacion de capacitaciones

PROCEDIMIENTO Plamﬁcaclon df_sarrollo y cvaluacmn de capaataclones

, N _ REGISTRO APLICABLE | CAR
bc elabora un plan anual de capacltacioneb que es aprobado por resolucion
presidencial y presentado a la Secretaria de la Funcién Pablica (SEP). El plan tiene
1.Plan anual de capacitaciones (elaboracion) en cuenta: encuesta a los funcionarios para relevar necesidades de capacitacion, M ind
; uag , A ; Memorandums
estimar costos, solicitar programas, revisar ofertas académicas, calcular cantidad de c lectrtni
. ; . “orreo electronico
funcionarios a ser beneficiados Inf
- — — ——— nformes : s
Desatrollar los programas y realizar un seguimiento y medicion a las instituciones RS Direccion de Desarrollo /Dpto de
ors involucradas y a los funcionarios beneficiados, mediante informe de resultados L Capacitacion y Desarrollo
2.Desarrollo de las capacitaciones I . SR E : : : : Certificados
solicitados a dichas instituciones, asi como, copia autenticada de los certificados de /’ Planill
SEEy : 4 . anillas
participacion a los funcionarios beneficiados el
Publicaciones

Se elabora un informe final sobre las capacitaciones

" ; ano y sobre lc
3.Informe final sobre las capacitaciones realizadas en iy

1 2 funcionarios que fueron beneficiados, este informey 'étemitc ala ma
e 'lu,;ondflsi nﬁbtch @nal, asi como también a la Seettatia de Funciog ica (SEP)
ELABORADOWIOR Y vero (T L Lutsagory o(;a EGIRN 5
men o «.l::' o ‘,@‘4 '\'6“\ a0 = Dfrecto ,F Wy X & 29 w0
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Vision: Ser wna institucion confiable v reconocida por la aplicacion 8¢ prédeds transparentes, objetivos e imp

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo
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{ cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Mision: )rgana Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus fimciones, velando por la correcta administracion de justicia,
en tutela de los derechos de los cindadanos. .

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015

COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

meci
2015 P

IDENTIFICACION DE RIESGOS

CODIGO: IR-DGTH-PL.-2022

VERSION: 01-JEM-2022

MACROPROCESO: (‘rCS[i(’;; de Talento Humano

PROCESO: Administracion de Talento Humano

SUBPROCESO: Planificacion, desarrollo y evaluacion de capacitaciones

PROCEDIMIENTO Planificacion, dcsarrollo y evaluacion de capacuacmneq

i  AGENTE o e
ACTW i | RIESGO_S_._ i ' GENERADOR iz
$ Bl tiio VTl Weai s | Datciiin quvc.)c.aclon o error en la toma Prsssni Desatino en la clab(‘)rac.mn del (,amb'losldcntro del programa anual de
A de decisiones. Plan anual de capacitaciones capacitaciones y del presupuesto
Capacitaciones
Tardanza en el cumplimiento de
Demora algo P i Falta de diligenciamientos ¢ El programa de capacitaciones no se puede no se
2.Desarrollo de las capacitaciones Falt o o s idoneidad de las personas puede desarrollar o culminar en concordancia con el
o ‘alta o carencia de coordinacion
g ; responsables. Plan elaborado.
Descoordinacién en las actividades a realizar == e i
i . s las : . ) NEEA AN - responsabilidad y . S
Ljpretme sl H“l.m: e e No realizar aquello a que se esta 3 o¥ @ gl ple l’(:sp()nbﬂbﬂld'ld y Imposibilidad de culminar la capacitaciones en
capacitaciones realizadas en ¢l Incumplimiento : Pers Edmpromyt de las personas 3 e
A obligado. . =5 concordancia con el Plan anual de capacitaciones
ano. ) Wl onsafes.
ELABORADO POR, ﬁ . :
Lic. Trivero Lic. BUBE 7 H6use 00 : A28 UL 02
REVISADO POR: jyado do Enisamisny AR BN DL e
M O 20 0CT 2022
APROBADO POR: mete :
IEM. 310er a0

Jorge ogarin Alfonso

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivbs e im

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo
www.jem.gov.py

Presidente
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Tel: (595 21) 442662
Asuncion - Paraguay

Ciales en el cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Misicn: Organo Constitucional que juzga el devempmo de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Phiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia,
: . en tutela de los derechos de los ciudadanos. : :

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

2015

CODIGO: ER-DGTH-PL-2022

EVALUACION Y ADMINISTRACION DE RIESGOS
VERSION: 01-JEM-2022

MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano

PROCESO: Administracion del Talento Humano

SUBPROCESO: Planificacion, desarrollo y evaluacion de capacitaciones

PROCEDIMIENTO: Planificacion, desarrollo y evaluacion de capacitaciones

Rlesgo o | Calificacior j '3R1esgo e
iy Prevenis ol siesgo E labomcmn de una eficiente
1.Elaboracion del Plan Anual de : . o planificacion de los programas a
E (S Desacierto ! 10 30 Importante Proteger la Institucion
Capacitaciones it desarrollarse tomando en
e consideracion posibles variables
Déiiios 2 10 20 Modeiado Broveist el desgn . [-j()rtftlch:r las comunicaciones
o ; o interinstitucionales para minimizar las
2.Desarrollo de las capacitaciones Proteger la Institucion y : :
D dinacid 5 10 3 Risilard ) posibles dificultades que pudieran
escoordinacion 2 2 oderado p presentarse
Flaboracion de una eficiente e integral
: . lanificacién del Plan Anual tomando
Evitar ¢l riesgo p : o ;
o . Blpaaite ol rict:go en conslderacmr} todas las pos{bles
3.Informe final sobre capacitaciones Incumplimiento 3 Inaceptable T b Brnmtiiisricay dificultades y variables que pudieran
f’f&"‘lw N 8¢ i presentarse para minimizar el impacto
a b Compartir :
? e Yl\lmm it = Dr. Lis i de los mismos en el desarrollo de las
X el d L .
A o : n\)“\ : actividades
ELABORADO POR: /C) Oz ' Din FECHA: 7 O lln 249
REVISADO POR: o Bobadill, FECHA: J° 12022
APROBADO POR: Gabinete f FECHA: 3 1 AT M7
¢ Mt #s VY g o
ision: Sepgmalinstitucion confiable y reconocida por nPéfpnux g?g bt dravisparentes, objetiyos ¢ pereiales Mﬂf‘:w de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Piiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en
tutela de los derechos de los ciudadanos.
E N 365 150858 :
]. CANDT EEMAGISTRADOS mec I p
CODIGO: FC-DGTH-IA-2022
FICHA DE PROCESO/SUBPROCESO =
VERSION: 01-JEM-2022
Macroproceso Misional = | Estratégico Apoyo X
Gestion del Talento Humano
Piocess Bienestar del Personal
Subproceso Informes sobre asistencia de los funcionarios del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
Direccion General de Talento
Humano/Direccion de Desarrollo/
Dpto. de Admision, Asistencia ¥ Procesos Asociados N/A
Responsable Bienestar del Personal
Registro, por parte de los
Inicio funcionarios, de la entrada y salida en
el reloj digital
Realizar el registro en el sistema de Verificacion de las marcaciones de los
marcacion, control de asistencia, funcionarios - Informes sobre
o~ Obietivo vacaciones, permisos, elaboracion de asistencias - Elaboracion de planillas
i planilla de descuentos y evaluacion de | Incluye de descuentos - Elaboracion de
desempefio de los funcionarios del notificaciones y de informes en caso
JEM. de sumario
Informe sobre asistencia de los
funcionarios con sus respectivas
Finaliza resoluciones
Entradas Proveedores Salidas Clientes /Beneficiarios

Reporte de marcacion del reloj

digital

Direccion General de Talento Humano

(DGTH)

Planilla de descuentos

Direccion General de Administracion

v Finanzas (DGAF)

DGTH/ Funcionarios

Resoluciones sobre

Presidencia/Secretaria General/

disciplinario

Formularios de permisos sanciones o DGTH/ DGAF
amonestaciones

Reglamento de normativas sobre Institucional Planilla de informe de Direccion General de Gabinete/

condiciones generales de trabajo asistencia de funcionarios Dpto. de Anilisis y Estadisticas

para funcionarios del JEM

Reglamento sobre régimen Institucional Notificaciones con los Funcionarios afectados

descuentos

Informe para Asesoria

Juridica Administrativa
para casos de sumario -
sanciones leves

Direccion General de Asuntos
Legales/Direccion de Asesoria
Juridica Administrativa/ DGTH

Controles Asociados

Reglamento de Régimen Disciplinario - Reglamento de normativas sobre condiciones generales de trabajo
para funcionarios del JEM - Control técnico de los sistemas electronicos con que cuenta la institucion

Indicadores de

Eficacia/Eficiencia Verficacion y control periodica de los equipos de marcacion y camaras de seguridad
Nombre Contenido Destinatario/s Frecuencia

Datos de los

Planillas de funcionarios

descuentos afectados, cantidad DGTH Mensual
de dias y causas de
descuentos
Datos estadisticos

Informe de de las ausencias de

Reportes asistencia de los Fu:lci(:na_ri(::s: Dpto. de A:_nilisis v Mensual

funcionarios con la descripcion Estadisticas
del tipo de ausencia
generada

Informe para Descripeion de las

Asesoria Juridica | causas que

Administrativa ocasionan la Direccion de Asesoria Mensual

para casos de sancion leve para el | Juridica Administrativa

sumario - funcionario

sanciones leves u

: : 5 see s 5 ico
Planillas mensuales - proformas de resoluciones - Ccdul}so(é notificacion - MemorindumsTeEM8mes

InStitucio

le itucional, para el foriglees

ble y reconocida por la aplicacion de proci

4 glgism

Tel: (595 21) 442662
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Mision: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, A gen.fe; Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus finciones, velando por la correcta administracion de justicia,
: en tutela de los derechos de los ciudadanos. !

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015

COMPONENTE DE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

V4 meci
# 2015 i

PROCEDIMIENTOS

CODIGO: PR-DGTH-1A-2022

VERSION: 01-JEM-2022

MACROPROCESO: Gestion del Talento Humano

PROCESO: Bienestar del Personal

SUBPROCESO: Informe sobre asistencia de los funcionarios del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

PROCEDIMIENTO Informc mbrc asistencia d(. los funclomnm dcl ]ur’tdo de En]mcmmento de Magistrados

'REGISTRO APLICABLE

1.Recepeionar teporte de las marcaciones registradas
durante el mes

Se recepciona una copia de los reportes de las
marcaciones registradas en el reloj biométrico

Listado de marcaciones registradas

Direccion de Desarrollo /Dpto. de Admision,
Asistencia y Bienestar del Personal

2.Clasificar los reportes generados

Se clasifica los datos de los reportes recibidos de acuerdo
a la condicion del funcionario dentro de la institucion, es
decir si es comisionado, permanente o contratado

Listado de marcaciones registradas

Direccion de Desarrollo /Dpto. de Admision,
Asistencia y Bienestar del Personal

3.Elaborar las planillas de asistencia

Se genera las planillas de asistencia de acuerdo a los datos
obtenidos de los reportes.

Planilla de asistencia

Direccion de Desarrollo /Dpto. de Admision,
Asistencia y Bienestar del Personal

En el caso de los funcionarios comisionados a la

Direccién de Desarrollo /Dpto. de Admision,

institucion, se elabora una nota de remision de dicha Nota ; : :
y”'}?\ // planilla a la institucion de origen Asistencia y Bienestar del Personal
i wWEa
A7 IAMEY — e
@b 7N Direccion de Desarrollo /Dpto. de Admision,
N ; o Se archiva las notas remitidas a las ipsfituciones de los ot : TR G 1
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Misidn: Organo Constitucional que juzga el des empeno de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Pliblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion

de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

meci
2015 o

IDENTIFICACION DE RIESGOS

CODIGO IR-DGTH-IA-2022

VERSION: 01-JEM-2022

MACROPROCESQO: Gestion de Talento Humano

PROCESO: Bienestar del Personal

SUBPROCESO: Informe sobre asistencia de los funcionarios del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

PROCEDIMIENTO: Informe sobre asistencia de los funcionarios del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

1.Recepcinar reporte de las

Defecto que puede presentarse de un sistema

2 3 Fallas informaticas | informdtico, que impide su correcto Equipo Problemas T'écnicos
marcaciones registradas durante ¢l fxnct g :
e uncionamiento Atraso en el reporte de las marcaciones
. del dia
Defecto que puede presentarse de un sistema
2.Clasificar los reportes generados | Fallas informaticas | informatico, que impide su cotrecto Equipo Problemas T'écnicos
funcionamiento
Incumplimiento No realizar aquello a que se esta obligado Falta de responsabilidad .
3.Flaborar planillas de asistencias d inié ia falsa. Accié i d Persona Atraso para elaborat y/o rectificar las
aborar p i Idea, opinidn o carencia falsa. ccion equivocada, Ralinde e planillas de asistencia
o desobedecer una norma establecida
Falta o delito que consiste en dejar de hacer, decir y
Omision o consignar algo que debia ser hecho, dicho Falta de responsabilidad
consignado. \E \
4. Archivar las documentaciones Falta de orden o de claridad cuando ha chas OO Persona Extravio de las documentaciones
)
e CrSONAS sas juntas. Error o equiv, 10n © ; o
Confusion G L P P.r. R0 SqUa 2z Falta de atencion
: causades por entender, utilizar o tom acostsl T
Lie, Huml; i ; o . (4] e
> Di ) ;
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, A gemev Fiscales v Defensores Priblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia,
. en tutela de los derechos de los ciudadanos. :

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015 & meC|
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION d 2015
EVALUACION Y ADMINISTRACION DE RIESGOS s SR L

VERSION: 01-] EM-2022

MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano
PROCESQ: Bienestar del Personal

SUBPROCESO: Informe sobre asistencia de los funcionatios del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

PROCEDIMIENTO: Informe sobre asistencia de los funcionarios del Jurado de Enjuiciamiento de M'Lgmtradm

i . - ' W olitxc:  de Administracion del
Ptobabﬂ:dad . Impacto__ Cahﬁcac&én E_.ahlacxén, ~ Medidas de Respuesta | P R‘:E: gnbis‘ : ‘mn &
L.Recepcionar reportes de las . : s . o Proteger la Institucion Haln]_mr plam].las Gt mh papc]
! SR Fallas informaticas 1 20 20 l'olerable 2 : para marcacion y establecer criterios
marcaciones registradas durante el mes Compartir : :
i para ciertas tolerancias.
N . R . o i s [) Y ot HP4 \ 5441 io 5 o { e o g
2.Clasificar los reportes generados Fallas informaticas 1 20 20 l'olerable Fotoges i Iﬂbt.ltll(:l()n ? £antcn1m1LnFos prexeativos de los
Compartir equipos y redes.
o Informatizacién de mesa de entrada
Incumplimiento 2 20 40 5 ; ; g
Prevenir el riesgo de talento humano.
3.Elaborar las planillas de asistencias ——1 Jylmportante Proteger la Institucion Reinduccion de reglamentos internos
By 20 \!\‘EN]*O Compartir Compromiso real y efectivo del
< % personal a cargo.
4. Archivar las documentaciones Gl f Aceptable Aceptar el riesgo AR Eon Het histems G
= - y Cont"‘l&&mmm G R x o S L 58 archivo
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Piiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en
tutela de los derechos de los ciudadanos.
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CODIGO: FC-DGTH-AB-2022
VERSION: 01-JEM-2022

FICHA DE PROCESO/SUBPROCESO

Misional = | Estratégico | Apoyo X

Macroproceso
Gestion del Talento Humano
ProGess Bienestar del Personal
Subproceso Altas y bajas de funcionarios en el SINARH
Direccion General de Talento Humano/ Recepcion de documentos para
Direccion de Desarrollo/ Dpto. de Piitiacnikesiaiin pago de salarios de los funcionarios
Admision, Asistencia y Bienestar del del Jurado
Responsable Personal
' i Recepcion de planillas de
Inicio e
movimiento de personal
Obistive Procesar las planillas en un plazo de
A~ ) Registrar los movimientos del personal en | Incluye 15 dias luego de la fecha de cobro
el sistema para su actualizacion Informe por correo de la aceptacion
Finaliza de las planillas
Entradas Proveedores Salidas Clientes/Beneficiarios
Planilla de sueldo del mes Direccion General de Administracion v | Planilla de movimiento de
anterior Finanzas funcionarios del mes Secretaria de la Funcion Puablica
correspondiente

Normativa vigente que garantiza el libre acceso ciudadano a la informacion publica y transparencia
gubernamental - Ley de Transparencia por la cual las entidades estin obligadas a la publicacion en tiempo y
forma de lo requerido por dicha normativa - Ley que aprueba el presupuesto general de la nacién -
Cronograma establecido por la Secretaria de la Funcién Publica

Controles Asociados

e i de Cumplimiento de plazos para la presentacion de dicho informe

Eficacia/Eficiencia
Nombre Contenido Destinatario/s Frecuencia
Formato establecido
por el sistema donde
se especifica los
Reportes Planilla SINARH | montos asignados por | Secretaria de la Funcion Mensual

mes v los Publica (SFP)
movimientos de
personal de tuvo la
institucion

Correo electronico con verificacion de la SFP

Caceres
p-JEM

Técnico MEC!

Jorge Bbgarin Alfonso
Presidente

tes, objetivos e imparciales en el

Visién: Ser una institucion confiable v reconocida por la ap.’i:'aﬂg’s@&é} G
echo, en beneficio de la sociedad.

cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento dﬂ"ﬁ‘?

Tel: (595 21) 442662
Asuncion -

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo
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Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comisién de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia,

en tutela de los derechos de los ciudadanos.

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

meci
2015 e

PROCEDIMIENTOS

CODIGO: PR-DGTH-AB-2022

VERSION: 01-JEM-2022

MACROPROCESO: Gestion del Talento Humano

PROCESOQO: Bienestar del Personal

SUBPROCESO: Altas y Bajas de funcionarios en el SINARH

PROCEDIMIENTO Altas y Bajas de funcmnanoa en cl HIN;\RH

ACTIVIDAD

'DESCRIPCION

REGISTRO APLICABLE

CARGO RESPONSABLE

1. Solicitar planilla de remuneraciones del Gltimo mes

percibido

Solicitar, via correo electrénico, a la Direccion General de Administracion
y Finanzas la planilla de remuneraciones del dltimo mes percibido

Correo electronico

Direccion de Desarrollo/ Dpto. de Admision
Asistencia y Bienestar del Personal

]

Z.Rccepci(mar documento

Verificar recepcion de correo electronico

Planilla de remuneraciones

Direccion de Desarrollo/ Dpto. de Admision,
Asistencia y Bienestar del Personal

Direccion de Desarrollo/ Dpto. de Admision,

Introducir usuario y contrasena N/A Asistencia y Bienestar del Personal
s _ ) . _ Direccion de Desarrollo/ Dpto. de Admision,
3.Ingresar a la plataforma del Sisteml SINARH Cotejar dat.os de a.lta:ﬁ y bajas de fum?lo.nanos de acuerdo a la planilla de N/A Asistencia y Bienestar del Personal
habiliisdo ctaria de Fungfon Piblica (SFP) remuneraciones del ltimo mes percibido
[ : : : Direccion de Desarrollo/ Dpto. de Admision
|1 | Prese la pla > altas y bajas de Ane e : ; - : X
' y ll@:tzsqcnt‘ar a planilla de altas y bajas de manera On Line en la plataforma de N/A Asistencia y Bienestar del Personsl
2\ { . Direccidn de Desarrollo/ Dpto. de Admision,
0 | 5‘b“ ﬁfﬂg\a opla de la planilla de remuneraciones recibida y archivarla ! . = cm g o/ i L‘ el
4 Archia Planilla de remuneraciones Asistencia y Bienestar del Personal
o e“eé? g\h e ndiente
9‘- 1 B 3 o .
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Mision: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comisién de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funcienes, velando por la correcta administracion de justicia,
. . : en tutela de los derechos de los cindadanos. .

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

meci
2015 P

IDENTIFICACION DE RIESGOS CODIGO: IR-DGTH-AB-2022
VERSION: 01-JEM-2022

MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano

PROCESO: Bienestar del Personal

SUBPROCESOS: Altas y bajas de funcionarios en el SINARH
PROCEDIMIENTO: Altas y bajas de funcionarios en el SINARH

‘ _ RIESGOS SCRIPCION
1'5011&?1’ Plamllas df: ; ) Tardanza en el cumplimiento de IFalta de responsabilidad del
remuneraciones del altimo mes Demora Persona 3 3
rellidln algo funcionario que presenta las
lanillas e -
Presentacion tardia del informe
Tardanza en el cumplimiento de . =
2.Recepcionar documentos Demora algo Persona ;;:;:;ﬂ::pomabdld"d el
§)
I o= No realizar aquello a que se estd Falta de responsabilidad del
. ncumplimiento ; Persona . ; :
3.Ingresar a la plataforma de obligado funcionario encargado
SINARH, habilitado por la Defecto que puede presentarse s
Secretaria de la Funcion Publica Bl e viaion de un sistema informatico, que Eaui Probl o Imposibilidad de carga
(SI*'I’) 8 quipc impide 1% ot Lquipo roblemas tecnicos
) funcionamiento
Defecto que puede presentarse
4. Archivar planillas de " : de un sistema informatico, que i . . ; w
Y\NE D uncracis : o8 %;g%mpo ixpide su comecto 4 Fquipo Problemas técnicos No se genera el archivo de la impresion
; rOMNGE T cistenc” (-J( »'f}lﬁi —
z ne L 'F
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Misién: Organo Constitucional que ;:cga el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Piblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia,
- en tutela de los derechos de los civdadanos. .

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015

COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

EVALUACION Y ADMINISTRACION DE RIESGOS

CODIGO: ER-DGTH-AB-2022

VERSION: 01-] EM-2022

MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano

PROCESO: Bienestar del Personal

SUBPROCESO: Altas y bajas de funcionarios en el SINARH

PROCEDIMIENTO: Altas y bajas de funcionarios en el SINARH

Lol i (i gl ; i ! G i Politi Administracion del
Actividad Riesgos Probabilidad Impacto Calificacion Evaluacion Medidas de Respuesta piinegde Rie:;ﬂs N
: : Establecer mecanismos de mejora en
N . ; Prevenir el riesgo R A
1.Solicitar planilla de remuneraciones del Wk las comunicaciones con la Direccion
sqia G Demora 3 10 30 Importante Proteger la Institucion g % i
ultimo mes percibido 3 . Gral. De Administracion y Finanzas
Compartir SN ! S
para la coordinacion de los trabajos
Prevenir el riesgo Fstablecer fechas limites de
2.Recepceionar documentos Demora 3 10 30 Importante Proteger la Institucion presentacion de planillas y cumplirlas
Compartir efectivamente
’ Incumplimiento & 20 60 \E e d L1560 Presentar las planillas antes de las
3.Ingresar a la plataforma del Sistema \3' N{- revenir el riesgo iy .
e naccp (1) Ty fechas limites para dar lugar a posibles
SINARH : : ) oteger la Institucion : .
- ‘allas de equipo 2 ) ~ - S que ars
/\//!7 ﬂ[ Fallas de equip 3 20 60 _? 2 Compattis correcciones que pudieran presentarse
/ - 4
; ; AR . s ; : Mantenimientos preventivos de las
4. Archivar planillas de remurferfci £ Ry .I_ffil‘lﬁjm allas de equipo 3 5 15 siadymo®. Prevenir el riesgo wikizaisiak wtealis
ELABORADO POR: JRi : ¢ n MIT. LA Vv o WL O A
Biene | Edel ?ersonal Dire o , S, ) ¥ 5y ? g JUL 2{]22
REVISADO POR: 2. FECH
65,6 5 ) - 7 0 00T 207
APROBADO POR:  OWeeser 7’"“ @z Gabinete \\ s / ¢ R Lk CBASorgeBogarin Alfonso o
i e Presidente 1.0CT 2022
Lic. MiTcidef AJ! ardila w
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Mision: Organo Constitucional que juzga el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en

tutela de los derechos de los ciudadanos.

4 mecip

2015

FICHA DE PROCESO/SUBPROCESO

CODIGO: FC-DGTH-CV-2022

VERSION: 01-JEM-2022

Misional = Estratégico : Apoyo X |
Macroproceso B
Gestion del Talento Humano
Proceso Gestion del Personal
Subproceso Control y verificacién de legajos del personal
Direccion General de Talento
Humano/Direccion de Administracion del . Seleccion del personal
3 Procesos Asociados
Personal/ Dpto. de Legajos, Control v
Responsable Movimiento del Personal
Presentar guia basica para el
& o - : Inicio personal permanente, contratado
ml; rgirﬂ a{ci(())n J:L UH?::;Z’ nqef:')if:niri))we{?::n d;: (h(murgrios, jornal) v comisionado
— Objetivo S 4 P e Recepcionar documentos
mnstitucion de modo a hacer seguimiento de cihcadage f i el
o T solicitados y formacion de los
el Incluye legajos
Finaliza Crear legajo foliado y digitalizado
Entradas Proveedores Salidas Clientes/Beneficiarios

Todos los documentos
requeridos por la guia basica de
la Contraloria General de la
Republica (Resolucion CGR
320/18)

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados -
JEM

Creacion de legajos

Direccion General de Talento
Humano/ Funcionario/a

Contraloria General de la Republica -
CGR

Controles Asociados

Resolucion CGR N° 320/18 - Grilla de documentos a ser presentados - Informes de Auditoria Interna

Indicadores de

Cumplimiento de los requerimientos documentales exigidos por los organos de control correspondientes

Eficacia/Eficiencia
Nombre Contenido Destinatario/s Frecuencia
Informe Aspectos del legajo del Area solicitante Segun requerimyento
Reportes funcionario
(experiencia,
capacitaciones, etc.)
; . Grilla de documentacion - Formulario de actualizacion de legajos - egistro de
Registro Aplicable :
/r?( . | resoluciones
A

Chee ""“‘
\m‘ﬂ.

AbS:

nE g Tecne®
o?o

05 (;ontro'l y
o Legaée Personac

0
r\no\nmtem EM

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo

WWW._jem.gov.py
Paraguay
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Misién: Organo Constitucional que Juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal devempena en el gjercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia,

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

en tutela de los derechos de los ciudadanos.

R — CODIGO: PR-DGTH-CV-2022

VERSION: 01-JEM-2022

MACROPROCESO: Gestion del Talento Humano

PROCESQ: Gestion del Personal

SUBPROCESO: Control y Verificacion de legajos del personal

PROCEDIMIENTO (‘outro[ } \’LrlﬁC'tcu)n dc lcga]()b del persoml

_ REGISTRO APLICABLE

Llenar el formulario con los datos personales del
1.Completar formulario correspondiente funcionario, formacion académica, cursos realizados, Formulario completo
etc.

Diteccién de Administracion del Personal /Dpto. de
Legajos, Control y Movimiento del Personal

Remitir a todas las dependencias, un memorandum o
circular, solicitando los documentos necesarios para la Circular/ Memorindum
carpeta de legajo

2.Solicitar documentacion de acuerdo a la

Direccidn de Administracion del Personal /Dpto. de
normativa vigente

Legajos, Control y Movimiento del Personal

Direccion de Administracion del Personal /Dpto. de

Recepcionar la documentacion solicitada Documentaciones solicitadas S i
egajos, Control y Movimiento del Personal
Cotejar que las documentaciones presentadas sean Dcineatitionss solicitadae Dirccciérll de .-:\dtninistraci(}r‘l dld Personal /Dpto. de
originales o estén debidamente autenticadas ; e i Legajos, Control y Movimiento del Personal
3.Preparar las carpetas de legajos Adjuntar el/los actos/s administrativo /s que
mencionan el cargo, puesto o funciones que desempena
el funcionario. Tener presente que cada vez que se Resoluciones/Contratos Direccién de Administracion del Personal /Dpto. de
produzcan modificaciones, se efectia la Legajos, Control y Movimiento del Personal
actualizacion dm
‘_-.\Y' )O / ~
Se procede a i 3. irar te AN entos que Direccion de Administracion del Personal /Dpto. de

4.Digitalizar legajos contenga el K
modo de m

anexando a Archivo digital

Legajos, Control y Movimiento del Pcrsonald
[

B e sl
il de ﬂz:;:sg &

Visién: Ser cion ¢ Ja‘ {e5v reconocida por la aplicd d’zmdecimiwr.ro del estado de derecho, en benefipfo de la sociedad.
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeifio en el efercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de fusticia,
* en tutela de los derechos de los ciudadanos.

5.Archivar los legajos

/

Los legajos seran dispuestos en estantes o archivadores,
separados en funcién a su clasificacion (nombrados,

contratados, honorarios profesionales, etc.) y ordenados
alfabéticamente, con senaladores que faciliten su rapida

Legajos completos

Direccion de Administracién del Personal /Dpto. de
Legajos, Control y Movimiento del Personal
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Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia,

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

en tutela de los derechos de los ciudadanos.
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Desinterés % : . Persona requerido completar el
Falta de interés por algo :
formulario
2. Solicitar las documentaciones de | ., - ) . Falta de idoneidad de las Se atrasa el trabajo y no se habilita para el pago
; : Error Accion equivocada Persona :
acuerdo a las normativas vigentes personas encargadas correspondiente
= T Falta de documentaciones o
I'ardanza en el cumplimiento de : :
5 _ ) ; Demora Persona documentaciones erronas y que
3.Preparar las carpetas de legajos | algo :
Error v ; Persona son necesarias para la
Accion equivocada g :
preparacion de los legajos
Defecto que puede presentarse
en un sistema informatico que
: impide su correcto
Fallas de P 3
hardware(escaner) SeuRossaiein
4.Digitalizar los legajos Fallas del = Defecto que puede prese, Problemas Técnicos Atraso en la realizacion del trabajo
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Mision: Organo Constitucional que Juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos o mal des sempeno en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia,
. en tutela de los derechos de los-ciudadanos. .
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Mision: Organo Constitucional que juzga el d‘esempena de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcia adminisiracidn de justicia,

en tutela de-los derechos de los ciudadanos.
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PROCEDIMIENTO: Control y Verificacion de Legajos del Personal
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Demora 2 20 40
1.Completar formulario correspondiente = Importante Iistablecer una comunicacion fluida
Desinterés 2 20 40 entre los funcionarios involucrados
_ o para el desarrollo efectivo y eficiente
2.Solicitar las documentaciones de Demora = 20 40 o Importante de las actividades
acuerdo a las normativas vigentes Dasititeras 2 20 40 . '
Prevenir el riesgo - '
Proteger la Institucién Establecer un esquema preestablecido
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Mision: Organo Constitucional que juzga el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en
tutela de los derechos de los ciudadanos.
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FICHA DE PROCESO/SUBPROCESO
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Matsipesosss Misional L Estratégico Apoyo X1
Gestion del Talento Humano
Pivcest Gestion del Personal
Subproceso Informe de trabajos realizados por el personal contratado como honorarios profesionales
Direccion General de Talento Humanos
/Direccién de Administracidén del . Seleccion del personal
4 Procesos Asociados
Personal/Dpto. de Legajos, Control y (contratado)
Responsable Movimiento del Personal
Inicio Firma de contrato
Procesar los informes de trabajos del Presentacion de informe, segin lo
personal contratado como honorario establecido en una de las clausulas
- profesional y remitirlos a la Direccion del contrato firmado. La \
Obiétive General de Administracién y Finanzas Direccion General de Talento
] (DGAF) para la habilitacion del pago Incluye Humano recepciona el informe
correspondiente hasta el 15 de cada mes a modo
de realizar la verificacion
correspondiente
Finaliza Remision a la DGAF para el pago
Entradas Proveedores Salidas Clientes/Beneficiarios
Contratado por honorarios profesionales Informe de trabajo Direccion General de Talento
Contrato firmado H
umano
Controles Asociados Giilla de documentos exigidos de la Contraloria General de la Republica para pago de Honorarios
Profesionales
Indicadores de Cumplimi R ALt : e dein : ; o ficado v firmad I ,-\
Eficacia/Eficiencia umplimiento de plazos en la presentacion de informes, en tiempo y forma, certificado y fizmado por e
' superior jerarquico
Nombre Contenido Destinatario/s Frecuencia
Informe a la Se remite las copias DirecciongGeneral de El 16 de cada mes
Reportes DGAF autenticadas, col
Registro Aplicable Memorindums de remision d ;i&forme
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7
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Misidn: Organo Constitucional que juzga el a'csuupr.nu de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ﬂ;e:uc io de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia,
4 en tutela de los derechos de los ciudadanos.
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CODIGO: PR-DGTH-IT-2022
DIMI
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MACROPROCESQO: Gestion del Talento Humano
PROCESQO: Gestion del Personal

SUBPROCESO: Informes de trabajos realizados por el personal contratado como honorarios profesionales

PROCEDIMIENTO Informcs de traba]os realizados por el personal contmtado como honor‘mos profesionales

REGISTRO APLICABLE |  CARGO RESPONSABL

Se realiza la recepcion de los informes de los honorarios
1.Recepcionar informes de los honorarios profesionales | profesionales y se remite al Dpto. de Legajos, Control y Informe
Movimiento del Personal

Mesa de Entrada de la Direccion General de Talento
Humano

En el Dpto. se verifica de forma los informes presentados:

— " ’ Direccion de Administracion del Personal /Dpto. de
2.Verificar informes recepcionados Informe y 5 S %
logos del documento, fecha, firmas. Legajos, Control y Movimiento del Personal
. : , il . ) Direccion de Administracion del Personal /Dpto. de
. Se hace las copias de los informes para su remision a Secretaria ; Honn S : /Dp
3. Autenticar informes Caceial s il witeoticis Memorindum Legajos, Control y Movimiento del Personal
T AL L o ‘
) ) ) Direccton de Administracion del Personal /Dpto. de
’ . , El Dpto. recepciona las copias autenticadas por la Secretaria ; s C R p
4.Recepeionar copias autenticadas Cieng) Memorandum Legajos, Control y Movimiento del Personal
J /‘
Se prr:pam l'l\ copi -\ e \fsu remision a la
5.Remitir copias autenticadas i Finanzas con las Memorindum/Informe Director General de Talento Humano
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Misién: Organo Constitucional que juzga el des‘empem) de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus finciones, velando por la correcta administracién de justicia,

en tutela de los derechos de los civdadanos. -
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IDENTIFICACION DE RIESGOS
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VERSION: 01-JEM-2022

MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano

PROCESOQO: Gestion del Personal

SUBPROCESO: Informe de trabajos realizados por el personal contratado como funcionarios profesionales

SUBPROCESO: Informe de trabajos realizados por el personal contratado como funcionarios profesionales

. : Tardanza en el cumplimiento de algo g
1.Recepcionar informes de Demora Persona >
i : Falta de responsabilidad por parte del
los honorarios profesionales :
; : : e personal en la entrega de los informes
Desinterés Falta de interés por algo Persona
s ! Idea, opinion o creencia falsa. Accion o
2. Verificar los informes c : 5 Falta de conocimiento para la
. Error equivocada, o desobedecer una norma Persona : s
recepeionados : verificacion correcta
establecida
o No se podra proceder al pago
_ : e s Ialta de responsabilidad en la P e bag
3. Autenticar los informes Demora I'ardanza en el cumplimiento de algo Persona i T ; , . correspondiente
derivacion del trabajo a la Sgte. Area
4 S S Demora I'ar 7 cumplimi /to de algo Persona Falta de responsabilidad
autenticadas
A : i
- : Error , opinion encigfffalsa Falta de responsabilidad para 1z
A iat copus it (% Persona rcmisiés y‘;ﬁ: :11 atri?ci(f: ian ila
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Piblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempenio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion
. de justicia, en tutela de los derechos de los ciudacdanos. . . .
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CODIGO: ER-DGTH-IT-2022

EVALUACION Y ADMINISTRACION DE RIESGOS
VERSION: 01-] EM-2022

MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano

PROCESO: Gestion del Personal

SUBPROCESO: Informe de trabajos realizados por el personal contratado como honorarios profesionales

PROCEDIMIENTO: Informe de trabajos realizados por el personal contratado como honorarios profesionales

SR R R i e R e R I Rl o Siapail Ll | Politica de Administracion del
Actividad i i  Riesgos - Probabilidad Impacto | Calificacion Evaluacion Medidas de Respuesta i Ries§o '
: ; . 2 2 Prevenir el ries
1.Recepeionar informes de los Demora = 20 40 = ki s fu-qu‘-) ,
| i fibnites - y Importante Proteger la Institucion Establ I fortalecimic |
honorarios profes 8 Dlekintonts 2 20 40 Compartir !stablecer el fortalecimiento de una

comunicacion fluida entre las partes
intervinientes para que las actividades

Prevenir el riesgo

2 Veri = % Vi : : 7 ) 2 4 : ; et 3
2 Verificar los informes recepcionados Frror 2 20 40 Importante Protr.gffr la In:.ptumon se desarrollen en tiempo y forma
] Compartic establecidas.

e e ; Compromiso real y efectivo en la

3. Autenticar informes 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo : np y ; )
ejecucion de los trabajos asignados asi
= : : ; : como también de la constante
4.Recepcionar copias autenticadas 1 5 Aceptable Aceptar el riesgo TR
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vi'a . " 2 s
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