#e/\. JURADODE
(P& ENUICIAMIENTO
>’ DE MAGISTRADOS

TRIGESIMO

Misién: Organo Constitucional que juzga el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en
tutela de los derechos de los ciudadanos.

RESOLUCION J.EM./D.G.G./S.G.N° 6 ] 9 [§2022
POR LA CUAL SE APRUEBA EL MODELO DE GESTION POR PROCESO,
PROCEDIMIENTOS, IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS DE LA
DIRECCION EJECUTIVA DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS,
EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LAS NORMAS DE REQUISITOS
MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO.

procedimientos, asi como la identificacién y evaluacion de riesgos de la Direccién Ejecutiva, én el mirco

de la implementacién de las Normas de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno —
MECIP:2015, y
CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién DA N° 59/2012 de fecha 29 de junio de 2012, se adopto e implemento el
Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones Piblicas del Paraguay (MECIP) en el Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados.-

Que, la Contraloria General de la Repiblica por Resolucién CGR N° 377 de fecha 13 de mayo
de 2016 “Por la cual se adopta la Norma de Reguisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP: 2015,
estableci6 los requerimientos basicos que deberan estar desarrollados e implementados para asegurar un
efectivo Control Interno Institucional, que serin objeto de evaluacién y auditoria.-

Que, por Resoluciéon DGGTH N° 362/2021, el Presidente del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados, en uso de sus atribuciones, resolvi6 reestructurar la organizacién institucional y aprobar un
nuevo organigrama, dada la evolucion y el volumen de trabajo de las distintas dependencias, a partir del
01 de enero de 2022.-

Que, asimismo, la Maxima Autoridad Institucional suscribi6 la Resolucién J.EM./D.G.G./S.G.
N° 407/2022 de fecha 24 de junio de 2022 “Por la cual se actualiza el Mapa de Procesos del Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados en el marco de la implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemar de
Control Interno”’-

Que, a fin de implementar un modelo de gestion basado en procesos deviene necesario el
despliegue de subprocesos y procedimientos correspondientes a cada irea, asi como el analisis y la
administracién de los riesgos asociados a los mismos, con miras a la generacion de controles oportunos

y la construccién de un cuadro de mando integral basado en indicadores.-

Que, por Resolucién J EM./D.G.T.H./8.G. N° 605/2022 de fecha 16 de noviembre del corriente, el
Presidente resolvié: “Art. 1% DESIGNAR al funcionario, Abg. Juan Patricio Vallejos Riart, con C.I. l\ 4:3:&2_ 703, como
Encargado de Despacho de la Secretaria General del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, a partir de/’lé o nammbm (Ia 2022,
hasta tanto dure la ausencia de la titular, sin perjuicio de sus funciones de Director de Gestion Interna” - ,::' =1

Que, la Ley N° 6814/2021 «Que regula el procedimiento para el Enjuiciamiento ) ngmadan de Wgz.rtmdox
Judiciales, Agentes Fiscales, Defensores Piiblicos y Sindicos de Quiebra y deroga la Ley N° 3 75 9 / 2009 Qe regula el
procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocion de Magistrados y deroga las leyes aﬂtecedmfe.r S Sus modzfzcamﬁar»

iculo 40 establece: “Ias cuestiones relacionadas con el Funcionamiento interno de la I\ﬁfﬂaaam ast wmo la

»
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TRIGESIMO

Misién: Organo Constitucional que juzga el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la s
supuesta comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en
tutela de los derechos de los ciudadanos.

A2/
situacion juridica de los funcionarios del [urado, se regirdn por las disposiciones de la presente ley y los reglamentos™.
Asimismo, el articulo 2° incisos 2) y c) de la misma Ley faculta al Presidente a: ‘%) Ejerver la representacion
del Jurado; b)...; ¢) Suscribir las providencias de mero tramite, los oficios y los documentos de gestion administrativa;. .. -
Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,
EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS #
RESUELVE:
Art. 1°: APROBAR la caracterizacion de los subprocesos y la actualizacion de procedimientos, asi como
dos

la identificacién y evaluacion de riesgos de la Direccion Ejecutiva, que quedaran de@‘i

L
conforme a la ficha técnica que se detalla a continuacion y a los anexos que forman parte deL

presente resolucion:

RACION

Coordinar las firmas de
Protocolo y convenios, charlas y
Ceremonial capacitaciones
institucionales
Desarrollar protocolos de
seguridad para casos de IR EAR
necesidad
Otrganizar y verificar el
Seguridad desempeno de la
Interna prestacion de servicios y
equipos de seguridad en la IR EAR
Gestion Institucion y elaborar
Estratégica informes
Institucional Recepcionar, estudiar y
analizar las causas,
denuncias, acusaciones,
enjuiciamientos, juicios de IR EAR
responsabilidad y recursos
planteados relacionados al
Relatores orden del dia
Llevar control del
expediente electronico,
revision de oficios,
providencias, resoluciones IR EAR
y actas de sesion, previas a
la firma del Presidente

*IR: Identificacion de Riesgo que se despliegan en los anexos.-

IR EAR

*EAR: Evaluacion y Administracion de Riesgo que se despliegan en los anexos.-

Art. 2°: DEJAR SIN EFECTO toda dispesicion contraria a la presente decision.-

Art. 3°: ENCARGAR a2 1a Direccié\_n:G‘,é:rilér‘;j @ié Gabinete, a través de su Direccion de Planificacion y
Desarrollo, 1a socia]izadér;g;‘rffl-orﬁtoreo v -cu.r_nplimiento de esta resolucion.-

Art. 4°: COMUNICAR a qlﬁené% ;;;orféépcjnéa_y cumplida, archivar.-

Ante 1 A ] :
mﬂb e > I Ria. g ',70.-”‘_’}8 Bo
Juradade Enj Ciamiento de Waaictradni Y, - ,:

1agistrado

Visidn: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho. en beneficio de la sociedad.

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel.: (595 21) 442662
Www. jem.gov.py ’ Asuncién - Paraguay
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2015
CODIGO: FC-DE-CF-2022
VERSION: 01- JEM-ZOZZ

FICHA DE PROCESO/SUBPROCESO

Mactoproceso Misional ‘ Estratégico  x Apovo
Gestion Estratégica Institucional
Proceso Protocolo y Ceremonial
Subproceso Coordinar las firmas de convenios, charlas y capacitaciones institucionales
Aprobacién de document 1
Departamento de Protocolo y : P G
Responsable : o A Procesos Asociados | firma correspondiente (convenio,
Ceremonial/ Direccién Ejecutiva Gy
charla, capacitacion)
Autorizacion de Miembros del
Inicio Pleno para la suscripcion del
Preparar la logistica necesaria, convenio, en la sesion
Obietive coordinar las actividades y brindar RS ==
-~ ] apoyo a la MLAL y Miembros del Coordma'cmn de acqu?d.esz
JEM Incluye agendamiento de fecha y logistica
para acto protocolar
Finaliza Firma y socializacion
Entradas Proveedores Salidas Clientes/Beneficiarios
Convenio riamente Direccion General de . ;
pEce 2 3 Convenio firmado JEM/Contraparte
aprobado Gabinete/Secretaria General -
Orden de trabajo para
la provision de
papeleria, agua e Direccion Administrativa — D.G.AF.
insumos necesarios
para acto protocolar
Cobertura de Prensa Departamento de Prensa
Disposicion de ’
B = Departamento de Seguridad
Seguridad
7~

Analisis por drea, de las necesidades de convenios interinstitucionales y prioridades establecidas

Contoles Asppiados por la Maxima Autoridad Institucional

Indicadores de Cumplir con todos los requerimientos exigidos para un acto protocolar (logistica, seguridpd y
Eficacia/Eficiencia | comunicacion)

Nombrte Contenido Destinatario/s Frecuencia
Todas las
Informe de acciones de la | Miembros del Pleno T

actividades Direccion del JEM vy Ciudadania i 4

Reportes Ejecutiva
Avances en el \
Informe presentado | cumplimiento Direccion de jgrge Boaktn ’é}fmg
para el monitoreo de lo Planificacion y Trimestral/ SemestfatesM e

del POA establecido en Desarrollo
el POA 2022

Memorandums de pedidos, ordenes de trabajo, correos electronicos

n/// P

Vision: Ser una institucién confiable yreg ocm’a por .'a nphcac;an de procesos transparentes, objetivos e in
e : neficio de la
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Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia,
J . s en tutela de los derechos de los ciudadanos. . . .

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

{ meci
4 2015 P

CODIGO:PR-DE-CF-2022

PROCEDIMIENTOS

VERSION: 01-J EM-2022

MACROPROCESO: Gestion Estratégica Institucional — Direccion Ejecutiva

PROCESO: Protocolo y Ceremonial

SUBPROCESO: Coordinar las firmas de convenios, charlas y capacitaciones institucionales

PROCEDIMIENTO: Coordinar las firmas de convenios, chatlas y capacitaciones institucionales

ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTRO APLICABLE CARGO RESPONSABLE

Una vez aprobado por el pleno del [EM se procede a realizar
la coordinacion del lugar, dia, hora en que se procedera a la
suscripcion de los mismos. Correos clectronicos

Comunicacion telefonica

1. Coordinacion de fecha y lugar para las firmas de los

convenios
Protocolo y Ceremonial

Formalizado el convenio, se remiten las documentaciones y
2.Biision a Secretaria General anexos a Secretaria General, quienes posteriormente remiten
a las areas correspondientes para su desarrollo,

A ABORADO POR: - o FECHA: o g JUL 2022

EVISADO POR: FECHA: '.B-? N.Uv 282'2

FECHA: 16 NOY 2022

;!I ANABRIA QUINONEZ
k.‘".r* f"uu Sesiones y Ceremonial
efEnjuigiamiento de Magistrados

l

BLANCA
Jafe del D
Jurado d

Visidn: Ser una institucion confiable v reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
14 de Mayo esq. Oliva - Ed. EIl Ciervo Tel: (595 21) 442662
WWW,Jem.gov.py Asuncién - Paraguay
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Mision: Organo Constitucional que juzga el decempeno de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiseales v Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus finciones, velando por la correcta administracién de justicia,
4 : en tutela de los derechos de los ciudadanos.

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

4 meci
2015 =

CODIGO: IR-DE-CF-2022
VERSION: 01-JEM-2022

IDENTIFICACION DE RIESGOS

MACROPROCESO: Gestion Estratégica Institucional — Direccién FEjecutiva
PROCESO: Protocolo y Ceremonial
SUBPROCESO: Coordinar las firmas de convenios, charlas y capacitaciones institucionales

PROCEDIMIENTO Coordmar las ﬂrma:, de convenios, chatlas y capacitaciones mstltuclonal(,q

G RIESGO

1.Coordinacion de fecha y lugar W Falta o carencia de coordinacion s 5 oo il Retraso en la coordinacion de las actividades a

: Descoordinacion W 3 Persona [falta de comunicacion ;

para las firmas de los convenios en las actividades a realizar programar (el evento podria cancelarse)

Demor Tardanza en el cumplimiento de Persona Falta de comunicacion
emora
iy : o o algo
2.Remision a Secretaria General

- — : . — Retraso en la remision de las documentaciones
Falta o carencia de coordinacion Persona Falta de comunicacion

en las actividades a realizar

%\BORADO POR: : - g s in ) § JUL 202

'REVISADO POR: dceres FECHA:

o v & W) daSilya) 1o MERTS - Jon 07 Ny
APROBADO PORbirectof s " FECHA: 16 NOV 202

y Desarfollo. JEM.

// Descoordinacion

AMARILIA SANABRIA QUINONEZ
sfiartamento de Sesiones y Ceremonial
Ay de Enjuiciamiento de Magistrados

i
Visidn: Ser JrncA\‘.'r'rr.w.ién confiable y reconocida por Jafiplicacion %cesos transparentes, dbjetivos e imparciales en el cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
14 de Mavo esq. Olivaf Ed. El Ciervo Tel: (595 21) 442662
www. jem.ghv.py Asuncion — Paraguay
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Mision: Organo Constitucional qm juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Priblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus Sfunciones, velando por la correcta administracion de justicia,
. en tutela de los derechos de los ciudadanos. : s

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015 ‘ meCIp
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION 2015

' CODIGO: ER-DE-CF-2022
EVALUACION Y ADMINISTRACION DE RIESGOS

VERSION: 01-JEM-2022
MACROPROCESO: Gestion Estratégica Institucional — Direccion Ejecutiva B R
PROCESO: Protocolo y Ceremonial
SUBPROCESO: Coordinar las firmas de convenios, charlas y capacitaciones institucionales
PROCEDIMIENTO: Coordinar las firmas de convenios, charlas y capacitaciones institucionales
i - "POLITICA DE :
ACTIVIDAD RIESGOS | PROBABILIDAD | IMPACTO |CALIFICACION | EVALUACION MEDIDRT ADMINISTRACION DEL
| i : i 7 : RESPUESTA . :

: RIESGO
1.Coordinscion de feCh:.l Y lugar para Descoordinacion 2 10 20 Moderado . . .
las firmas de los convenios Prevenir el riesgo Lograr una comunicacion

7 Proteger la Institucion coordinada y efectiva entre los
Demora 2 10 20 Moderado B¢ ; il e
2.Remision a Secretaria General - odesd Compartir Intervinientes
// Descoordinacion 2 10 "() HOACTACO

FECHA: 28 mi %

FECHA: 97 NOV 2022

FECHA 4 5_ N[]V_ZUZZ

IARILIA SANABRIA QUINONEZ
£ Departamento de Sesiones Y Ceremonial
e Friuiciamiento de Magistrados

M. EM I
Visién: Ser una institugion confiable y reconocida por la gpficacion de procesos transparentes, ab;e(:%s e imparciales en el cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
14 de Mayo esq. Oliva -[fd. El Ciervo Tel: (595 21) 442662
WWW. Jen.gov.py Asuncion — Paraguay
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Publicos por la
supuesta comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en

tutela de los derechos de los ciudadanos.
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FICHA DE PROCESO/SUBPROCESO

CODIGO: FC-DE-DP-2022

VERSION: 01-JEM-2022

Misional

. Estratégico x Apovo
Macroproceso e g ' L
Gestion Estratégica Institucional
Proceso Seguridad Interna
| Desarrollar protocolos de seguridad para casos de necesidad (Ingreso vy control de personas a la
Subproceso . . F Bt P aas P
Institucion)
Departamento de Seguridad . "
Responsable ¥ ; e e Procesos Asociados | N/ A
Interna/Direccion Ejecutiva
Tnicio Ingreso de personas a la
Institucion
Adiestrar al personal para la puesta en Regist d.e los c;‘ls;;ante;s, .
Objetivo | practica de los protocolos de seguridad Incluye SO DGINECD 1 WH Sty
I, e de seguridad en caso que sea
a efectos de su socializacion -
[ necesario
|
o Control de la entrada y salida de
Finaliza G
personas a la Institucion
Entradas Proveedores Salidas Clientes/Beneficiarios
Planilla de asistencia

de recepcion

Recepcion de la Institucion Presidencia

Sistema informatico
para visitas a
Presidencia

Recepcion de la Institucion/Recepcion
de Presidencia

Estadisticas para

Departamento de Seguridad
informe de gestion o R

Cuaderno de guardia
policial

Personal Policial Personal Policial

Controles Asociados

Normativa vigente de la Agrupacion de la Comandancia (para personal policial asignado) - Manual
de Funciones del Departamento de Seguridad Interna

Indicadores de

Cantidad de ingresos registrados/eventos negativos o protocolos vulnerados

egispro/4plicable

Eficacia/Eficiencia
Nombre Contenido Destinatario/s Frecuencia *
Cantidad de personas
Bevot ingresadas y PSR ] <

PSS Informe Presidencia J Bgbnarall &7 21 X4 0T
Registro de datos Presidente
personales

ico MEGIF'- JEM

Planillas de registro de entrada - Cuaderno de guardia \4
/ l ‘

. jem.gov.py

fa de Destacamento

b Mavo esq. Oliva - Ed. El Ciervo

" . 7

e
KI

Lic.Glorhgj\ e

Técnico MECIP - JEM

constitucional, para . e o n
pesarrollo: EM.
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Misién: Organo Constitucional que jizga el desempeiio de los Magisirados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comisién de delitos o mal de umpu fio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia,

en tutela de los derechos de los civdadanos.

NORMAS DE REQUISITOS MiNIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

CODIGO: PR-DE-DP-2022

PROCEDIMIENTOS

______YERSION: 01-JEM-2022

MACROPROCESO: Gestion Estratégica Institucional — Direccion Fjecutiva

PROCESO: Seguridad Interna

SUBPROCESO: Desarrollar protocolos de seguridad para casos de necesidad

PROCEDIMIENTO: Desarrollar protocolos de seguridad para casos de necesidad

ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTRO APLICABLE CARGO RESPONSABLE

Se identifica y registra al ingresante derivandolo a la recepcion
institucional para su registro. Posteriormente, se lo orienta hasta

1.Protocolo de ingreso de personas ajenas a la la dependencia o persona que corresponda, segin el proposito
[nstitucion por ¢l cual recurre.
En caso de que el ingresante porte mochila, maletin o similar se Sistemas informaticos de registro de persona
rocede a la verificacion de este/a por razones de seguridad. Cuaderno de novedades Personal Policial
Se aplica el protocolo establecido para caso de emergencias, Informes

procedi¢ndose a la evacuacion del edificio y llamando al cuerpo
de Bomberos Voluntarios y/o a la Policia Nacional.

Se comunica el suceso al comando institucional y a quienes
corresponda.

en caso de emergencias (incendios,
sfetc.)

2.Protoco,
accident

DRADO POR: FECHA: 9 g JUL 022

[ 1SADO POR: M b FECHA:- 0 7 NOV 2022

y Desarrolin J.E

#’R(_)B ADO POR:  Diréctorde Planificacion

- FECHA: 1§ NOY 2022

Jorge (Bopann f‘igm’so //
e\ma(‘,ﬁ é .
ecnco W ENC:

rbfc v reconocida por la aplicacién de procegos fransparentesfobjetivos e mrpmu:rw istituciofial, pngrale imiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
dy Mayvo esq. Oliva - Ed. El Ciervo )442(567 :

WWW. jem.gov.pv Asuncién — Paraguay



JUIALR ) LI
ENJNCIAMIENTCO
L MAGES TRALXOS

Mision: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia,
/2 7 gl J

en tutela de los derechos de los ciudadanos.

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015

COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

4 meci
2015 i

IDENTIFICACION DE RIESGOS

CODIGO: IR-DE-DP-2022

VERSION: 01-JEM-2022

MACROPROCESO: Gestion Fstratégica Institucional — Direccion Fjecutiva

PROCESO: Seguridad Interna

SUBPROCESO: Desarrollar protocolos de seguridad para casos de necesidad

PROCEDIMIENTO Desarro[lar pmtocnlm de aegumlad para casos de ncctsul'ld

; ACTIVIDAD

CAUSAS

RIES G

1.Protocolo de ingreso de personas aje

C onfhcto pl‘()V()C’ld() pnr

nas Perturbaciones del orden publico

Se interrumpe momentaneamente el normal

(incendios, accidentes, etc.)

= Disturbios o Personas ersona/s ante algtin o i
a la Institucion y de la tranquilidad p g desarrollo de las actividades dentro de la Institucion
descontento
Suceso imprevisto, generalmente Defectos en equipos,
Accidentes negativo, que altera la marcha Ambiente infraestructura, materiales, | Danos generalmente fisicos sufridos por una persona
o ; normal de las cosas descuido, omision, etc.
2.Protocolo en caso de emergencias —

Fallas eléctricas, lugares de
gases, manipulacion
incorrecta de liquidos
inflamables

Fuego grande que destruye lo
Incendio que no esta destinado a arder, Ambiente
como un edificio o un bosque

Comprometer la estructura del edificio
Suspension parcial de actividades presenciales

A {]I] v 4 . A FECHA: zg JUL 2022

[EL;\B/}IADO POR:

5] 5 ceres 7/ FECHA:
L“:'G 0 elm EMLu ilcfadfs A, Farifia I, U 7 Nnv 2022
*acnico MECIP - JEM cnico Direcor gk Planificacion

/%) g// TS 6
ey ?@ML

WL A f Vis.'ﬁb\gﬁlg i[gréliﬁlrg &ﬁmmﬁm;d 4
[ ’-' 2% Jefe Inlerino Dpto. de Seguridad Intema ..,/

JEM

1 EI (5 Mnrpfmnem

1t * Destacamenu: -4-Vr.;ftc'r(3

Qﬂﬁi?d? Gabinete
Py

TMfww el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.




Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v De,
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em—

fensores Puiblicos por la supuesta comisién de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia,
en tutela de los derechos de los cindadanos. v .

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

EVALUACION Y ADMINISTRACION DE RIESGOS
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CODIGO: ER-DE-DP-2022

VERSION: 01-JEM-2022
MACROPROCESO: Gestion Estratégica Institucional — Direccion Fijecutiva i
PROCESO: Seguridad Interna
SUBPROCESO: Desarrollar protocolos de seguridad para casos de necesidad
PROCEDIMIENTO: Desarrollar protocolos de seguridad para casos de necesidad
ACTIVIDAD RIESGOS PROBABILIDAD | IMPACTO |CALIFICACION | EVALUACION RESPUESTA |  ADMINISTRACION DEL
i RIESGO
[mplementar adecuadamente ¢l
1.Piotocolo de ingteso de peesonas . . . protocolo de manejo de disturbios de
PR L L Disturbios 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo la Policia Nacional, agotando
ajenas a la Institucion ;
previamente los canales de
e =t g comunicacion y gestion de personas
Realizar la verificacion y
Accidentes 1 10 10 Tolerable mantenimiento preventivo al edificio
5 Paa B A e Sy (sistema de prevencion de incendios
2.Protocolo en ¢ de emergencias Proteger la Institucion ]
(incendios, accigghafes, etc.) Compartir c . .‘T‘mm ('ltl"()b) : -
! e “apacitacion de los funcionarios
Incendio 1 20 20 Tolerable sobre primeros auxilios, evacuacion
de personas, etc.
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