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Misióa: Órgano Constiucional que juzga et deserñpño de los Magistrados Jud¡ciales. Agenres Fr,cates ) DeJensores Públtcos por tá
supuesta coitis¡ón & det¡tos o 

"r, 
*o,**:;;:"j;,;;:,;ixyiltr:;ffi: por ta conecta administroaón de tust¡cia. en

nrsorucróN¡.E.M./D.c.c./s.c. N. 6 A 9 itzozz
poR r.e' cuAL sE ArRUEBA EL MoDELo ne cnsuóN poR pRocESo,
pRocEDIMrENTos, IDENTIFrcecróN y everu,c,cróN DE RIESGos DE LA

ornrccróN EJEcurrvA DEL JURADo DE ENJUICIAMTENTo DE MAGIsrRADos,
EN EL MARCo DE LA IMpI-Euervrecrór.¡ DE IAS NoRMAS DE REeUISITos
uÍNruos pARA sISTEMAS DE coNTRoL TNTERNo. --

Asu¡ción, 16 de nor-i

YISTO: La necesidad de aprobar la cancteÁzación de subprocesos y la á

procedimientos, así como la identiEcación v evaluación de desgos de la Dirección E¡ecuriva,-iii el o

de la implernenación de las Normas de Requisitos Mínimos para sistemas de control Intemo -
MECIP:2015, y

CONSIDERANDO:
Que, pot Resolución DA N" 59/2012 de fecha 29 de iunio de 2012, se adoptó e implementó el

Modelo Es¿'inda¡ de control Intemo para Instin¡ciones púbücas del paraguay (MECIP) en elJurado de

Eniuiciamiento de Magistrados.-

Qug la cootraloría General de la República por Resolución cGR N. 377 de fecha 13 de mayo

de 2016 '?or la atal ¡e ado?¡a l¿ Noma d¿ Reqt*itot Mkinu para si¡tena¡ d¿ Cotml Irteno - MEap: 201 5'l
estableció los rcquerimientos básicos que debe¡án esta¡ desanollados e implementados para asegr¡rar r¡o

efectivo Cont¡ol I¡temo Institucional, que serán obi€to de evaluación y auditoria.-

Qug por Resolución DrcTH No 362/2027, el Preside¡te del Jurado de Eniüciamiento de

Magistrados, en uso de sus atribuciones, resolvió reestructurar la o¡ganización hstitucional y aprobar un

nuevo oryarigrama, dada la evolución y el volumen de trabajo de las distintas dependencias, a partir del

01 de enero de 2022.-

Que, asimismo, la Márima Autoridad Institucional suscribió la ResolucióuJ.E.M-/D'G'G'/S'G'

ño n7 /2022 de fecha 24 de iunio de 2022 'Por la aul te octul(a el Mal\d dc Pmens dzl Jarado dt

E[aicianinto dc Mag*tradot en el nano ú la izpbzzetaciótt fu la Noma fu Rcqairiltt Mítimos para Sistemat de

Co¡tml lrxno".-

Que, a 6n de implemenw un modelo de gestión basado en procesos deviene necesario el

despüegue de subprocesos y procedimientos coEespondientes a caü áte4 así como el anáüsis y la

administración de los tiesgos asociados a los mismos, con miras a la generació¡ de controles oPo¡tunos

y la construcción de un cr¡ad¡o de mando integral basado en i¡dic¿dores'-

Que por Resolución J.E.NÍ./D.G.T.H./S.G. No 605/2022 de fecha 16 de noüembte del cordeote, el

P¡eside¡te resolüó: "A¡ 1': DESIGNAR alfttcioaztio, Abg Jwrt Patricio Valbjot Nat, an C'I' $'ffi03' aan

ENaAddo de Dc4bo fu l¿ Sccnta¡íd G¿¡o¡al &l Jwado de Eajririanie ato & Magitmdot, a pattir d't Ú'tg;i;i;;;Y'¿.h m22'- /-: at-
tldrfd tarrro dlft la ae¡¿ncia dr l¿ titll4r, rin Piaicio & t*r/tticiorct & Ditector dc Gutióa kleno". ! .;'

eue, la Ley N. 6g 74/ 2021 <,pttc ryah et prvcrünie,,to pora ef Etjtricianiettof ii§ytortii fu dl4Sin$,lot" -ltl .' :'
J iciak:, Agntu Fi:cah:, DeJensoru Ptiblicttl Sinüas dc Quiebml &n¿a ta L'c7 N" 

'/{9/ 
2W9 Pti rig! 'l

pmcedinienfo pam el Enjtricianiento ¡ Renoción dc Ma¿t:tradot 1' dcngt lar lEx

ens

kr una instihrcion coniobb Y rcconoerda pt lo oplicocihl de Pr@esos n ansPa¡eñt e s. o bJ e I iuos e i¡nparciales eñ el

cúnpliñiento de $t rol co stitl/cional
derccho, eñ benelcio de

ll daÚuYo eq.}lr'§a' Ed' El Cierm

lltill.itllltol'fl

, Nro el fortalecim iento ¿lel eslado de

Tel : 6gs 2t) 112ó62
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IEMs«j
]URADO DE
ENIUICIAMIENTO
DE MACISTRADO§

DEJAR SIN EFECTO toda dispo{qón contrada a la presente decrslon.-

ENCARGAR a la Di¡ección GáeiáIli Gabinete, a t¡avés de su Di¡ección de PlaniFrcación y

Desarrollo, la socializacióri qlonitoteo y cumplimiento de esta resolución.-

COMUNICAR a q**$ ó*6¡"."d* y cuinplida, archivar.-

situacióa junüca dt ks funcioruriot dcl Jarado, v n§rán por Lzr üspoicioau fu la pnsente lg 1, ks rglanerns".

Asimismo, el a*iculo 2" incisos a) y c) de la misma I-ey faculta al Prcside¡te a: "a) Ejenzr k npnsentarüt

ful Jurado; b)...; c) Sumbir lar pmtidcnciar dz nen tránite, lot ofciotl bs fuet/m¿,ttlt d¿ ge¡titil adniristratiu;. -.".-

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE DELJURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

RE SU E LYE:
A¡. 1": APROBAR la catacterización de los subprocesos y la actualización de procedimientos, así como

la identiEcación y evaluación de desgos de Ia Di¡ección Ejecutiv4 que quedatán de§¡j§9s

conforme ¿ la Echa técnica que se detalla a co¡tinuación y a los anexos que fo.-rlr pr.t. d.lf,
presente resolución:

*IR: Identificación de fuesgo que se despüegan en los anexos.-

*E,{k Evaluación y Admiaistración de fuesgo que se despliegan en los anexos.-

gr

tI

{

A¡.2":

A¡.3":

A¡.4":

A¡te n¡4b
JNtz Eq üü-,k:c

Protocolo y
Ceremonial

Coo¡dinar las frrmas de
convenios, chadas y

capacitaciones
institucionales

1R EJ\R

EAR
Desarrollar protocolos de

segutidad pata casos de
necesidad

iR

EARiR

Seguddad
Intema

Recepcionar, estudiar y
analizar las causas,

deauncias, acusaciones,

enjüciamientos, jücios de
responsabilidad y rccursos
planteados relacionados al

o¡den del dí¿

IR

LdR

Relatotes
I-levar control del

expediente electónico,
revisión de oficios,

pro'r,'idencias, resoluciones
y actas de sesión, previas a

la frrma del P¡esidente

Gestión
Estratégica
Institucional

VbióD: Ser tña institución confrable y reconocida pot la aplicaciók de prrcesos trdñsparcntes, obje¡tuos e ¡mparciales en el

c rrlplitñiento de fi/ rol constituc¡oñal, para el lortaleciñiehto del estado de derecho. en beñe¡c¡o de la sociedad.

I 4 de MaJo esq. Oltua - Ed. El Cieiro
wv.wjern.gov.W

Tel.: (595 2l) 442662
Asunciht - Pak guay

MNóE Órgano Constitucioial qüe juzga el desenpeño de los Magistrados Jud¡ciales, Agentes F¡scales y De.lensotes Púbticos por la
suplesta com¡síón de delttos o mal desempeño en el ejercicio de süsfunciones, ,teldndo por la correcla adr¡inistración de júst¡c¡a, en

tu@la de los derechos de los ciudadanos-

lorge cBoSorín Affouo
QrcstÁetttev

MACROPROCESO PTOCESO
SUBPROCESO/

PROCEDIMIENTO
IDENTIFICACION

DE RIESGO
EVALUACION Y

A.DMINISTRACIÓN
DE RIESGO

Otganizar v vedEcar el

desempeño de la
prestación de servicios 1.

equipos de seguddad en la
Institución y elaborar

informes

EAR

IR



r EJvr'i;«::; 5i¡x1x*'*
:=ñr;;,,l+=

M¡sión: Óryono CoBtitucional que jDgo el desúp¿ño de los Magistrados Judictales, Ageúes Fiscolet ! Defeñres Públ¡cos pot la
s ptesta coñis¡ónde delitosoñal desernpeño e el e.Jerc¡cio de sus¡¡rciones. vlañdo por la conecta ad,rrin¡stración dejusncia, en

turela de los derechos de los ciutudanor.

por la aplicaciók de procesos trmspare tes. obietins e i

{fu*o

T

:Set atst¡niión
*''41mfr

a¡a*l
'iüi

j

CODIGO: FC-DE -CF-2O22

vERSróN: 01-JEM-2022

& §E'ioIEM'-"t ''r''':'''
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Esttatégico \ ,N{isional Apoyo . -. ...

Gestión Estntégrca Iostirucional
Macroproceso

Protocolo _r' CerernooialP¡oceso

Coordina¡ las firmas de coor.enios, charlas l capacitaciones i¡stitucionalesSubproceso

-{ptobac-ión de documento para la
Etma correspondiente (conr.enio,
chatla, capacitación)

P¡ocesos AsociadosDepartaoento de Protocolo ¡
Ceremonial/ Dirección Ejecutir-a

-\utodzación de lfiembros del
Pleno para la susctipcióo del
cooren-ío, en Ia sesióa

Coordi¡ación de acti¡.idades:
agendamiento de fecha v logística
pam acto protocolat

Inclure

Finaüza Fi¡ma r- sociallzación

Preparar la logistica necesaria,

coordi¡a¡ las actir,-idades ¡ brindar
apovo a la lI.-\.I. r'Iliembros del

J.E.\r.

Cüentes/BeneficiariosSaüdasProveedo¡esEnt¡adas

Coor-enio Fr¡rnado JEII/Contraparte
Di¡ecció¡ General de

Gabinete/Sec¡eta¡ia Gene¡al
Coor.enio previamente
aprobado

Orden de trabajo para
)a provisión de

papeleth, agua e.

1flslunos necesallos
para acto ptotocolál

Dtcccrón \dminisn¡tiva - D.C. \.F

Cobetu¡a de Prensa Departamento de Prcnsa

Disposición de

-seguridad
Departamento de Seguridad

Aaáüsis pot árca, de las necesidades de convenios inted¡stituciooales y prioddades establecidas

por la trIáxima Auto¡idad InstitucionalCont¡oles Asociados

Crxnplir con todos los requerimieotos exigidos para uo acto protocolar (ogística, s

comunicacióo)
*"li

Destinatario/sNombre Contenido

Sema¡al
\Iiemb¡os del Pleno

del JEII l Ciudadanía
Informe dc
actiridades

Todas Ias

acciones de la
Di¡ección
Eiecutir.a

I turseaas*)
T¡imestral,/ Semes@¿¡#¿l¡

,$ances en el
cumplimieato

de lo
establecido eo

d Pol 2022

Ditección de

Planificacióo r
Desa¡rollo

Informe presentado
para el monitoreo

del PO,\

Reportes

1e trIemorándums de pedidos, ordeoes de trabajo, correos electónicos t\¡

'a lurado de En

C¿femonial

I$ECIP ' J tt'úor [. qaii¡tu

FICHA DE PROCESO/SUBPROCESO

Responsable

Inicio

Objetivo

Indicado¡es de
Eficacia/Eñciencia

Frecuencia l\ I

\}

§

fécnico fllEClP - JEñ'l



NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO . MECIP: 2015
COMPONENTE DE CONTROL DE I-A PLANIFICACIÓN & mect

2015

ap

cóDIGo:PR-DE -cF-2022PROCEDIMIENTOS
vERSIÓN: or-JEM-2022

MACROPROCESO: ( ;csr(in Ir.strnl¿ a lnstitucic¡nal - l)i¡ccción I.l cutlvil

PROCESO: l)rotocolo y ( )crcrnonial

SUBPROCESO: Coordinar las firmas rlc c<¡nvenios, chatlas y capacitacioncs institucionalcs

PROCEDIMIENTO: Coordinar las firmas de convenios, charlas y capacitacioncs instirucionalcs

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN REGIS'TRO API-ICARI,ti CARGO RESPONSABLE

1. Cor¡rtlinacion dc fcchl y [rgar pam las firrnas tlc k¡s

sirin a Scctetaría Gcncral,.rfi,

Una vez aprobado po! cl pleno delJFlNl sc ptocede a realizar
Ia coordinación clcl lrrgar, día, hora cn que se ptocederá a la
suscripcióo de los mismos.

Formalizado el conveni<.r, se remiten las documentaciones y
ancxos a Secretaríá Ceneral, quienes posteriormentc remiten
a las áreas cotrespondientes para su desarrollo.

Cor¡c<¡s elect¡óoicos
Comunic¿ción telefóoica

Protocolo y Ccremonial

? i JUL 2022
t,l i,( it I,\\lJ( )lt \l)( ) l\ )lt
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Sesiones I Cercmonial
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NORMAS DE REQUISITOS MÍNIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015

COMPONENTE DE CONTROL DE LA PT-A,NIFICACIÓN & meci
2015

p
CODIGO: IR-DE-CF-2022
vERSIÓN: 01-JEM-2022

IDENTIFICACIóN DE RIESGOS

MACROPROCESO: ( lcstir'rrr I r.strrtógicr Institucional - l)irccción Iijecutiva

PROCESO: Protc¡colo v (icrcmonial

SUBPROCESO: Coordinar las firm¡s clc c<¡nvcnios, charlas y capacitaciones institucionales

PROCEDIMIENTO: Ccx¡rclinar las fitmas dc convcnios, chadas y capacitaciones institttciooalcs

AGTlN'f E
GENERADOR

CAUSAS EFECTOSRIESGOS DESCRIPCTÓN

Ijalta <¡ carcncia de coordinación
en las actividades a realizar

l)ctsona li¡lt¿ dc comt¡nic¡cii¡n
Rettas<¡ en l¿ coordinación de las actividades a

programar (el evento podrÍa cancclarse)
l.Coordinacion de fecha y lugar
para las fitmas de los coovenios

I)cscootclin¡ci<in

Ii¡ltr dc comt¡nic¡ción
L)cnxrt¡

Tardanza en el cumplimicnto de
algo
Ii¡lta <¡ catc¡cia dc coorcünactin
ctr l¡s actividadcs a realizar

l)ct sr¡t¡ lialta dc comtrnic¡ción
Rctraso cn la temisión dc las documcntaciones2 Rcmision a S¿:ctctadl (lcncral

// l)cscr¡orcli¡ación

2 g JUL 2022
lrti( it I \ott.\tx ) P( )tr

07 llOV 20?2

trl,](it I \
. JEM

IU,tYtS.\t x ) r,()R:
an ri it f

rrri{irr'\: 't o l,[f)ll 2on
Técnico MECIP,\Plt( )ll,\lX ) I)()li:oirecto

l!o. J E.M
lanrficaciÓn

y Oesa

oreir¡ A§catnt {o

¿fdtdo

0nt
?s

SANIBRIA QUIÑóNEZ
de Sesion"s y Cercmon¡al

f n juiciamiento de Maghtrados

t¡ht¡ó .atli.tblc y te.I»to<t¿a ryl
Itl: (5t)5 ) l)]l6(:
lttttitit l\iug dr

EA ,i-

A(]TTVIDAD
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¿» hteladc los dercchos de kÉ.ndo<laios

vt,tRst N: 01- l;,M- 2022

NoRMAS DE REeuISITos MÍNIMos rARA EL sISTEMA DE coNTRoL INTERNo - MECIP: 2015 l7l
coMPoNENTE DE coNTRoL Ds LA pLANIplcectÓN I

cóotco' ER-DE-cF-2022
evaluacróN v ADMINTSTRACTóN DE RIESGoS

pmecr
2015

MACROPROCESO: Gcstión listratógrca Institr¡c«rnal - Dirccción l')jcctrtiva

PROCESO: l)rotocr¡Lr Ccrcm<¡nirl

PROCEDIMIENTO: Coordinar las firmas de convenios, chrrlas y capacitaciones institucionales

PO CA DE
ADMINIS'I'RACTÓN DEL

RIESGO
EVALUACIÓN

MEDIDAS DE
RESPUESTAIMPAC'TO CALIFICACIÓNACTIVIDAD RIESGOS PROBAI}ILIDAD

20 \lrxlt'r¡LL rl)cscr¡ordinaci<in ) l0l.Coordinacion de fecha y lugar para
las frrmas de los convcnios Prevenir el riesgo

Proteger la Institución
Compartit10

l0

0 N[<¡clcmrkr

\foclcrad<¡

I )crrro¡¡

l)cscoorünaci<in 2
2.ltcmis in x S( cr(:l^rin ( ;r:ñr'rxl

//
lil..\ll( 2 g Jl,L 202

lrti(:t I.\tX) I)Olt:

07 N0v 2t22lrli(jt.\
EM

ItIiY
T

\IX ) I)oIT:

qrn latt

)U.\tX ) l'()lt: olroc
y oesárrollo J EM 1 6 1,¡oll 2022

0

. ii$arc¡ates en et cutnplin¡ento d¿ tl tol consa¡trc¡onol, paru el Ío¡ldcci,niento d¿l c do de dcrecho,.n b.ncl¡cio de lo toeieM.
T.l: (595 2l) 442662
As nció PdruquY

08d

ana tez

de ptu esos ,ranspaenes

Dlt.tt
ú.,

I fe ¡t{

YNió»: Set no i,tsht co,liable y rcconoc¡da pot lo
I I & Mato esq. OlNa -

w,nwje.so\

)

SUBPROCESO: (ixrtclinat las firmas de convcrtios, charlns y capacitacioncs institttcir¡u¡lcs

f0

l,ograr unacomunicación
coordinada y efecúv¿ encc los

inte rvinientes

tri,, '/url IrI.tCH_\:
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Mtsión: Óraano Coñn¡tucional qte jüzga et desenpeño d¿ los Mag¡strudos Jud¡c¡ol¿s, Agetues Fitcotes ! Defeñtore! Públicor pot la
steuesta co,nisión de delitos o nol des.npeño ei el ejercicio de sus lukciohes, velando pot la conec¡a adnin¡s¡ración dejustic¡a. en

t,rtela de los derechos de los ciutudanos.

llE|á:l:¡ i'':l''Í-i'. '

-----: 
-,..-.- g mecro

2015
cóoIGo, Fc-DE-DP-2022
YERSION: 0l-JEM-2022

FICI'IA DE PROCESO/SUBPROCESO

Misional Estratégico x Apo¡'o
Macroproceso

Gestión Estatégica Iostirucional

Ptoceso Seguridad Intema

Desarollar protocolos de seguridad patr casos de necesidad (Ingreso y control de petsooas a la
Institución)

Subproceso

Departamento de Seguridad
Iotema/Dirección E jecutiva Procesos Asociados Ni^\Responsable

Inicio Ingreso de personas a la
I¡stirución

Incluve

Regtsuo de los visitaotes, asi
como monito¡eo de las cáma¡as
de seguidad en caso que sea

oecesáflo

-\üestrár al personal para la puesta eo
practica de los protocolos de seguridad

a efectos de su socialiáción

Fi¡aÉza

Objerivo

Proveedores Clientes/Benefi ciariosEntradas

P¡esideaciaRecepción de la Institución

Departameoto de Seguridad
Sistema i¡fomrático
para visitas a

P¡esidencia

Recepción de la Iosútución/Recepción
de Presidencia

Personal Poücial

Estadisticas para
inforrne de gestión

Pcrsonal PoücialCuaderno de guardia
poücial

\ormatir-a ugeote de Le -\gmpación de la Comandancia (para persooal poücial asrgnado) - \lanual
de Fu¡ciones del Departameoto de Segu¡idad [otema I

\l

Controles Asociados

Indicado¡es de
Eficacia/Eñciencia

Ftect¡enciaNomb¡e Contenido

Cantidad de personas
iogtesadas

Prcsidcncia Sc'r¡¡rrrl &)Reportes

lln
Informe

Registro de datos
personales

'rqryl/{,,."..
Planillas de regisro de eot¡ada - Cuade¡no de guadia

lát (l
Lic.
Técnico MECI - JEftl

l

de prccesot ¡runspn¿nres. objethos .
del estdb de derccho. en

de Destacá
ltlo|oesq. OlNa - Ed. El Cie^- Cáceres

Abe
1

5 2!)Abs'

it

i)

irEClP ' JEI'JI

JEt¡

Cantidad de iagresos reg'istrados/ereotos aegativos o protocolos ¡r¡lnerados

?;

Coot¡ol de Ia entrada y salida de
personas a la Iostitución

Salidas

Planilla de asistencia ]

de recepción 
]

Destinatario/s

óe
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g mescrp

vERSIÓN: 01-JEM-2022

MACROPROCESO: ( icstirin listrató Institru'ion,rl l)ir¿ccirin I,l

SUBPROCESO: Desarroüar ptotocolos dc scgtrridad p^rlt casos de necesidád

I'ROCFISO: Sctrrrrrl,rrl I ntt,rrlr

PROCEDIMIENTO: f)esatrollar protocolos dc scppridad para casos de necesidad

ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTRO APLICABI-E CARGO RESPONSABLE

l.Protocolo de ingreso de personas ajenas a la
Iostitución

§c identifica y registra al ingresante derivándolo a la (ccepción

institucional para su regist«r. Posteriormente, se lo oricnta hasta
la dependencia o persona que corresponda, según el propósito
por el cual recurre.
f')o caso de que cl ingresante porte mochila, maleún o similar se

proccdc a la verificación dc cste/a por razones dc seguridad.

Se aplica el protocolo establecido para caso dc emergeocias,
procediéodose ¿ la evacuacióo del edificio y llamando al cuerpo
de Boruberos Voluotarios y,/o a la Poücía Nacional,
Se comunica el suceso al comando i¡stitucional y a qtüenes
coÍrc§poflda.

Sistemas informáticos de registro de persona
Cu¿derno de novedades

Informes
I)crso¡rrl l)oücial

lit

rgcncias (inccncüos,

etc
2. ['ro« r

^ccidcn

29 JULI,IX JI I \ll\l)o P()R

IS.\tX) P()lr

ITOBADO POR
y Deg¿rroll. JF¡.

lrlfII\

I,ti( it L\

2012

M,2
1

t¡0 ll

iloy

a7

tf*tonA

, ' icnico MECIP ' JEftñ
Lic.

.1or6e

y recono.ida po¡ lo opl¡cac¡ón de pft.
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