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Misiórr: Órgano Corrstitucional qw juzga el deseñpño de los Mdgist rdos Judic rtes, Agentes Fiscoles y tufensores Públicos por la
suwes,o conrisión de detitos o ,nat desenpeño en 

í:Ti::,ái#Yíffim: 
pot ta correcta ad,,tinistación de iustic¡a. e¡|

nrsorucróN¡.E.M./D.c.c./s.c.r¡. 6 3 I Eo22
poR LA cuAL sE ArRUEBA EL MoDELo oe cestróN poR pRocESo,

pRocEDIMIENTos, rDENTrFrclcróN v sveruncróN DE RrEsGos DE LA

o¡neccróN GENERAL DE AsuNTos LEGALES DEL JURADo DE ENJUICIAMIENTo

DE MAGrsrRADos, EN EL MARCo DE r-a rMpl-Eu¡rvtecróN oE rás NoRMAS DE

REeuIsITos MÍNrL{os pARA srsrEMAs DE coNTRoL INTERNo. -----
Asuncióo, 06 de diciembre de 2022

YISTO: La necesidad de aprobar la caracterización de subprocesos y la actualización de

ptocedimientos, así como la ide¡tiEcación y evaluación de desgos de la Dirección General de Asurtos

I-egales, en el marco de la implementación de las Normas de Requisitos Mínimos para Sistemas de

Control Interno - I\IECIP:2015, y

CONSIDERANDO:
Que, por Resolución DA N" 59 /?-012 de fecha 29 de iunio de 2012, se adoptó e implementó

el Modelo Estándar de Cont¡ol Intemo para Instituciones Públicas del Pamguay (l\,fECIP) en el Jurado

de Enluiciamiento de Nfagistados.-

Que, la Contraloría General de la Repúbüca por Resolución CGR N' 377 de fecha 13 de mayo

de 2076 'Por la nal u adopta h Notma dz Rqúitot Míninos para Si¡¡cn¿¡ d¿ Confrul I¡hno - MECIP: 2015",

esableció los requetimientos básicos que deberán estat desartoll¿dos e implemenados para asegrrar un

efectivo Control Intemo Instinrcional que serán objeto de evaluación y auditoria.-

Que, por Resolución DGGTH No 36?/2021 el Presidente del Jurado de Enjüciamieato de

Magistrados, en uso de sus atribuciones, resolvió reestructurar la organización institucional y aptobar un

nuevo organigmma, dada la evolución y el volumen de rabajo de las distinas dependencias, a partir del

01 de enero de 2022.-

Que, asimismo,la Máxima Autoridad Institucional suscdbió la Resolución J.E.N,L/D.G.G./S.G.

N" 4O7 /2022 de fecba 24 de iunio de 2022,'Por la nal se aduüya el MdPa ¿¿ Pmcuot bl furado b
Ezj ciatzicnto dc Magbtrados er el narco dt lo inpbnenaciótt d¿ la Nomta fu Rcqtisim Mkinot pam S*nnar b
Co ml lrhno".-

Que, a 6n de implemeatar un modelo de gestión basado en procesos deviene necesado el

despüegue de subptocesos y procedimientos correspondientes a caü itrea, así como el análisis y la

adminisuación de los tiesgos asociados a los mismos, con mins a la genetación de controles oportunos

y la construcción de un cuad¡o de ma¡do integral basado en indicadores.-

Que,la l-ey No 6814/2021 tQre ngla el prucedinieato para el Elaicianientol Renociótt k Magistrado:

ludicialu, A¿nta P-iraht, Defentons Públiarl Sí im & paiebrry den¿a la Lg No 3759/ 2009 'pae ngla el

pmeediniealo para el Enjtiaaaiento 1 Rtnodón de Magistrado¡ I fung lzs lqa atxtcdcnks",l src modifrziorian»,

en su artículo 40 establece: '1-z¡ cve¡tiorcs n/atioruda¡ la In¡ritudóí, a¡í ¡omo la

siudón jnídica fu bs furcionaiu dcl Jwado, n re¿trlr d4 /a v $t 1; bs ngbme*0r".

Asimismo, el a¡tículo 2" iocisos a) y c) de la

ful Jrado; b). . .; c) Sucribir br pmtidtnciat dr nem

Por en uso de sus at¡ibucio¡es

confable y reconocido por lo
de su rol constitucional. para elJorralec

objetivos e irnry¡cioles en el
derecho. en benejcio de la soc¡edad.

te 'b) Ejm-er la rcpnle*aciól

gr tifu adxz i nittmtiw;... ".-

I 4 & Mato esq. Oliva - U- El Cieno
tt'tt\/ jern.gov.W

Tel: (595 2l) 142662
Asunción - Paraguay
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pot to coüec,a adm¡n¡stración de jus¡icia en

EL PRESIDENTE DELJURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

RESUELVE:
A¡. 1": APROBAR la ca¡acterización de los subptocesos y la actualización de ptocedimientos, así como

la identiEcación y evaluación de riesgos de la Di¡ección General de Asrmtos legales, que

quedarán deEnidos conforme a la ficha técnica que se detalla a continuación y a los aoexos que

forman parte de la presente rcsolu<ióo;

JURADO DE
ENIUICIAMIENIO
DE MAC§TRADO§

IR E\R

Asistencia

Jutídica t egal

Emisión de análisis
jurídico sobre acusación

y denuncia ingresadas

IR
E,\RGestión de

Digitalización
Digitalización de

expedientes y compulsas

IR

L{R

Gestión de

expediente
electrónico

Gestión y actualización
de los expedientes

electónicos
(resoluciones,

providencias, oficios y
notiEcaciones)

Elaboración de

dicámenes juídico
administtativos, informes

y/o provectos de
res oluciones

IR

E-\R

Gestión Jurldica

,Lsesoría Legal
Administratir.a

Elabo¡ación de
dictámenes sob¡e
procedencia de

inst¡¡cción de sumarios
IR

E,\ R

*IR- Identificación de fuesgo que se despliega en los anexos.-

*EAR: Evaluació¡ y Administración de Riesgo que se despliega en los anexos.-

Art. 2": DEJAR SIN EFECTO toda disposición contaria a la presente decisión.-

Art. 3": ENCARGAR a la Di¡ección General de Gabinete, a tr¿vés de su DLecció¡ de Planificación y

Desarrollo, la socialización, mo¡i to de esta resolución.-

An. 4": COMUNICAR a qüenes archiva¡.-

Q/ tursea;!#lwAnte mí:

frh.w I¡tnfÁttth
Secretaris General

l/,sión: Ser wa insl¡lución corrlable y reconocida por la aplicacióú de prúesos tñntpqftntes. objetivos e iñparciales en el
cúnpliñ¡ento de su rcl constituc¡otu 1, para elÍortalec¡mieñlo deleslado de derecho. en benelcio & la s@¡edad.

Tel: (595 2l) 412662
Aslrncki'i - Parag&y

l4 de Mato eq. Olíva - U. El Cie¡ro
vwwjern.gúe.Fy

L1ACROPROCESO PROCESO
SUBPROCESO/

PROCEDIIUIENTO
IDENTIFICACIóN

DE RIESGO

EVALUAC1ON Y
ADMIMSTRACIóN

DE RIESGO
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inst¡t ción conl¡able y reconoc¡da
su rol constilucional

es7. Ot»a - Ed. Et Cíeno !tü/l. Cáceres

ieñlo del eslado de derecho. en benefrcio de la sxiedad.
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Apoyo trEstratégico
Macroproceso

Gestión furídica
Asistencia Iurídico LeqalProceso

Subproceso Emisión de Anfisis lurídico sobre acusación y denuncias ingresadas

Di¡ección de Asesoria furídica Procesos Asociados
Confornación del
expedienteResponsable

Inicio Electrónico

Inclul'e
Recepción de expediente
digital.Objetivo

Brindar a los Nfiembros delJENI un análisis

pormenorizado

Finaliza
VetiEcación documental y
análisis, Dictamen JutÍdico

Entradas Proveedores Salidas Clientes/Beneliciarios

Formula¡io de ent¡ada r
salida de los expedientes

Secretaría Jurídica Dictamen Jurídico

Miembros delJurado de
Enjuiciamien to de

Nfagistrados

Controles Asociados
Le¡'delJEM N" 3759109 y No 6814 / 27, C6ügo Procesal Penal y Gvil Código Penal y Gvit

Constitución Nacional, Código Labora! Q§¡ligo Ptocesal Laboral Código de Orgnización Judi"iql,
Código de [a Niñez y la Adolescencia, Código Electoral, Ley No 1600/00 Violenci¿ Domestica.

Indicadores de
Eficacia/Eficiencia Cumplimiento de los plazos procesales.

Nombre Destinatario/r- \ Ftecuencia

Solicirud de expediente

Dictamen

-\nálisis -lurídico

Reportes Actuaciones dentro
del expediente

la necesidad

o
ó

D€

a
b

Registto Aplicable

Planilla de uso i¡temo de desrgnación de causas,

erpedientes, Noas, Correo

Técn

ürc
J

ttr¡1rje¡n.gor.p) Técn ico EC IP . JEIII
Tel: (595 2l) 112óó2
Asunción - Paraguay

c

MNón: Órgano Consl¡¡ucional que jBga et desenwño de los Magktrados Judiciales. Agentes Fiscales y Defensorcs Públ¡cos por la
suryesto cotnis¡óñ de delitos o mal deseñWño en elejercicio de susfuncioñes, eelando po¡ la coüeclo adm¡ñ¡ttració'n dejusticia. en lütelo

de los de¡echos de los ciudadanos.
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Contenido
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NoRMAS DE REeulsrros MiNIMos PARA EL srsrEMA DE coNTRoL INTERNo - MECrp: z)15
coMPoNENTE DE coNTRoL DE LA ¡MPLEMENTACIÓN

I'ROCEDIMIENTOS

l'fiiut¡o
MACROPROCESO: (lcstir-, n Jurícltca
PROCESO: ,\sistcnci¡ f uridica l,cgrl
SUBPROCESO: Iinisión dc an¡ilisis jrrtírlico sobrc acusrciótr y clcnuncias iugtcszrtlas

PROCEDIMIENTO: lirnisirin clc ¡n¿ilisis jrrríclico sobrc acusaci<in y dcurrncils rngrcsaclas

AgTIVIDAD osscnlpcróN REGTSTRO APLICABLE CARGO RESPONSABLE

l.Ingreso de los expedientes con sr¡s documentales remitidos
por Secre taría J urídica

Recibir los expcdientes con sus docwncntales en
[<rrmato ügita.l, Resolución

Detalle sobre las documentales para el regisro de la
Di¡ección de A sesoría J uridica

Di¡ección Gene¡al de Asuntos
l,egales /Direccióo de Asesoría Juridica

(Aurüar de la Dirección de Asesoría lurídica)

2.Distribut los expedieotes con sus doctunentales al Jefe/a de
Relatorh y postedotmente la distribución a los Abogados
Diclfi¡q*ss

Registro de los datos dcl funcionario a quieo se [e

eotrega el expediente así como de la fecha de entrega
y devolución

F)irección General de Asuntos
Legales / Dirección de Asesorh Jurídica

(r\uxiliar de la Ditección de Asesoría Jurídica)

f:#:N" 
.srudios ingresados, resuertos y pospuestos

I)etalle sob¡e l¡s documcntales para el tegistro, y
posteriot temisión a laJcfatura de la Dirección de

r\sesoría Jurídica

ientes que le han sido asignados para su

es iurídicos y rcalizar el cont¡ol
los aoáüsis de las causas por los Abogados

o rclación a lo soücitado por la Jefatura de
jo de los ,\bogados Dictaminantes,

IC

rr¡l dc traba
lt1

tl,l

5.1'llabo

sión del análisis jrrrídico

randos y notas tcqucridas

I )ict:rrrrin:rrI
It
cl

Distribtú los expedientes de acuerdc¡ a las

instrucci<.¡nes recibidas de laJefarura de Relatoría

Lecnrra y anáüsis dc los hechos relcvantcs
ol¡scrvados cn los expedientes cxaminaclos

I.tcrura y análisis de los hechos relevaotes
observados en los cxpedientes examinados

l,ecnrra y anáüsis de los hechos releva[tes
obscrvadr¡s cn los expedientcs examinados

Remisión de informes al correo de la Di¡ección de
Asesoría Jutídica

lnformc sobrc cl ¡nálisis dcl dictami¡antc

Di¡eccióo Geqeral de Asuntos
trgales/ Dirección de Asesoría Jutídica

(r\bogados Dictaminantes)

Di¡ección General de Asuntos
Legales/Dirección de Asesoría jurídica (fefe

de Relatoria)
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CÓDIGO: PR-DGAL-EA-2022
vpn§óN' or-leM-zozz

Di¡ección General de Asuntos
Legales/Dirección de Asesoría Jutídica

(Auiüar de la Dirección de Asesoría Jurídica)

Cácercs Oireclor w.u
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cn tutelo dc los .turcchor tu lor chddonos.

6.F.mitir los análisis jurídicos y posterior elabo¡ación dc escritos
e informes, rcfe¡idos a los juicios donde la Instirución tenga
i¡tervención a través de su representante, elaboracióo de
memorandos y notas requeridas

Lectura y anáüsis de los hechos relcvaotcs
observados en los expedientes examinados

,\rchivo dc lt¡s mcmorandos, notas, informes y
csc¡itos elaborados

Di¡ección General de Asuntos
I-egales /Düección de Asesotía Jurídica

(Asesor F,xtemo, dependiente de la Dirección
General de -\suntos Legales)

7.(ixrrdilar, pr()grarn^r, (lcl)itr¡ ), c(n¡tr()lar lns prcscntacioncs
dc l<¡s Irisc¡lcs .\ctrsrcl<¡rcs cn los I ,)n jrriciamicnt( )s ()fici()sos

iniciados por el.luradcr

r\náüsis jurídico de los enjuiciamientos oficiosos y
estmtegias ptocesales

1\lcnrrranrlos y cscri«¡s clabor¡rLrs
Di¡ección General de Asuntos

Irgaies/Diección de ,\sesoría Jurídica (efc
de Departamento dc Fiscales -r\cusadores)
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en tut.la de los dercchos de los ciüdada,bs

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015

coMpoNENTE DE coNTRoL De t¡, pLANIrtcectóN Sk BE'¡p
cóo¡co, IR-DGALEA-2022
vgRslóN, ot-Jlu-mzzropNtrrrcecróN DE RIEScos

MACROPROCESO: Ocstirin J uúclica

PROCESO: Asistcncia lurídica l,egal

SUBPROCESO: Emisión de anáüsis jtuidico sobre acusación y denuncias ingresadas

PROCEDIMIENTO: Emisión de anáüsis juídico sobre acusación y denuncias ingresadas

l.Ingeso de los expedientes co¡ sus

documeotales remitidos por Secretaría

Iutídica
Descoordinación

Falta o carencia de coordinación en las
actividades a realiza¡

Persona

Recibir expeüente con
sus documentales

incompletos

Retraso
Proceso de anfisis iocompleto

2.Distribuir los expedientes con sus

documenta.les alJcfc/a dc Relatoría y

postedormente la üstribución a los
Abogados Dictaminantes

Descoordinación
Falta o carencia de coorünación cn las
actividades a ¡caüzar

Petso¡a

No disribui¡ los
expedientes de acuerdo

a las instrucciones
recibidas de laJefatura

dc Relato¡ía

Retraso
Proceso de anáüsis incomplet<.r

3.Actualización de estudios ingresados,
¡esueltos y pospuestos.

Retraso
Proceso de análisis incompleto

Descoordinación
Falta o carencia de coordinación en las

actividades a realiz¡¡
Persona Falta de comunicación

Colapso de'I'elecomunicacioncs
Decrecimiento o disminución i¡tensa de la
interconexión de sistemas i¡formáticos
situados a üstancia

Equipo Problemas Técnicos

Falla dc Software

Defecto que puede p¡esentarse en el
coniunto de programas que ha sido diseñado
para que la computadora pueda desarrollar
su trabajo

Eguipo Problemas Técnicos

expeüentes que le han sido

s jurídico
su estuüo y posterior

Retraso
Vencimiento de plazo

Proceso de aoáüsis incompleto

-\uscntisnrr¡
No asistt al tlabaio u otlo lugar de
asistencia oblisatoria. sin iustificación' Ah¿ ^dv Pcrsooa Falta de responsabiüdad

de proae so¡ nansparent$, el a!ñpliniento d€ §u rol constituciornl, paru ello alecinie o
Tel: (595 2l) 442ó62

Lic. G
lécnico

/,bg llp
A

10'a'

4 de Mayo esq. Oliva
.¡ l.

§mttat $aei¡,,ctt

lo¿ A
kgatü

t.:¡ 0r na )uríd, P.JEM

CAUSASACTIVIDAD RIESGOS DESCRIPC¡ÓN AGENIE
GENERADOR

¡]T]ECTOS

,I
Atfño

Abg.
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en tutela dc lot dercchos de lós ciu¿adanos.

Iicluipo l'roblcmas TécnicosColapso de Telecomunicacioncs
Decrecimiento o disminución intensa de l¿

inte¡concúón de sistemas info¡mátic<¡s
situados a distancia

l)roblcm¿s 'fécnicosl')rltripoIrallas clc Sr¡ftrvarc

Defecto que pucde presenta¡se en cl
conjunto de programas que ha sido diseñado
para quc la comprttadora pueda desarrollar
su rabajo

Retraso
\¡encimiento de plazo

Ptoceso de anáüsis incompleto

l)cnona

S.Elabo¡ar los informes jurídicos y tealizar
e[ control cotrespondientc de los anáüsis

de las causas por los Abogados
Dictaminantes, en relación a Io solicitado
por laJcfatuta de Relatoría. Conmol de
trabajo de los Abogados Dictaminantes,
elaboracióo de memorandos y notas
requcridas. Áuscntismo

No asistir al trabajo u otto lu¡¡ar de

asistencia obLigatoria, sin justificación

Problcmas l'écnicosI ic¡rip<r
Decrecimiento o disminución i¡tensa de la

inte¡conexión de sistemas infotmáticos
situados a distancia

I,lc¡ripo Problcmas 'fécnicosF¡llas de Softwarc

Defecto que puede ptesentar§e en el

coniunto de programas que ha sido diseñado
para que la computadora pueda desarrollar
su trabajo

Retreso

Veocimiento de plazo
Proceso de aoáüsis incompleto

Pcrsona !'alta de rcsponsabüdad

6.Emitit los análisis jurídicos y posterior
elaboracióo de escritos e informes,
referidos a los juicios dondc la Institución
tenga iotervencióo a üavés de su
represeotante, elaboración de
memorandos y notas requeridas.

,\r¡scntismo
No asisü al tabajo u otro lugar de

asistencia obügatoria, sin justificación

Problemas 'I'écnicosI lt¡ripoColapso de Telecomunicaciones
Decrecimiento o dismioución i¡tensa de la
interconexión de sistemas informáticos
situados a distancia

Problemas Técnicosl;,t¡ipo

Defecto que puede presentarse eo el
conjunto de ptogramas que ha sido diseñado
pata que la computadora pueda desarrollar
su trabaio

liallns dc Softwarc

Retraso
\¡encimiento de plazo

Proceso de acusación deficieote e

incompleto.

Falta dc rcspoosabiüdadl)crsonaNo asistir aI trabajo u otro lugar de

asis¡enci1 obligatoria, sio justificación

teciones de los fiscales

'n,.J

, debatir y

c¡riulclamleritos
elJutado.

Auseotismo e4n
t¡Jo
oo
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la apl ¡cación de pruceso¡ transparente.
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Colapso de Telecomunicaciones
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NoRMAS DE REeUISIToS MiNIMos PARA EL SISTEMA DE coNTRoL INTERNo - MECIP: 2015

coMPoNENTE DE coNTRoL Dr le pr-tNtrlcectÓN g mecrp
2015

CODIGO: ER-DGALEA-2O22
VTJRSI N: 0l-BVEITIiTCIÓN Y ADMINISTRACIÓ¡¡ OE R|ESCOS

MACROPROCESO: ( icstirirr t¡rídic¡
PROCESO: ,\sistcncir t¡ríclica/lc

SUBPROCESO: L,misi<in dc aoálisis urídico sobre acusación dcnuncias saclas

Ilst¡l¡leccr mcdidas dc co¡rrt<¡lAceptar cl riesgo) -\ceptablcI

l.Ingteso de
documentales

Jurídica

los expeüentes con sus

remitidos por Secretaría I)cscrxrrdi¡acit'rn

Prevcnit el ricsgo I lst¿l¡lcccr r¡rcditl¡s clc cr¡¡trolNloclcr¡clol0 l0

2.Distribui¡ los expedientes con sus

documentales at Jefe/a dc Rclatoría y
posteriormente la distribución a l<¡s

Abogados Dictaminantes

l)escr¡ordinación I

I)tcvcoit cl ricsgo l,lstableccr areditl¿s dc ct¡nttr¡ll\lorlcr¡clr¡l{) lf)ingrcsados,:;:\:Ji*'üfiffi"' l)csc<xrrtlin¡ci<in I

2{)loColapso de
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