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~ COMPONENTES

N° de Actividades
Previstas su realizacién
afio 2022

N° de Actividades

Previstas su
realizaciéon Enero a

|N® de Actividades

Previstas su realizacion
Julio a Diciembre 2022

6- Gestion de Denuncias e Investigacion.

Abg. Rodrigo Legal Gomez
Matricula C.S.J. N¢ 29480

Junio 2022
1- Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica 4 3 1
2- Participacion Cindadana 4 3 1
3- Rendicion de Cuentas. 2 1 1
4- Integridad y Etica Priblica. 2 1 1
5- Gestion de Riesgos de Corrupeidn. 2 1 1
2 1 1

O\(\(\)um;tw




e JURADO DE
1R . ENJUICIAMIENTO
AL L DE MAGISTRADOS

COMPONENTES

N°de ac"tividades previstas L .
de realizacién desde Enero 1- CUMPLIDA 2- EN PROCESO 3- NO INICIADA
hasta Junio 2022. -

6- Gestign de Denuncias e Investigacion.

1- Transparencia y Aeceso a la Informacion Piiblica. 3 3

3- Participacion Cindadana. 3 3

3- Rendicion de Cuentas 1 1

4- Integridad y Etica Priblica. 1 1

5- Gestion de Riesgos de Corrupeion. 1 0 1
1 1

100% 91% 9%

Se deberd informar de actividades planificadas y en su caso el estado de las mismas en la matriz, seguin los siguientes criterios:
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Resumen del Estado de Actividades del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcién 2022.

e N° de actividades previstas : - —
COMPONENTES de realizacion desde Julio 1- CUMPLIDA - 2- EN PROCESO
: hasta Diciembre 2022. - :

3- NO INICIADA

1- Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica. 1 1
2- Rendicion de Cuentas. 1 1
3- Participacion Cindadana. 1 1
4- Integridad y Etica Priblica. 1 1
5- Gestion de Riesgos de Corrupeion. 1 1
6- Gestion de Denuncias e Investigacion. { 1

100% 100%

Se logro el 100% de las acciones presvitas para el semestre.-

ﬂw@ ! P

|

a /
\ :
Lic. Milciad deo A l&ma ¥,

Director eﬁlanﬁflca\clma
y Desarrolio ¢ 0.

-

Matncuia C S.J. N2 29480

. Gerardo Bbbadilla

Difector General de Gabinete

JEM.

\\(C’(\C—t‘,’)'



