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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tutela
de los derechos de los ciudadanos.

RESOLUCION J.EM. /D.G.G. /S.G.N° |1 6 22023
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO MECIP DEL JURADO DE
ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE
LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO -
MECIP : 2015.

Asuncion, 22 de marzo de 2023

VISTO: La necesidad de establecer las actividades para la implementacion de la Norma de
Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP: 2015 en la institucion, correspondientes al
periodo 2023, y

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion D.A. N° 59 de fecha 29 de junio de 2012, se adopté e implemento el Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) en el Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados.-

Que, la Contraloria General de la Repuiblica por Resolucion CGR N° 377 de fecha 13 de mayo de
2016, “Por la cual se adopta la Norma de Reguisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP: 20157,
establecio los requerimientos basicos que deberin estar desarrollados e implementados para asegurar un
efectivo Control Interno Institucional, y que seran objeto de evaluacion y auditoria.-

Que, asimismo, la Maxima Autoridad Institucional por Resolucién J.E.M./D.G.G./S.G. N°
79/2022 de fecha 02 de febrero de 2022, aprob6 el formato N° 9 — Plan de Trabajo, en el marco del disenio
e implementacién del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones publicas del Paraguay MECIP
en el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.-

Que, para garantizar el cumplimiento de los objetivos definidos en el Control Interno adoptado
por la institucion, se requiere establecer un Plan de Trabajo que determine el orden de las actividades
encaminadas a la implementacion de los Componentes Corporativos, Componentes Basicos de Control y
Estandares de Control del Sistema, definiendo asi los responsables, los recursos y el periodo planeado para
hacer el seguimiento a su ejecucion; con miras a lograr la excelencia, fundada en prncipios de
responsabilidad, eficiencia, eficacia, celeridad y transparencia, que constituyen la politica de gestion
mnstitucional.-

Que, la Ley N° 6814/2021 «Que regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocion de Magistrados
Judiciales, Agentes Fiscales, Defensores Piiblicos y Sindicos de Quiebra y deroga la Ley N°© 3759/2009 ‘Que regula el
procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocion de Magistrados y deroga las leyes antecedentes™, y sus modificatoriass, en su
articulo 2° incisos a) y ) faculta al Presidente a: ‘@) Fjercer la representacion del Jurado; b)...; ¢) Suseribir las
providencias de mero trdmite, los oficios y los documentos de gestion administrativa,...” -

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

; - = : ST | = _— ‘
Visidn: Ser una tucion confiable y reconocida por la aplicacion cesos transpéorefltes, objetivos e
su rol constitucional, para el fortalecimiento del®stado de derechgl en beneficio d¢/la s
*
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tutela
de los derechos de los ciudadanos.

S22
Art. 2°:  DEJAR SIN EFECTO la Resolucion J.EM./D.G.G./S.G. N° 79/2022 de fecha 02 de febrero

de 2022, en todas sus partes, sobre la base de los fundamentos vertidos en el exordio de la presente
decision.-

Art. 3°:  FACULTAR a la Direccion General de Gabinete, responsable de la implementacion de la Norma
de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno MECP: 2015, a actualizar el Plan de

Trabajo, conforme a los requerimientos que se presenten.-

Art. 42 COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida, archivar.-

Secretaria General 7. AOATLGo DIanco Amartid

Presidente

Visién: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos iransparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de
su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Mision: Organo Constitucional que juzga el desemperiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en

tutela de los derechos de los ciudadanos.

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMA DE CONTROL INTENO — MECIP:2015
PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION CODIGO: PT-MECIP-DGG-2023
PROGRAMACION VERSION: 01-JEM-2023
; FECHA DE FECHA
COMPONENTE REQUISITO ACCION / TAREA RESULTADO/PRODUCTO RESPONSABLE
INICIO FINAL
Acta de C omiso firmads la Maxima : " . : .
; Firma del Acta de Compromiso ctade “m‘Pr e Im.] i por a S feb-23 mar-23 Presidencia JEEM/Direcciones Generales/Direcciones
B & Autoridad y su equipo directivo E
ey %if Organizacion/ Actualizacion de | Actualizacion del Comité de € 1
- Lt ranizac Actualizac * | Actualiz: 1C 2 de : y A
Q : 8 lmML."m s “,lu‘m He SLUAEREDRTIE RS OIte fe L onHo Resolucion de actualizacion del CCIL 2023 feb-23 mar-23 Presidencia JEM/ Direccion General de Gabinete
q, ; equipos de trabajo Interno .
. j g Acrualizacion del Equipo Téenico
: MECIP y los Fquipos de | Resolucion de actualizacion de los Equipos o o )
_:-;:'_Z z : MECE ynlu I LI—,m_pm (‘h it erolusion dt,l,c_mT MERCON S0 SANPe feb-23 abr-23 Presidencia J1EM/ Direccion General de Gabinete
.‘.O Desempeno de Erca, Calidad y I'éenicos 2023 :
5 9 : Comunicacion
< L Definicion de las actividades de Diseno ¢ Elaboracion del Plan de T'rabajo MECITP feb.3% o Dircccion General de Gabinete/Direccion de Plamificacion y
7 E : Implementacion 2023 L Sk Desarrollo/Dpto. de Organizacion, Control y Procesos
- v " CS (8} e D3 » : ’, > .“'.w - '.; EM/ Direcao MY .]!{rl "l)" 10
E Iilaboracion del Plan de trabajo [Aprobacion del Plan de trabajo MECIP Be nluc!- _“ . l_”_c“ uslal Flanide feb-23 mar-23 Pesidenicis | / lru.c_mn ( eastal e abiners Libresion
B3 E S I'rabajo MECIP 2023 W y Desarrollo
= VAT
7
. L / o\
Memorandums de sodalizacion a todas las = 5 i 74 I
o N i ; e - Direccion € at:r.ll de Gabine ireccion de Planificacion y
Socializacion areas. Publicacion en la pagmna web feb-23 mar-23 ; R
drucional DesarrofbZ)pto. de Organi n, Control y Procesos.,
mstitucional. P T =
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeno en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en

tutela de los derechos de los ciudadanos.
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMA DE CONTROL INTENO — MECIP:2015

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

CODIGO: PT-MECIP-DGG-2023

¢tica aprobado - Documentos de trabajo

PROGRAMACION VERSION: 01-JEM-2023
; FECHA DE FECHA
COMPONENTE REQUISITO ACCION / TAREA RESULTADO/PRODUCTO RESPONSABLE
INICIO FINAL
Socializacion de la Politica de Control Memorandums de socalizacion a todas las . - SR : - % .
; N . L. . . , L . Direccion General de Gabinete/Direccion de Planificacion y
: Compromiso de la Alta Direccion|Interno, Politica de Calidad y Politica de arcas/ Publicacion en la pagina web feb-23 mar-23 L . :
s Dyevicidic vigeiite : < etciatial Desarrollo/Dpto. de Organizacion, Control y Procesos
e -racién vigentes s al.
Actualizacion del Equipo de Alto Resolucion de actualizacion de eauinos _— abe-23 Presidencia [1EM/Dircecion General de Gabinete/ Direccion
iy Desempeno de Etica l T Hpos oo T de Planificacion y Desatrollo.
0
m Flaboracic bacion del Plan d Comité de Etica/Lquipo de Alto Desemperio de
tlaboracion Y il]\rl" Jacion Ao an de Ty < s ~ - ¥ ¥ i
\ M . Iitica/ Direccion General de Gabinete/Direccion de
- ‘T'rabajo del E le Alto Desempen Plan de trabajo para ¢l pertodo 2023 ar-23 abr-23
‘. : r'z.'a-]() EhiqupodenlioIEaempeio AL C L E O S PAEERPErIodo i hr Planificacion y l)cs:lrm]ln/l)pm. de Organizacion, Control y
8 5 de Etica ’ 5 ’
E.'lk . ) Procesos
Z Acuerdos y Compromisos Fncos -
- ; i s . . » . . Comite de Enca/ Equipo de Alto Desempeno de
p'q Socializacion del Codigo de Ftica y de l'alleres de induccion y reinduccion a i ,“_ﬂ}ll; ‘ L . T"' :(/ i ‘l_u'[{“; &: I ,U_ _t/l;[,“lftll(,’ ¢ LI i
I— los Acuerdos y Compromisos ¢ticos por directivos v funcionanos - Entrega de abr-23 jun-23 ; o ; frecaion breneralde foa )fmtr. y "l,“‘“"_‘ =
m 5 d i g ! eriale Planificacion y Desarrollo/Dpto.de Organizacion, Control y
i cpendencia materiales
5 4 r
8 L mpeno de
Micaiiesess ol Bl de Tighajo Matriz de seguimiento al plan de trabajo de sept-23 aov-23 ireccion de

10n, Control y

Visién: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objeti

v@ el gumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, ‘;
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en

tutela de los derechos de los ciudadanos.

A3/ ..

Revision y ajuste del Protocolo de Buen

Protocolo de Buen Gobierno

Comité de Buen Gobierno/Direccion General de

Humano en la institucion.

Documentos de trabajo

Gobi lizado/Tistado d : abr-23 nov-23 Gabinete/Direccion de Planificacion ¥ l)L'snrml!n/l)ptu, de
sobierno actualizado/Listado de reuniones A
Organizacion, Control y Procesos
Protocolo de Buen Gobierno
Soctalizacion del Protocolo de Buen Foll L / il Comité de Buen Gobierno/Direceion General de
L X ‘olletos, tripticos y/o matenal impreso B . .. . ..
Gobierno a todas las arcas de la hItEP i 4 finii 5 P abr-23 nov-23 Gabinete/Direccion de Planificacion v l)csarrulln/[)pm. de
Bl e entregados a funcionarios ; 5 % 7
Institucion 8 ’ Organizacion, Control y Procesos
i )
- : y . s gz Direccion General de Talento Humano/Direccion General de
Revision y/o ajuste de las Polincas de Politicas de Gesnon de Talento Humano - — y e e
Gestid d Tal " | ta/ Listadiord . abr-23 nov-23 Gabinete/Direccion de Planificacion v [)L‘.\'err(l]]()/l)l\tn. de
sestion de Talento Humano actualizada/ Listado de reuniones . . :
Organizacion. Control y Procesos.
D {5 da Gaston del Socializacton de las Politicas de Gestion Foll L / I Direccion General de ‘Talento Flumano/Direccion General de
csarrollo de Gestion de o F ‘olletos, mpticos v/ o matenal timpreso e 3 A & o
Talento Hum de Talento Flumano a todas las areas de . P los 2 fi imp abr-23 nov-23 Gabinete/Dircecion de Planificacion y Desarrollo/Dpto. de
alento Humano S entregados a funcionarios _ 5
la institucion Ll Organizacion. Control y Procesos.
Monitorco de implementacion de las Matniz de scguimiento de implementacion de Direccion General 4€.G fhon | cnto | lumano/Direccion
politicas de Gestion del Talento las politicas de Gestion del Talento Humano oct-23 nov-23 General de Qb‘inch./[)irt.c@ de Planificacion y

Desarrollo/

éb de ()rgmlzacﬂ‘h,\ sontrol y Procesos.
Ly

i

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objeti

14 de mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo
www.jem.gov.py
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la supuesta comisién de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en
tutela de los derechos de los ciudadanos.
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMA DE CONTROL INTENO — MECIP:2015
PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION CODIGO: PT-MECIP-DGG-2023
PROGRAMACION VERSION: 01-JEM-2023
o i . FECHA DE | FECHA e
COMPONENTE REQUISITO ACCION / TAREA RESULTADO/PRODUCTO i RESPONSABLE
i i INICIO FINAL i
Elaboracion del POA por dependencia - Resolucin de sprobacién feb-23 e Presidencia JEM/ Direccion -(’;L'I]L'l'il] de Gabinete/Direccion
periodo 2023 de Planificacion y Desarrollo
Direccionamiento Estratcgico
Revision y ajuste del Plan [istratégico Borrador de Plan Estratégico Institucional 2 ic23 Direccion General de Gabinete/Direccion de Planificacion y
mar-2’ dic-2 i iy
Institucional - PEL 2019-2023 2024-2028 . Desarrollo/Dpto. de Coordinaciéa de Proyecios y Conventos
Actualizacion del Hquipo de Alto . L ) Prestidencia |EM/Direccion General de Gabinete/Direccion
) B Resolucion de actualizacion mar-23 abr-23 . T
Desempeno de Calidad de Planificacion y Desarrollo
3 Yresidencia | EM/Direccion General de Gabinere/ Direccid
P Tmm—— L - un-23 Presid LI'IL‘H. | ! /Direccion General de € Vli)lﬂt rt/i l.fLCC[(m
£ . £ de Plantficacion y i)usnrrn]ln/l)L‘pcm!uncl.l.\ Institucionales
i = 3 3 Yrestdencia | EM/Direccion General de Gabinete/Direccio
Gesnon por Procesos Actualizacion del Mapa de Procesos Mapa de Procesos actuahizado y aprobado mar-23 may-23 Pre “l“].(_i ) .. freceion Lrenerd de _l incte/ l_“c“(m
: : de Planificacion y Desarrollo/Dependencias Insttucionales
CaricierrREBH AR TS Ficha de caracterizacion de
Sk nza‘cmn sees procesos/subprocesos (Al menos 40% del abr-23 nov-23
l‘rc)ccs()s/5llbprt)CL'5(Js ™
Mapa del Proceso) R\
52
Me andums las las areas de I . “ 2 . ; \ : i
: 55 (m”rm.‘ Hms u,)L h_ 15 areas de s ’ Direccion General '{_Jﬂhnwtc/[)lru(‘cml e Planificacion y
Socializacion institucion - Publicacion en la web may-23 dic-23 [y B W ¥
i g Desarrollo/Dptgy. dé Oggamzacing, Cpnttol y Procesos
mstitucional ’ ..-.“;i'n o~ :

1
Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos s en el cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derechd

14 de mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en
tutela de los derechos de los ciudadanos.

A151]...

Revision y ajuste del manual de cargos y Manual de Cargos y Funciones ajustado a 23 2 Direccion General de Gabinete/Direccion de Planificacion y
3 ) N ° : mar-z. nov-2. 5 & R °
funciones estructura vigente Desarrollo/ Dependencias [nstitucionales
. o Aprobacion del Manual de Cargos v Resolucion de aprobacion del manual : < : =
Estructura Organizacional .p . . BOS ) {1 mar-23 nov-23 Presidencia [EM
Funciones ajustado ajustado .
Socializacion del Manual de Cargos y Memorandums de soctalizacion/Publicacion 53 3 Direccion General de Gabinete/Direccion de Planificacion v
1 = : a2 % 3 mar-2. nov-2. ? 3 2 i
FFunciones en la pagina institucional Desarrollo/Dpto. de Organizacion, Control y Procesos
Iilaboracton del Mapa de Riesgos (Al - Dircecion General de Gabinete/Direccion de Planificacion y
» Mapa de Riesgos aprobado may-23 nov-23 o ;
menos 40% del Mapa de Procesos) # Desarrollo/Comité de Control Interno
Memorandums de soctalizacion a todas las ; G i SR 4 5 ; 2z
< s A : - g ’ Dircccton General de Gabinete/Direecion de Planificacion v
Socualizacion del Mapa de Riesgos arcas/ Publicacion en la pagna web may-23 dic-23 ; i e 5 ’
o ? Desarrollo/Dpto. de Organizacion. Control y Procesos
. . . - institucional :
Idennficacion y Evaluacion de
Riesgos ) . : : ; . . ; ;
Flaboracion de politicas de S e 0 . Direccion General de Gabinete/Direccion de Planificacion v
s - ) Politicas de Admimnistracion de Riesgos - . A
administracion de fesgos (Al menos bad may-23 nov-23 Dusnrmllu/i)plu. de Organizacion, Control v
i aprobadas K N " i
40% del Mapa de Procesos) P Procesos/Comité de Control Interno
e
T WNE
Me indums de socializacion s fas lie A 9
o gmn o s Memorandums de socializacion a todas las 5 ig, o b o s o
Soctalizacion de las Politicas de . - L o Direccion General de @hutu/l)lwa:w de Planificacion y
o . . areas/ Publicacion en la pagina web may-23 dic-23 = . e :
Administracion de Riesgos o : Desarrollo/Dpto fdeOrganizacion, m:éiml v Procesos
insttuctonal o W \ -

Visién: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales-en.el cu

14 de mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velande por la correcta administracion de justicia, en

tutela de los derechos de los ciudadanos.
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMA DE CONTROL INTENO — MECIP:2015

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

CODIGO: PT-MECIP-DGG-2023

PROGRAMACION VERSION: 01-JEM-2023
FECHA DE FECHA
COMPONENTE REQUISITO ACCION / TAREA RESULTADO/PRODUCTO RESPONSABLE
INICIO FINAL
Yalll
. Comit¢ de Control Interno/Direccion General
omn Diseno de las Politicas Operacionales de 5 . ¢ A i .
o PR S e PR REONS S Ok Politicas Operacionales aprobadas abr-23 dic-23 Gabinete/Direccion de Planificacion y Desarrollo/Dpto. de
'qsl" ; procesos/ subprocesos claves L
E—( Organizacion, Control y Procesos
i e Diseno de Procedimientos y P frmient flus disenad Lquipo de Alto Desempeno de Calidad/ Direccion General
it e : rocedimientos y flujogramas disenados y s R ) b
it Control Operacional Flujogramas (Al menos 60% del Mapa oeedimie Y !]lﬁ EReEn abr-23 nov-23 Gabinete/Dircecion de Planificacion y Desarrollo/Dpto. de
; aprobados &
a’ del Procesos) T Organizacion, Control y Procesos
o 2 Disenio de Controles y Analisis de Inf | troles disenad Comité de Control Interno/Direccion General
{ { ; : nforme sobre controles disenados ¢ . — _— G o
s Efectividad (Al menos del 60" del ' o a jun-23 nov-23 Gabinete/Dircecion de Planificacion y Desarrollo/Dpto. de
} implementados o o
Mapa de Procesos) PrEmE : Organizacion, Control y Procesos
- Jaboracion de Plan Anual de B ey = S o
Q ]_'hhm_"m(,),“ e Plar Anual i . T Direccion General de Talento Humano/ Direccion General de
.-4 Capacitacion para reforzar los valores Plan Anual de Capacitacion aprobado mar-23 nov-23 Gabinet
- rabinete
o Instituctonales
ﬁ ; (:t)ﬁ]pc[(:ﬂ.('lﬂ‘ formacion y toma
i E""‘ o o de conciencia RN
Z T L ) ) i . ) . . . Direccion General de '1afer ‘gf‘iﬂfn ADireccion General de
ol o fhE Aplicacion de Fvaluacion de esempeno [Matriz de Evaluacion de Desempeno aplicada mar-23 nov-23

Gabinete/ Dire y Desarrollo

N\ %
1w de ]’Ianlﬁg‘
G de it

Visién: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetiv

14 de mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo
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Natoddf

Lic. Gloria&iKa

\

Abg. Thelma Cacercs
Técnico MECIP - JEM

Sto 22—
JagEsne

}& .‘9%;

PGS

Direccion General de Gabinetr

. %
TIUCRRA T W Q\i&\\\\(\l%ar\

V\\\»Auu\:s

R T A%
Aguayo fle Almad:
ora General

| Blanco Amarilla
Presidente



JURADO DE
ENJUICLAMIENTO
4/ DE MAGISTRADOS

JEM
-_—ﬁ_ O ——

Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comisién de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en

tutela de los derechos de los ciudadanos.

/1711.

Diseno de procesos para control de

Politicas y/o procedimientos aprobados y

Secretaria General/Direccion General de

Audiencia Pablica

o mar-23 nov-23 - . . i
documentos socializados CGabinete/Direccion de Planificacion y Desarrollo
Gestion de la Informacion
Socializacion de politicas y/o W
R P : l'alleres de capacitacion a todos los s i Secretaria General/Direccion General de
procedimientos sobre control de o : jun-23 dic-23 i : s 2 ¥
funcionanos sobre control de documentos Gabinete/Direccion de Planificacion
documentos
Actualizacion de Equipo de Alto . R 5 - Direccion General de Gabinete/ Direccion de Planificacion
" . vl Resolucion de actualizacion mar-23 abr-23 S .
Desempeno de Comunicacion y Desarrollo/Dpto. de Organizacion, Control v Procesos
Equipo de Alto Desempeno de Comunicacion/Secretaria
e s . ’ Socializacion de las politicas de — . General/ Direccion General Gabinete/ Direccion de
Comunicacion Comunicacion Interno v Externo T i =g jun-23 dic-23 i e e i .
! comunicacion institucional. Planificacion y Desarrollo/Dpto. de Organizacion, Control
y Procesos
Equipo de Alto Desempen
ol . Presentacion de Rendicion de Cuentas en ; General/Direccion G
Rendicion de Cuentas nov-23 dic-23

14 de mayo esq. Oliva - £d. El Ciervo
WwWw.jem.gov.py

Abg. Thelma Cécere:
Técnico MECIP - JEM

iH

N\
ice y}dt’mmada
Directota General
Dire¥cion General de Gabinete:

Tesidente

Blanco Amarilla
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en
tutela de los derechos de los ciudadanos.
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMA DE CONTROL INTENO - MECIP:2015
PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION CODIGO: PT-MECIP-DGG-2023
PROGRAMACION VERSION: 01-JEM-2023
FECHA DE FECHA
COMPONENTE REQUISITO ACCION / TAREA RESULTADO/PRODUCTO RESPONSABLE
i _ : INICIO FINAL
Aprobacion de indicadores para los
; niveles estratégicos y operativos Resolucion de aprobacion jun-23 nov-23 Prestdencia JIEM/Direcciones Generales
S 4 Seguimiento y Medicion del  |criticos
O : Control Interno
..’-‘f = Socializacion de indicadores a todas Memorandums a todas las dreas/ 1023 fic.22 Dircecion General de Gabinete/Direccion de Planificacion
et las dreas Publicacion en la pagina web institucional PR e y Desarrollo
: E .I\C‘:_]:lu;lﬂ“]ﬂ de Equipe Auditor Resolucion de actualizacion mar-23 mar-23 Dircecion de Auditoria
T nstituciona
=
s bacion del Pl 1 I lucion d bacion del Pl
Aprobacion del Plan y cronograma de | Res - aprobacién del Plan y L ,
; Q pn_r )u':nn del Han y ch1:1()?_,rltn1 o crotucion qu tprobacion e Y mar-23 mar-23 Presidencia JEM/Direccion de Auditoria
il Auditoria Interna para el periodo 2023 Cronograma
o O Auditora Interna
’m: Ilaboracion de un informe
- H consolidado de la Evaluacion del Informe sobre nivel de implementacion dic-23 feb-24
o Z P
- Control Interno
o
; Elaboracion de Informe de Gestion de| Informe sobre nivel de ejecucion del Plan lic.23 lic.23
la Auditoria Interna de Auditoria e des ”

b
-
W

.

Visién: Ser una institucién confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en g cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, el
14 de mayo esq. Oliva - Fd. El Ciervo -
www.jem.gov.py

el: (595 2 2662
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Al ayolde Almada ;i
o 2 if’tj Blanco Amarifly
Direccion General de Gabinete i
esuiente

Abg. Thelma Cace: -
Técnico MECIP - JEM
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracién de justicia, en

tutela de los derechos de los ciudadanos.
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMA DE CONTROL INTENO — MECIP:2015

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

CODIGO: PT-MECIP-DGG-2023

de las acciones del plan

PROGRAMACION VERSION: 01-JEM-2023
FECHA DE FECHA
COMPONENTE REQUISITO ACCION/ TAREA RESULTADO/PRODUCTO RESPONSABLE
INICIO FINAL
Ilaboracion semestral de Analisis Comité de Control Interno/Direccion General de
Critico del Sistema de Control Interno Intorme de Analisis Critico del SCI jun-23 nov-23 Gabinete/Direccion de Planificacion y Desarrollo/
SCI Direccion de Auditoria
Analisis Critico del Sistema de | Aprobacion del Informe de Analisis i 55 : ;
; _l, y - : Resolucion de aprobacion jun-23 nov-23 Presidencia JEM
Control Interno Crtico del SCI ’
e . Memorindums a todas las drcas/ ; Direccion General de Gabinete/ Direccion de Planificacion
Socializacion de Informe aprobado o 5 i " ; jun-23 nov-23
Publicacion en la pagina web institucional v Desarrollo
Ilaboracion del Plan de Mejoramiento - - : Direccion General de Gabinete/ Direecion de Planificacion
N = i . L Resolucton de aprobacion del Plan jun-23 nov-23 . - o
| (institucional, funcional o individual) y Desarrollo/ Dircccion de Auditoria

2 . " Socializacion del Plan de Memorindums a todas las arcas/ : Direccion General de Gaboete/ Direccion de Planificacion

Z Mejora Continua . ) e . e jun-23 nov-23 > ;

: o) Mejoramiento Publicacion en la pagina web institucional y Desarroll ¢ Auditoria

LD ) PA
- ‘ ’ Intorme de analisis del nivel de ejecucion ; Direccion Gene 1

Fjecucion del Plan de Mejoramicnto o ! oct-23 dic-23

] t?(}nl)i 1¢/ Dircge#n de Planificacion
- Des 3}* Z\Wditori
v De : &] / \;é&%ﬂ ([Lm\ ditoria
kED >l L\A
e~
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Visién: Ser una institucién confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparent

/ﬂﬂﬁz}ns e imparcial

14 de mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo
WWW.jEM.gov.py

Abg.

a Caceres | En
Técnico MECIP - JEM
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