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com¡s¡ón de delitos o ñal desempeño en el ejercicio de susJunciones. velando por la correcta admin¡stración dejusxcia, en tutela de los
derechos de los ciudadanos.
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poR LA cuAL sE acruAlrzAN Los Eeulpos DE Arro DESEMPEño DE ÉTrcA DE CALTDAD y
DE coMuNrcactóN rN er- uenco DE r-a rMplerueN:reclóN oE LA NoRMA DE REeurslTos
uÍrvruos nARA SISTEMAS DE coNTRoL INTERNo MECIp: 2015 DEL IURADo DE

ENJUTCTAMTENTO DE MAGISTRADOS.------------------

Asuoción, 16 de mayo de 2023

YISTO: La Resolució¡J.E.Nf./D.G.G./S.G.N" 233 / 2O23 de fecha 18 de abril de 2023 y la necesidad de actualizat

los Equipos de ,\lto Desempeño de Ética, de Calidad y de Comunicacióo en el marco de la implementación de l¿ Notma

de Requisitos Nfínimos para Sistemas de Cootrol Intemo MECIP: 2015 delJuado de Enjüciamieoto de Nfagistrados, y

CONSIDERANDO:
Que, por la referida resolució¡ l¿ Nfáxima Autotidad Institucional, dispuso: 'A¡. 1 ": ACTUALIZAR el Eqn'p

Ténieo MEAP del Jrafu d¿ E,ilicianierrk d¿ Mag!¡r/ado¡".-

Que, por Resolucióa D-{- N' 59 de fecb¿ 29 de jrrr,o de 2012, se adoptó e impleme¡tó el Nfoddo Está¡da¡ de

Control Intemo para Instituciores Públicas del Paraguay (IIECIP) en elJurado de Eniuiciamiento de Magistrados.-

Que, Ia Contaloría General de la República, por Resolución CGR N' 377 de fecha 13 de aayo de 2016, 'Por la

nal rc adopta h Notza dr B¿qsirik¡ Mirrirrro¡ ?ara Sitterrra¡ d¿ Clrrfrúl ltteno - MEAP: 20lJ", estableció los requerimier¡tos

básicos que debetán esta¡ desa¡rollados e impleoentados par'¿ asegurar un efectivo Control Intemo Institu<ional que son

obieto de evaluación y auditoda.

Que, asimismo, por Resolución J.E.NÍ./D.G.G./S.G. N" 329 /2022 de fecha 30 de mayo de 2022, se tesolvió:

'An- 1" ACTUALIZAR fu Eqúpos de Aho D¿¡en?cio d¿ Ética, fu Catidadl fu Co»otiaeiir fut Jtado dz Ezjaiciznbm de

Magi¡tado¡.- Añ. 2" CONFORMAR lot equipot dc b iguieate aawra:....".-

Que, col base en las conside¡aciooes precedertes es de iopetiosa necesidad actualiza¡ los equipos de Alto

Desempeño de Ética, de Calidad y de Commicacióo, a efectos de aseguat la i-ptemenacióa del NÍECIP y el desarollo

a cabüdad de todos los estáadates que lo compooeú.-

Que,la Ley No 6814 / 2027 <<Brc ,egala el ?roeeürrri¿nto paa el Ea/hianieztol Reaocióa dc Ma§irados Jrüctabt, Ag*t
Fiscah, Dqferans Piblinsl Síadiw fu Qtiebral &roga l¿ L-g N" 1759/ 2009 'Bte ngia el pneeünieato para el E$iciaaieatol

Renocih dc Ma§ttradotl derogt lat lgu artecedmas",l *s nodifcauia», e¡r su artículo 2o i¡cisos a) y c) faculta al Pteside¡te

a: 'b) Ejercer la ftpft¡entaeió,t dzl Jtrano; b)...; c) Suoibir la Po"id¿rrcia! de nem tnimile, los ofcios 1 lot do*neatot & giiótt

adni¡i¡tratiaa;- . - ".-

Por ürito, en uso de sus atibuciooes legales,

EL PRESIDENTE DEL IURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

RESUELVE:
A¡t 1": ACTUALIZAR los Eqüpos de Alto Desempeño de Étic4 de Calidad y de Comunicación del Jurado de

Eniuiciamiento de Magisüados.-

A¡t. ?r CONFORMAR los eqüpos de la siguiente marren!

o Equipo de AIto Desempeño de Ética: Adán Amalio Sosa Goozález, Césat Nicol:is Rivarola Alwatenga,

Ftaocisco Javiet Ladalardo Salioas, Lía Liz León Oviedo, Sb¿deoe Nicole Ftidtikso¡ Mattioez, Jazmin

Nfonser¡at Du¡ia Me¡¡chaca, Tulio Fer¡á¡dez Gutié¡rez, Glori¿ Stella Col¡nán Ottuza¡, Carmen Beatdz Du¿¡te

Nforales, Juan José \foisés Azuaga Brítez, .\bdón .\b veniste Greco, Pablo -\leiandro Romero Benega,

Ca¡los Rodolfo Rodríguez Nfonzón, Nidia Pa v trfilciades -{rístides Fa¡iña Florentín.

Rocío Oviedo Diaz, Lizzie -\lrgélica

Rivarola Sena, Thelma Estefanía Cáce¡es

Ramírez, Gloria Estefania Silva Ibanola, Hugo

Hemán Cuba, Laura Sofia Espínola Bo
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¡ Equipo de A.lto Desempeño de Calidad:

\¡elázquez Cámeron, Edson Esteban Silveto

esq. Oliva - Ed. El Ciemo



IEMtr)ffi
--- 

-::
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.../ /2/ /...
Goozález Banios, Yelky Amín Trivero Rive¡os, Einar Armaodo Nlereles y Nfatía Iilia Vargas Nfelga¡ejo.-

o Equipo de Alto Desem¡reño de Cornuoic¿ción: Ifa¡ía Gloria Escoba¡ Benítez, Diana Andrea Díaz Escobar,

Rosa trfa¡ü -{quino León, Nidia llelissa trfaldonado Femá¡dez, tnd¡ea Bi¡aca Sosa Chaparro, Pauliaa

Femá¡dez Paciello, Claudio .\otonio Batdella Aquiao, \(ctor Ramos Yera, Osvaldo Floreotino Bana Ntolas,

G¡etta Ruü León González, Petrona Beatü R¿mí¡ez Samaniego, Teresita Daoiaaa Nloreira Sanabria, Nfatía

Paz E[rzeche Ayda, .{lbeno Daniel Benítez, Petrori¡á Deiesús Perei¡a de Samudio y Reioaldo José Servío

Na¡váez.-

Art 30: Los Equipos de Alto Desempeño te¡drá¡ la finalid¿d de:

' EquiPo de Alto Desempeño de Éticar acompañár ta socialüación del Código de Ética a todos los

ñmcion¿¡ios de la i¡stitucióo y la revisión del protocolo de Buea Gobiemo.-

o Equipo de Alto Desem¡reño de Calid¿d: coo¡dinar las acciones necesaüs par l^ car ctettzaciao y diseño

de los ptocesos de sus tespectivas depeodencias.-

' EquiPo de AIto Desenpeño de C,omu¡icació¡: re¿lizar la socialización de las politicas y los li¡eamientos

establecidos en el Nfa¡ual de Comr¡nicacióo Instituciooal.-

DEJAR sIN EFEcro la Resolución J.E.rf./D.G.c./s.c. N" 329/2fr22 de fecha 30 mayo de 2022, eo todas

sus partes, sobte la base de los fr¡¡dame¡tos vertidos en el exordio de la presente resolución.-

AUTORIZAR a ta Düecció¡ Geneal de Gabinete, respoasable de la implementación de la Notma de Requisitos

Nfínimos pata Sistemas de Control lntemo trfECIP: 2015, a actuatizar la nómina del Equipo de .\lto Desempeño

de Étic4 de Calidad y de Comunicación, cuando así se requiera.-

COMUNICAR a quieoes corresponda v cumpüda, archivar.-

-\nte mí:

A¡t. 4':

A¡t. 5":

A¡t. 6":

C

Aq,'ttu"wtuíiltfu¡k ?,1[n¡oh{aufuwdk
secretaria General

?ruilst¿

yisión: Set uno institucióñ conloble y rcconocída por la aplicac¡óñ d? prucesos transparcntes, objetivos e iñparciales en el a/ntplim¡ento de st
rol conslitucioñal, para el Joftalec¡ñ¡ento del esado de derecho. en beneficio de la sociedad.
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