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Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempeno de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeno en

el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta adminisiracion de fusticia, en tiela de los derechos de los cindadanos

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: Informe referente al control de Rendicidn de Cuentas, de la carpeta de sueldos mes de Marzo 2023.
ESTANDAR: Direccién Auditoria.
FORMATO: Informe D.A. N° 16/2023.

INFORME D.A N° 16/2023

TITULO: =Sueldos mes de Marzo 2023: Sueldos Permanentes, Rubro 111 /
Gastos de Representacién, Rubro 113 /Subsidio (Ayuda Escolar), Rubro 131/
Bonificaciones en Responsabilidad en el Cargo, Rubro 133 / Gratificaciones

por Servicios Especiales, Rubro 137 / Jornales (Contratados), Rubro 144 /
Honorarios Profecionales, Rubro 145 / Otros Gastos del Personal, Rubro 199.

Jurado de Enjuicimiento de Magistrados.

MACROPROCESO: Informe dando cumplimiento al Plan de Trabajo Anual y
Cronograma de Actividades y a lo establecido por la CGR N° 605,/2022, "Por la
cual se establece la Guia Bdsica de Documentos de Rendicion de Cuentas que |PROCESO: Control de las documentaciones y procedimientos de pagos a
sustentan la ejecucién presupuestaria de ingresos y gastos de las entidades  |funcionarios realizados en el mes de Marzo 2023.

sujetas al control de la Contraloria General de la Republica”.

ACTIVIDAD: Verificar e informar que; todas las carpetas cuenten con
todos los documentos sustanciales y no sustanciales legales, conforme a
SUBPROCESO: Informe referente al control de Rendicién de Cuentas, carpeta |lo establecido por la Resolucién CGR N2 605/2022" Por la cual se

de sueldos mes de Marzo 2023. establece la Guia Basica de Documentos de Rendicion de Cuentas que
sustentan la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos de las
entidades sujetas al control de la Contraloria General de la Republica.”

DEPENDENCIA AUDITADA: Direccion General de Administracion y Finanzas.
FECHA DE ELABORACION DEL INFORME: 21/06/2023

DIRECTIVOS RESPONSABLES EN EL PERIODO DE LA AUDITORIA: DESTINARIOS:

® Esc. Gladys Elizabeth Espinola, Directora General de |a Direccién General de |, Dip.Nac. Rodrigo Blanco Amarilla, Presidente del Jurado de
Administracion y Finanzas. Enjuiciamiento de Magistrados.

* Lic. Andrea de los Rios, Directora de la Direccidn Financiera. * Esc. Gladys Elizabeth Espinola, Directora General de la Direccién

General de Administracion y Finanzas.
* Lic. Andrea de los Rios, Directora de la Direccién Financiera.

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

OBJETIVO GENERAL
Obtener evidencias suficientes, competentes y relevantes, que los procesos adminitrativos de ejecucion y control se ajusten a las normas,
procedimientos y reglamentaciones vigentes.

ALCANCE DE TRABAJO

El alcance del presente informe comprende el control y el analisis de las documentaciones de control de Rendicién de Cuentas, carpeta de sueldos mes
de Marzo 2023.

El trabajo fue realizado de acuerdo al Manual de Auditoria Gubernamental y Reglamentaciones vigentes en la Institucién y las normas técnicas de
Auditoria.

La preparacion y presentacion de las documentaciones sirvieron de base para el analisis, son de exclusiva responsabilidad del drea que proveyeron los
mismos y nuestro trabajo consistio en emitir un informe en base a los mismos.

METODOLOGIA
El presente informe fue realizado utilizando técnicas de Auditoria y a lo establecido por la Resolucién CGR N° 605/2022 “Por la cual se establece la Guia
Basica de Documentos de Rendicion de Cuentas que sustentan la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos de las entidades sujetas al control de la
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Misidn: Crgano Constitucional gue juzga el desempedo de los Magistrados Tudiciales, Agentes Fiscales v Defensores Piblicos por fa supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el

ejercicio de sus funciones, velando por la correcta admintstracion de justicia en tirela de los derechas de los cindadanos

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

CONCLUSION GENERAL

De conformidad a los documentos verificados, esta Auditoria, cumple en informar que las documentaciones y los procesos de Control de pagos
a funcionarios realizados en el mes de Marzo 2023, rednen los requisitos documentales para el pago. Los antecedentes obran en los archivos de
la Direccién de Administracidn y Finanzas del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados. Para el finiquito del €greso se encuentra a la espera la
Transferencia del MH para generar el Listado de Control de Documentos de Egresos.

No se observan en forma fisica las planillas correspondientes a remuneraciones del Rubro 113 STR N° 31140 de fecha 23/03/2023 por gastos de
representacion mes de marzo; Rubro 133 STR N° 35354 de fecha 28/03/2023 y bonificacién en concepto de responsabilidad en el cargo de
gestion presupuestaria del mes de marzo y STR N° 35395 de fecha 28/03/2023 de bonificacién por gestion administrativa del mes de marzo, por
falta de la firma del presidente visualizandose en medio magnéticos.

La guia del control de documentaciones de pago de salario del mes de marzo, se hallan en forma fisica en la Direccién de Auditoria, para lo que
hubiere lugar segun necesidad.

Cabe resaltar que hemos verificado planillas de descuento, registro de asistencia y justificativos de ausencias de funcionarios seleccionados al
muestreo por la Direccion Auditoria, sin registrarse observaciones. Destacamos que los informes de dichos conceptos fueron proveidos la
Direccion General de Talento Humano.

RECOMENDACION:

Esta Auditoria sugiere, a la Direccion de Administracién y Finanzas del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados:

1) La comunicacién mensual a la Direccion General de Talento Humano de los saldos disponibles segun rubros del Grupo 100 Servicios
Personales una vez impactados y obligados los salarios y beneficios mensuales, a fin de proyectar sus compromisos segun saldos
presupuestarios.

Elaborado por:
Fecha: 21/06/2023.
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Revisado por:
Fecha: 21/06/2023.

Autorizado por:
Fecha: 21/06/2023.
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