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POR I.A CUAI SE ACTUALIZA EL MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL DEL IURADO DE

ENJUTcIA¡{rENTo DE MAGISTR DoS EN EL M Rco DE rJ\ TMrLEMENTAcTóN oe r
NoRMA DE REeu¡sItos uÍN¡uos pARA sIsrEMAs DE coNTRoL INTERNo - MEclpans,-

Asunciór¡ 29 de junio de 2023

YISTO: La ¡ecesidad de actr¡alización de los .Nlacroprocesos, Ptocesos y Subptocesos, r solicia el aiuste del

lfapa de Procesos Instituciooal delJurado de Eaiuiciamietrto de llagisrados, en el marco de la implemeotación de

Ia Nomra de Requiútos trfíaimos pata Sistemas de Cont¡ol lote¡no - trf-ECIP:2015 y;

CONSIDERANDO:
Que, por Resolución Dl. No 59 de fecha 29 de juio de 2012, se adoptó e ioplerneotó el \Iodelo Estáodar

de Coot¡ol Intemo ¡raa Iostitucioaes Púbücas del l,araguay (]IElClP) en el Juredo de Eoiuiciaoiento de

trfagGttados.-

Que, !a Cootralotía General de la Repúbüc4 mediaote Resolucióo CGR No 377 de fecba 13 de araJ'o de

2016 'Por la .ral r¿ adoPta la Noana b lkqisitot Mínin or Para Sitr¿rrar d¿ Anrol l¡tmto - MECIP: 2Ol5", es¡ablúió los

Equerimientos básicos que deberán estar desartollados e implemenados para asegurar rm efectivo Control lotemo

Iostitucional y que serán objeto de evaluacióo y audito!ía.-

Que, asimGmo, la ,\Iáxima Auto¡idad I¡stituciooal por ResoluciónJ.E.f[/D.G.G./S.G. No N7 /2022 de

fecba 24 de iuoio de 2022, actualizó el mapa de procesos delJurado de lhiuiciaoietrto de Nlagistrados, ea el matco

de la implemeotación del trfodelo Está¡d¿¡ de Contol loteno (,\IECIP).-

Que, a través de la Resolucion J.E.\I./D.G.G./S.G. \" 565/2022 de fecha 19 de oc¡üte de 2O22, *
ac¡nlizí b deE¡ición de mactoprocesos, ideotiEcación de procesos, identiEcacióo de subptocesos y cadena de

valot det Juado de Eoluiciamiento de Nlagistrados en el aarco de [a implementacióo de Ia Nomr¿ de Requisitos

trfíaimos par¿ Sistemás de Cootfol Intemo - iIECIP: 2015.-

Que, la deEoición de tm oodelo de gestióo basado en procesos faciütará el despliegue de subprocesos y

procedimientos; asimismo, petmirirá taoto el anfiús y la adoinistración de tiesgos asocüdos a los misroos, como

la generacióo de conttoles oportuaos y la const¡uccióo de r¡o cuadro de oaodo integral basado en iodicadores.-

Que, la l-,ey l.io 6814 /2O21 <,Q* ngla el yoccdinic*o para cl Enjniianbtol kauih de Magictadot Jrdiciabs,

Agtater Liscab¡, Dcfawm Púbbcosl Shdian d¿ Ssicblal dctW, la L4 N" ,759/2N9 'p* ngla el puediaicato paa cl

Ezjticiaaieatol lbmwiótt da ila¿ilradory dcngz las lgu anteadmtct",l Jtr ,rrodfi¿atoria»,e¡ su atículo 20 iocisos a) y c),

faculta al Ptesidente a: 'b) Ejcnr la 4tetcntaciii delJxrak; b)...; ) Sxroibir la¡ Wi&zcia¡ d¿ a¿a trárrih, b¡ of,¿io¡J b¡

dorrrrrrcnÍor d¿ grtión adt rininrúitz;... ".-

Por tanto, ea uso de sus attibuciooes legales,

EL PRESIDENTE DELJURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

A¡¿ 1": ACTUALIZAR los macroprocems, procesos y subprocesos del Juredo de Eniuiciamiento de

trlagistredos.-

Att 20: APROBAR el Mapa de Ptocesos Institucionel coofonne al aoexo que forma p¿rte de la ptesente

resolución.

Att 3": DEJAR SIN EFECTO la Resolucióo J.E.If-/D.c.c./S.c. Nó 4O7 /2OU ¡ la Resolución

J.E.IÍ./D.G.G./S.G. No 565/2022, ea to&s sus pattes, sobre la base de los ñ¡¡rdamentos vertidos eo el

exordío de la presente resolución.-

A¡t,4": EN de PlaniEcación
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Gabinete:

- El despliegue gfldual y et 6eio.¿mie o contin¡o dc tros ptoc€sr:s, subPtocesos y Procediúieotos

i¡stituciooales, eo coordi¡¡ción con l¿s á¡eas afecad¿s.-

- La gesúóa docuoeoal del Sistema de Gestiófl de Cdid¡d de la insti¡¡cióo" sobte !a base de los esq"e-"s

ptopuestos en la Noroa de Requisitos Iüíoimos pa¡¡ el Sistema de Coot¡ol Intemo NIECIP:2O15.-

A¡t 5": ENCARGAR a las f)irecciooes Gcoetales y Direcciooes, el acoapañamieoto neces¡¡io P¡ra clesa¡toll¡r

ta ca¡acte¡izació¡ de los procesos/subprocesos, el despliegue de procedimieotos, igualmeate, la

ideatiEcacióo y evaluacióa de los riesgos asoci¡dos a estos, de modo a asegur¿r l¿ cohe¡eocü de los

obietivos coo el direccionamiento esuatégico de la institución.-

A¡t 6"¡ COMUNICAR a quienes correspooda y cumpüda, arhivar.-

-z

-\nte mí:

Ah.fih,Whír.rfutu- 
Secretaria General
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odmhislrac¡ón de lúsl¡c¡u, en tulela de los dercchos de k¡s ci*ladanos

.tLtR..tDo Dr: trN.tttt( ttivIt,N1/) Dt nt.1cIsrR..l)os mecrp
?o15NOttMA l)E tiuQt)tst't os MINrM()s P.,\ RA sls l'illllAS l)u ('oNl Rol. lN'l ¡ll{N() - Nlll( ll'2015

CÓDICO: MPI.M ECIP.2O2J

vERStÓN:01-JEM-202.3

MAC]ROPROCESOS 'l tPo f)¡:
l\'IACROt¡lr,O( ¡:SO

PIIOCESOS ST]BPROCESOS
t)t.),r,tN r)¡)N( ],\

NOM llR!) NONI BRT] oBJlt't'lvo NOMBr{¡l OI}J¡],TIVO

Jurado de Enju¡ciamiento de
Magistrados

I)csarrollar cl proccso-lurídico
cstablccido cn la normativa

vigcntc.

lnicio del

cniuiciamiento

l)isponcr dc las inlbrmacioncs
prcliminarcs para gcstionar cl

proccso rJc cnjuicianricnto.
N/^ N/^ I'lcno dcl JIiM

I)ronroción dcl

liniuiciamicnto

Impulsur cl proceso de

cnjuiciamicnto ds los magistrados.

sca por acusación o dc ofic¡o.
N/A N/A Irlcno dcl .ll,M

Scntcncia dclinitiva. N/A N/A l'lcno dcl JIIM

Publicación de la

Scntcncia.

Disponer la publicación de la

sqntencia, en caso de ser sanción

absolución,desestimación o

cancclación.

N/A N/A I'lcno dcl .llilll

Visióü: Srt Itkt u6tttt¡tuht t¡»¡litblt v kjn de prccesos transparcntcs, ohjettros e iuftrcfules en elc tttpl¡t¡¡¡enb dc surol c¿ »1dlc.¡, ¡c lo ¿el askrh¡ ¿¿ ¿!rc.1¡(). ¿n hrn!l¡.¡o le l.t soc¡tlu¿

ll de Ma¡o ex¡. Olivc ( Tel: (595 2l) 112óó2
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(]OMPONENTE DT] (]ON'I'ROL DI.: I,A PI,AN I FI('A('I(iN

MAPA DI] PROC¡]SOS INS'I'I-T'['CIONAL

M ISIoNAI, Dictar rcsolución sobrc la

rcmoción, el apercibimiento o la
absolución dcl cnjuiciado.
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Dirección de Planif¡cación v Desarrollo
Dirección Generet dc éabinet¿

jurado de tnlurcEm¡rnlo dé Magistrado6

zoM.
0i a

oBlwoAnwt[k

l'lntisi(rn dc análisis.jurídicos
sobrc acusacitin, dcnuncias

ingresadas y recursos

plantcados.

Brindar a los miembros del JIIM un

estudio pormcnorizado sobre las

causas.

Dirección Ceneral de Asuntos

Legalel Dirección de Asesoría

.luridica.

Actualización de estudios

ingresados, resucltos y

pospuestos.

Contar con una basc dc datos sobrc

los rclatos rcsucltos, pospucsk)s c

ingrcsados.

[)irccci(rn Ccncral de Asuntos

l,cgalcs/ I)ircccitln dc Ascsoria

.lurídio¿.

l)rcparaciirn rJc AurJiencias.

Rcalizar las convoc¿torias

corrcspondicntcs según los casos a

scr tratados cn el orden dcl día dc

la scsión.

Dirección Gcneral dc Asunlos

l,egalcs/Departamento dc
Fiscales Acusadorcs.

lljcrcor Ia rcprcscntación lcgal dc

la cntidad cn los pnrccsos
judicialcs.

Dirección Ceneral dc Asuntos

l,egales.

Cestión Jurídica
Brindar soportc iuridico. velar por

cl cumplimiento dc las normas
vigcnlcs y cjcrccr la reprcsentación

lcgal dc la instituciirn.

MISI0NAI,
Asistcncia.luridica

[,cgal.

Urindar soponcjuridico, vclar por
el cumplimicnto de las normas

vigcntes y ejarcar la rcprcsqntaoión

legal dc la institucirin.

Elaboración de resolución cn

base a decisiones del plcno

cn las sesioncs.

Illahorar rcsolucii¡r dc scntoncia

d0linitiva o auto inlcrlocutorio.
l)irccción Ccncral dc 

^suntosl,cgalcs/ Sccrcturia Jurídica.

-l¡¡
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il¿nte

Ilcprcscntac¡ón Lcgal.
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Visiót: Ser una inslitución .orlli.úle y reconocidu pot la icoción de proceros transparenles, objelivos e i parc¡ales en el cumplim¡ento de su rol

'r/y/w j em, goy, W

de derecho, en beneJicio de lo sociedad
(595 2 l) tt)6('2

M

hruo tu$n{la

Cestión Jurfdica
llrindar soporte.iuridico, velar por

cl cumplimiento de las normas
vigentcs y ejercer la rcprqsentac¡ón

legal de la institución.

MISI()NAI,
Asistencia Jurfdica

Legal.

tlrindor soportc jurldico, vclar por

elcumplimiento dc las normas

vigcntes y eierccr la rcprcscntación

legal de la institución.

1'ranscripción dc los

fundamentos vortidos por el

Jurado en las sesiones

ordinarias y/o

extraordinarias.

Elaborar inlbrmc sobre los

fündamentos surg¡dos, por el pleno

del Jurado, en las sesiones

ordinarias y/o extraordinarias.

Dirccción Ccncral dc Asuntos

l,cgalcs/ Sccrctaría Juridica.

Análisis y parcccr jurírlico

dc l{)s actos adnrinistrativos

tlcl .lurado.

llrindar ul Prcsidcntc y a Ios

micmhros Ia scguritlarl.iurídica cn

los ¿ctos administrativos del

Jurado.

Dirección Ccncral de Asuntos

[,egales.

Dictaminar sobrc los

proccdimicntos intcrnos
presupucstarios y

administrutivos rlcl Jurado

Brindar a las dependencias del

Jurado apoyojurídico en sus

procedimientos intemos.

Dirección Gener¿l dc Asuntos

Legales.

Asumir cl rol dc liscal

acusatlor.

Eicrcer cl rol ¡.lc liscal acusador en

caso dc cnjuiciamiento,

Dirccción (icncrol de Asuntos

t,cgalss.

y=
L¡c. Lorena Fleitas
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Dirccción Ccneral de Asuntos

[,egalcV Secretarf a Juridica.
Celcridad en la tramitación dc los

expedicntcs.
Digitalización dc
expedicntes y compulsas

(\nrvcrtir unu docunrcntucitin lisica

c¡l li)rmato digit l. a lin dc lacilitur'

la disponibilidatl clc la inlirrmacitin
gcncradu por la institución.

MISIoNAI,
(icstirin dc

digitalizaci(rn

I)irccc¡ón Ccncral dc Asuntos

[,cgaleV Sccrctaríu Jurirlica.

llrindar t'acilidad en la tramitación

dclc\pcdientc clcctrónico a las

partcs intcrv¡n¡qntcs.

Gcstirin y actuulizaci(tn de

los cxpcdicntcs clcctri)nicos
(rcsolucioncs. providcncias.

olicios y notilicaoioncs).

Gsstión dc cxpcdiente
electrónico.

Alnraccnur. orgunizar y simplilicar
la gcst¡ón ds los documcntos dc un

cxpcdicntc. dc modo a contar con

torla la inlormaci(rn quc rcquicran

las purtcs intcrvinicntcs.

MISIONAI-

Dirccción Cencral dc Asuntos

t,cgalcJ Dirección Juridico

Administrativo,

l)csignor a luncionarioVas quc

llcrcn arlelanlc losiuicios de

sumar¡os.

Designación dc jucr
instructor y rlc liscal
acusador en caso dc

sumarios.

[)irr¡cción Ceneral dc Asuntos

l.cgaleV Dirccción Juridico

Administrat¡vo.

Ilrindar soponc administrativo a lin

dc vclar por cl cumplimicnto ds las

normils vigcntcs.

Elaborac¡ón dc dictámcncs
juridico administrat¡vo,

infbrmcs y/o proycctos dc

rcsolucioncs.

Dirección Ceneral de Asuntos

Lcgalel Dirección Jurldico

Administrativo.

Investigar y establcccr la gxistencia

o no dc hechos que constituyan

inl'racciones o laltas conlbrmc a las

normativas vigcntes.

Elaborac¡ón dc dictam¡ncs

sobrc proccdcncia dc

instrucción dc sumarios..A\

Brindar soporte jurldico

administrativo a tin de vclar por el

cumplimiento de las normas

vigentes.

Ascsoria t,§gal

Administrativa y

Sumarios.

(:estión .Iuridica
Brindar soportc iurldico, velar por

el cumplimiento dc las normas

vigcntcs y ejcrcer la rcpresi:ntación

legal dc la institución.

MtstoNAt.
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Yis¡ón: S¿r una institución confra. n de procesos trunsptrentes. objet¡vos e inparc¡ales en elcuuplmtento de su rol

zoM.

en benel¡cio de lo socieda¿.
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Cestión Jurldica
[]rindar soportc.iurídico, vclar por

el cumplimicnto dc las normas
v¡gcntes y cjcrccr la reprcscntación

lcgal dc la institución.

MISI0NAI,
Ascsoría l,cgal

Administrativa y
Sumarir:s.

Brindar soporteiurÍrlico
administrativo a fin dc velar por el

cumplimiento de las normas

vigentes.

llcmisi(rn dc rcsolucirin dc
inicio dc sunralio al.juzgadtr

Rcalizar la comunicación de la

aponura dcl sumario al juz-gado

institucional.

l)irccci(tn (icncr!l dc Asuntos
l,egalcs/ l)irccci(rn .lurírjico
Administ¡ ativo.

Programación, ciccución,

scguimicnto y cvaluación del
l'Ol cn ql Sistcma dc
Planilicación por Rcsultados
(sPR).

('umplimicnto r.lc la ohligatoricdad
de la programación. e'iecuci(rn.

scguimicnto y c\,aluaci<'rn de los

l'lancs Opcrativos lnstituc¡onalcs.

Dirección Gencr¿l dc

Cabinetc/Dirección de

Planiticac¡ón y
Desarrollo/Dpto, dc
Coordinación de Proyectos y
Convenios.

Carga dc los avanccs cn el

SPR en lbrma mensual.

Monito¡car los planes dentro del
Sistema por Resultados.

Dirección Ceneral de

Gabinete/Dirección de
Planificación y
Desanollo/Dpto. de

Coordinación de Proyectos y
Conveniós

Direccion¡mieÍto Estratégico
Dclinir c implcmcnti¡r las pulíticas

quc oricntcn al cumplimicnto rlc L¡

lünción lcgal y constitucional; así

como la misiirn dc la institución.

lls ll{^ ll,(il( o

Eiecución,

seguimiento y
svaluación del Plan

Operativo lnstitucional
- POI.

Realizar el monitorco dcl Plan

Operativo Institucional- POI a lin
dc analizar !'l niv!'l de

cumplimiento de las accioncs
establccidas.

Poner a disposición en lbrma
semestral, los reportcs generados

por cl JEM en la página rveb de la

51'P.

l'rcsc¡rtacii)n dc inli)rmcs
cualitulivos.

Dirección Ceneral dc
Cabinete/Dirección dc
Planilicación y
Desarrol lo/Dpto. dc
Coordinación de Proyectos y
Convenios.

@
t¡¡ó

a,
J

a,

\\ñ/

,,:'Erh, ,f+iL
Jur¡oo da tnluEBmisnto dc Magt¡trados

s@
Dlrección Gen8ral de Gabtnete

$¡l¿flte
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D¡reccionamiento Estratégico
[)clinir c implemcntar las ¡rlíticus
quu orientcn al cumplimicnto dc la
lünción lcgal y constitucional; asi

co¡¡o la misión dc lu instituci(in.

Iis tA.t l'i(it(\)
Aj uste del PIan

Operat¡vo lnstitucional
- POI.

llcalizar los ajustcs necesarios dcl
POI cn el marco de los objativos y

la misión institucional.

Aius(cs dc mqtas cn cl
Sistcma de l'lanilicaciírn por
Resultados (SPR).

Contar con unidadcs dc nlcdiciinl
oricntar.las a la obtcncirin dc las

mctas y obietivos misionales
prcv¡amonte planiticados.

Dirección Ceneral de

Cabinetc/Dirccción de

Planiticación y

Desarrollo/Dpto. de

Coordinación de Proycckrs y
Convenios.

Ajuste dcl perfil inst¡tucional

en el Sistema dc
Plani lioación por Rcsultados
(SPR)

Alincur cl pcrlil institucional cn

h¡sc u lu misirin i¡stitucional.

Dirección Ceneral de

Gabinete/Dirección de

Planilicación y

Desanollo/Dpto. de

Coordinación de Proyectos y
Convenios

LS I RA ,(it( o Programaci(rn dcl Plan

dc Asc¡ón.

lislablcccr las accioncs para

alcanzar las mctas, cunrplir los
obictivos y lograr rcsultados.

Carga de la desagrcgación
dc las accioncs. mctas y
costos cn cl Sistcma l'or
Resultados (SPR)

dqpcndicntc de la [)irccoión
Ccncral dc Gcsti(,n por

Rcsultados - Sl P.

Supcrvisar el nivcl dc desempeño

institucional de cada

actividad/proyecto compromet¡do
por la ¡nstitución.

Dirección Gcncral dc
Cabinete/Dirección dc
Planilicación y
Desanollo/Dpto. de

Coordinación de Proy!'ctos y
Convenios.

y¡sión: ,'er una inrlituckjn d»ú¡ablc I ón de procesos transparcntes. objettvos e ¡mytrciales en el cun pl derecho. en beneJicto cle la socie¿lad-
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Misióa: Órgano Constitucional que ju.ga el dese peño de los Mag¡strados Judicidles, Agentes F,

adñinistrac¡ón
iscales y Defensores Públicos por la supuesta cornis¡ón de delitos o ¡nal desempeño en el ejerc¡cio de tusÍunciones, velondo por la correcta
,dejusticia, eh tutela de los derechos de los ciudadanos.

l'llahoracit'rn rlcl l,lan Anual
dc 'l ransparcncia.

Iistahlcccr lus mclas y obictivos
institucionaliJs sn matcria dc
transparencia y anticorrupcitln.
Idcntilicar oportunidades dc
me¡ora.

Dirccción (icncral dc
(iabincte/Dirccción dc
Planilicación y
t)csarrollo/Dpto. dc
'l ranspa¡enc¡a, Anticorrupción
y Acceso a la lnltlrmac¡ón.

Elaboración del Mapa de

Riesgo dc Corrupcirln.

Dcterminar la probabilidad de

matcrialización
del ricsgo y sus consecucnqias o
impacto, con el lin de visualizar los
posihles nivclcs do corrupción en

krs dcpcndencias de la institución.

Dirccción Gcncral de
(iah¡ncte/Dirccción dc
l'lanilicación y
l)csarrollo/[)pto. de
'I ransparcncia, Anticorrupci(ln
y Acceso a la Inltrrmación.

(icst¡(in dc Acccso u la
lnlbrmacirin Pública.

llrindar asistcncia ¡r la ciudadanía
cn cl marco de la transpurcncia dc
gcslión inst¡tucional. tracilitar cl
acccso ciudadano.

Dirección Genc¡al de

Cabinetc/Dirección de

Planificao¡ón y
Dcsarollo/Dpto. de
'l'ransparencia, Anticorrupción
y Acccso a la lnfbrmación,

Direccionamiento Estratégico
l)clinir c implcnrcntar las política§
quc orientcn al cumplimicnto de la

Iirnción legal y constitucional; así

como l¿ misi(rn dc la ins¡ituci(rn.

Is.l R^' i(;t( o
Ccstión de

'l ransparcncia y
Ant¡corrupción.

Velar por el cumplimicnto dc las

normativ¿s legales vigentcs sobrc
transparencia y lucha contra la

corrupción,

Reccpción dc dcnuncias de
corrupción.

/^\

Rcccpcionar denuncias. dc lbrma
escrita. vía corrco clectrónico o
llamada telefónica. a lin ds darle el

curso necesario paru su

investigación,

Dirección Cencral de
(;ahinete/Dirscción de
Planificación y
Desanollo/Dpto. de

1'ransparencia, Anticorrupción
y Acceso a la Intbrmación.

o
a{\>

o

n de procesos lransparentes. oblel¡vos e inporc¡ties en el cut pl¡t ¡ento

M

derecho, en beneJicio de la rociedod.
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Misión: Organo Constituc¡onal que juzga el desenryfio de los Mag¡stados Jud¡c¡ules.
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Agenles Fiscales y Defe sores Públicos por lo supuesta corrisiónde delitos o ¡ñoldesempeño en eleJercicio de susÍunciones, velondo por la cor¡ecta
inistac¡ón dejusticio. en lulela de los dercchos de los ciududanos.
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ltsl R^'t't:t(itCo
(;csl¡(')n dc

'Iransparcnc¡u r
Anticorrupciírn.

Vclar por cl cumplimiento dc las

normativas lcgalcs vigentcs sobre
transparqncia y lucha contra la

corrupción.

Investigación accrca d§
posiblcs hcchos dc
corrupción.

I)ilucidar prcsuntos hcchos dc
corrupción y cl alcancc legal dc los
mismos para proceder a una

dcnuncia pcnal o sumario
administrativo.

Dirección Gencral de

Gabinstc/Dirccción de

Planilicación y
Desarrollo/Dpto. de
'I ransparencia, Anticorrupción
y Acacso a la lnl'ormación.

Iilaborac¡ón dc inlbrnrcs
trimcstr¿lcs dc Rcndicií)n dc
Cucntas.

Prcsentar un infbrme sobre la
gestión institucional a la ciudadanía
de acuerdo a las normativas
vigcntcs.

Presentar csta herram¡enta de
gcstión institucional, a [in de
consolidar el espacio ciudadano.

Dirección Gencral de

Cabinets/Dirccción dc
Planilicación y
Desarrollo/Dpto. dc
Transparcncia, Anticorrupción
y Acccso a la Inlbrmación.

listructuraci(rn dc la
inlirrmación.

(llasilicar lu inli)rmación y asi

contar con L¡n inlirrmc sohrc la
gcstión dc la ¡nstituci(')n.

Direccién Gencral de

Gabincte/Dirccción de

Planiticación y
Dcssrro llo/Dpto. de

Transparencia, Anticorrupción
y Acccso a la lnlbrmación.

l1 d¿ Mato esq. Oli

na Fleltas . Emi

0rcrónu¿c,ün Direcc¡Ón
Dirección Generalde

¡.ttción de procesos tr,lnsporentes, objeliws e ¡nparcioles en el cu¡nplit tienb de s derecho. ek behejicio de la sociedod.

fel: (595 2l) 442óó2

Asunción - Paruguay
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DireccioIlamiento Estratégico
I)clinir c ¡mplemcntur Ias políticas
quc oricnlen al cumplimiento dc la
fiutción lcgal y constitucbnal; asi

como la misitin dc la institución.

y¡si(hr: Sar una ¡nstituc¡ófi Lt»tJ¡ohle _t'

r§
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BfuuoArunOirección de Planificación

Direcc¡ón Generalde

Direcc¡on¡miento Estraté8ico
Dclinir c implcmcntar las polít¡cas

quc or¡entcn al cumplimicnk) dc la

lirnci(rn legal y constitucional: así

como la misión rlc lu instituci(in.

ES'I'ItA'If]CICC)
Ccstión dc

'Iransparcncia y

Anticorrupción.

Vclar por cl cumplimiento dc las

normativas lcgalcs vigcntcs sobrc

transparcncia y lucha contra la

corrupción.

Realización dc cvcntos dc

Rcndición de Cuentas.

Socializ¡r con la ciudadania el

impacto dc la gcstión.

Dirección Cencral dc

Cabinctc/Dirccción de

I'lanificación y

Desarrollo/Dpto. de
'l'ransparencia, AnticorruPción
y Acceso a la lnlbrmación.

LS I ItA.l l:I;l( o

Coordinación del

diseño e

¡mplementasión del

Modclo Estándar dc

Control Interno -

MECIP.

(ioordinar la implemcntaoión del

Sistema dc Control lntemo Para el

logro de los obietivos

institucionalcs y cumplimicnto dc la

normativa legal.

Elaboración tlcl Plan dc

Tr¿hajo de implemcntación.

Establecer, organizar y coordinar

todas las actividades a llevarse a

cabo durantc cl periodo liscal

vigentc,

Dirscción Ccneral di.

Gabinetc/Dirccaión de

Planilicación y

Desarrollo/Dpto. dc

Organización, Control y

l'roccsos.

Seguimiento y evaluación

del plan de trabajo.

Rcalizar el monitorco Y análisis
(écnico de las actividadcs

establccidas en cl Plan dc trabajo

Dirección Ccneral dl¡

Gahinete/Dirccción de

Planificac¡ón y

Dcsarrollo/Dpto. dc

Organización, Control y

Procesos.

Gqncración dc inlbrmc sobre

avancc dc implemcntaoión

dcl MFI('lP.

Elaborar rcportcs de avanccs dcl

grado dc implcmentasión dsl

MtlClP cn la institución.

l)ircccirin (icncra ldc
Gabinete/Dirccción d!'

Planificación y

Desanollo/Dpto. de

Organización, Control Y

ll'ru."ru.
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(bordinaci(¡n rlcl

discño c

implcmcntación dcl

Modclo I.lslándar dc
(i)ntrol Intcrno -

MticlP.

( oordinar lu implcmcntac¡ón dcl

Sistcma de Control lntcmo Para cl

logro de los obietivos

institucionalcs y cumplimiento de la

normativa legal.

lngcniería dc procesos.

Construir los procedimientos

operativos y optimizar los proccsos

cn materia dc recursos Y ticmpos de

cjecución.

Dirección Gcneral de

Gabincte/Dirección de

Planilicación y

Dssanollo/Dpto. de

Organización, Control Y

Procesos.

liS l'l{A l'l:( il( ( )
Análisis y tistadistica

lnstituc¡onal.

Rcctrlcctar, analiz,ar y procesar

datos para gcncrar intbrmac¡onqs ¿

scr utilizados en la elaboración dc

una basc dc datos institucional o

inlbrmcs sol¡citados por la Máxima
Autoridad.

lilahoruci(rn dc inlirrmcs

estadisticos institt¡cional.

Realizar cl relcvamiento y

procesamiento dc los datos d!'las
dist¡ntas dcpendcncias dc la

institución para la elaboración de

intbrmes solic¡tados por la Máxima

Aut0r¡dad.

Dirección Ceneral dq

Cabinete/Dirccción de

Planificación y
Dcsarrollo/l)pto. dc Análisis Y

Estadística.

Actuulizaci(rn dc base dc

datos cstadísticos

Disponibilizar los datos

institucionales organizados Y

almacenatlos dc modo a l'acilitar cl

acccso cn los casos quc sc requicra,

Dirección Ceneral de

Gabinete/Dirccción dc

Planilicación y

Desarrollo/Dpto. de Análisis Y

Estadlstica

tis' lA't tlt(il('o
lntcgridud y tiicu

Públicu.

Desarollar pollticas y estr¿tcgias

quc pcrmitan implgmentar las

prácticas de intcgridad y ética en la

institución.

Aplicación rlc rJiagntistictr

institucional.

Realizar cvaluaciones que permitan

detectar las fonalezas y dcbilidades

para cl diseño dc acciones de

mejoramiento.

[)irección (icncral dc

Cabinctc/l)¡rccción dc

Planilicación y

t)csarrollo/Comité dc l'rtica.

\\,.u
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s(&g'
Mg.
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Qru il¿nLe
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Dircccionamicnto trlstratégico

I)clinir c implcmcntar las politicas
quc oricntcn al cumplimicnto dc la
luncitln lcgal ¡' constitucional; así

como la misirin de la institución.

Dirección de Planificación y Desarrollo

D¡rección Generel de Gabinete
Jurado d€ t0iutcEmi€nto o0 [lagtstraoos
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Directora lnter¡na

Dirección dc Plan¡ficación y oesarrollo
Dir€cción General de Gabinete

Juraoo d. LnluEÉmianlo d6 i,lagistradús

Direccionamicnto Ílstratégico
l)clinir e implcmcntur las politicas
quc oricntcn alcumplimicnto dc la

lünci¿)n lcgal y constitucional: así

como lu misirin dc la instiluci¿)n.

Iis'tItA'l li(iI('()
lntcgridad y l")tica

l'ública.

Dcsarrollar políticas y cstrategias

quc pcrmitan implementar las

prácticas dc integridad y ética cn la

institución.

lilaboración dc inlbrmc

sohrc diagnóstico.

listablcccr lus acciulcs dc

mcjoramiento quc conduzcan a la

implcmcntación dc lus políticas

para la gcstión ótica.

Dirección Ceneral de

Cabinete/Dirccción de

Planificac¡ón y
Desanollo/Comité de t'ltica.

Evaluación y Control lnter¡o
Ascgurar cl cl'cctivo dcscmpcño

dcl sistcma dc gcstión ) cl

cumplimicnto dcl Sistema dc
('onlrol ¡nlcrno.

lislll.A ll,(;l( o Autlitoria

tr,valuar el grado dc cumplimiento
dc los objctivos previstos y los

resultados obtcnidos en relación a

los recursos asignados y al

cumplimicnto dc los planes y
programas.

l'larlqaci(nr. l,lstublcccr cl progrunla dc lrabi¡io I)irccci(in do Auditorí4.

lliccuci(rn rJc Auditorias
Aplicar los ploccdimicntos

dúlinid()s. ob(cncr rcsultados !
cvalu¿¡r la condición cncontrada,

Dirccción dc Autlitoría.

(lomunicación dc rcsullados.
Prescntación de los rcsultados dc

Auditoria.
I)irccoi(')n dc Auditoría.

tisl RA' t(it({) Scguimicnto.

Determinar cl grado dc

cumplimicnto dcl Plan Anual dc

Mojoramiento.

[)valuación y control dc los

Plancs dc Mejoramicnto.

Determinar el grado de

cumplimiento de los plancs de

mejoramiento.

I)irccci(rn rlc Auditoria.

t.lvaluaciírn dc la

implcmcntación dcl MltCIP.
l{cal¡ra[ cl ¡icguimionto al proccso

dc inrplcmcntaciinr dc Mll( ll'.
Dirccciírn dc Auditoria.
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Gcsa¡ón de Sccretsris Gcncr¡l
Organizur, planificar, dirigir y
controlar hdas las actividades

neccsarias para la administración y
el dssarrollo eficientc de las

comunicaciones y actos

administrativos emanados de la
Máxima Autoridad. Asimismo, se

ocupa de garantizar la

comunicación cficaz de la
infbrmación institucional dc interés

público.

lisl R^l l,(il( o
-lccnología 

dc la

lnlbrmación y

Comunicación.

l,stablecer accionss

comunicacionales internas y

extemas. a través dc las dit'crentcs
platalbrmas digitalcs y promover la
participación ciudadana asi como la

transparcncia.

lntiacstruotura, Rcdcs y

Opcraciones

^dministrativas.

f)laboración de programas y plancs

de acción en las árcas dc sistema dc

redcs y conectividad. lnstalación,

mantcnimiento y control de

inf 'n¡cstructura olimática.

Sccrctaría (icncral/Dirección

rlc'lccnologia dc la

lnlbrmac¡ón y Comunicación

Discño y Desanollo de

Soltware.

Diseñar, desarrollat c implementar

tccnologías innovadoras para

optimizar los proccsus ¡ntemos y

ex(!-mos, a través dq la

ac(ualización y mejoramicnto
constunte del sollware
institucional.

Secretaría Ceneral/D¡rccción

dc Tecnologla dc la

lnlormación y Comunicación.

l'rcnsa y (lonlurioilción

Fortalccer la imagcn institucional

mediante acciones

comunicacionales y de acceso a la

inlirrmación públioa, que permita la

dilüsión de los obietivos y logros

dcl Jurado.

Sqcrctaría (icncral/Dirccci(in

dc.l ccnología dc la

lnlb¡mación y ( omunicaci(ln

y¡slón: Ser uno inst¡hlción conJ¡oble ! rcconocida por la apl
ll de Mayo esq. Oliva - ftd. El Ciervo

,Úwnrje.goy.pv

g. Emi

de procesos transparentes. objelitos e i»Varciales eh cl cuüplhfiienlo ale su rol consl de derecho, en benefcio de lo sociedod.

Tel: (595 2l) 4126ó2
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D¡rectora lnler¡ne
Dirección de Planifcac¡ón y Desaffollo

Direcc¡ón General de éabinete
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Gcstión de Secrct¡ris Gencr8l
Organizar. planilicur, dirigir y
controlar todas las actividades

nccesarias para la administración y

el desarrollo eliqicntq de las

comunicacioncs y actos

administrativos emanados tle la

Má\ima Autoridad. Asimismo, se

ocupa dc garantizar la

comunicación elicaz de la
inlbrmación institucional de intcrés

público.

|s't r{^ ll::(;t( o
'l ccnokrgiu dc lu

lnlirrmacitln y
(lomunicaci(in.

Establccer acciones

comunicacionalcs intemas y

extemas, a través de las diferent§s

plataformas dig¡tales y promover la

participación ciudadana asf como la

transparcncia.

Audiovisual

Ascgurar la corrccta transmisitin.

dc las scsioncs ordinarias Y

cxtraor¡linarias dcl Jurudt¡. así

como ds determinadas ctapas do

los proccsos de adquisición dc

bienes y servicios mediantc cl uso

de rccursos audiovisuales

disponihles. l"ortaleccr la imagcn y

transparcncia institucional a través

de la página y de las rcdcs socialcs.

Sccrctarla Ccneral/Dirscoión
de'lccnologia de la

lnfbrmación y Comunicación.

I)ti APOYo (;üsti(in Intcrn¡

Coordinar accioncs para cl corrccto

cumplimiento dc los Proccsos
internos y garantizar respucstas

oportunas a las neccsi¡ladcs de los

ciudadanos.

Mcsa de l.)ntrada

lnstitucional.

Vcrificar y conrolar los

documcntos rcmitidos a la

institución.

Archivo lnstitucional.

Resguardar y garant¡zar la

acccsibilidad de los documentos

administrativos dc indole
institucional.

Secrctaria Ccneral/Dirección
de Ccstión lntcma.

Atcnci(nr a la ( iLrd¿¡daníl

Coordinar métodos y acciones Para

ascsorar cn fbrma corrccta a los

ciudadanos.

sccrctaría (;cncral/[)irccci(in

dc (;cst¡ón lrtcrna.

a{t

¡¡tóM

see,
Mg.

Gatinete

lPresil¿nte

^o

Secretaría Gcneral/f)irccción
de Ccstión Intcma.
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l/isitht: Sar uno tnsttacrht de procesos lranswrentes, objel¡vos e imryrciales en el cu¡fipl¡t ienk, de su rol , en beneJicio de la sociedutl.

11 de Mayo esq
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Lic. Lo
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M

deP y Desarollo

0irección General de Gabinete

5

hltruogtwtk

Dirccci(in lr,iccutiva

/[)pto. dc l)rotocolo y
Ccrcmt¡tiul.

Coordinar reunioncs
protocolares y actos oficiales
quc sc lleven a cabo dsntro o

Iücra de la institución.

Brindar usistcncia técnica y

loglstioa, cn los actos oticiales. al

Prcsidente y los Miembros del

JEM.

Dirocc¡ón liiccutiva/ Dp10. dc

l'rotocolo y ('crcmonial.

Preparar la logistica ncccsaria.

coordinar l¿s actividadcs y hrindar
apoyo al Prosidontc y bs
Micmbros dcl JLM.

Protocolo y
Ccremonial.

Organizar, coordinor y supervisor

los actos y cvcntos d!'l Presidentc y

los Miembros del JEM,
garant¡zando cl cumplimiento dc las

normas protocolarcs roqueridas.

('urrrlinar las Iirmas dc

convcnios. charlas y

capacitacioncs

institucionalcs.

t)ti At'oYo

^dicstrar 
al personal para la pucsta

cn práctica de los protocolos dc

scguric.lad a ettctos dc su

socializacitln.

Dirccción Fl¡ccutiva/ l)pto. dc

Scguridad lntcrna.

l)csorrollar protocolos dc

seguridad para casos dc

ncccsidad.

Dirqcción l.:iccutiva/ Dpto. dc

Scguridad lntcrna.

Organizar y verilicar cl

dqscmpcño de la prcstación

dc scrvicios y equipos de

scguridad en la institución y

claborar info¡mes.

[,lcvar un control pormcnorizado

dc las actividadcs re¡acionadas a

los e«¡uemas de seguridad, a lin de

implementar y coordinar accioncs

dc mejoramiento.

Scguridad lntcrna,

Velar por la intcgridarl dc la scdc

instituc¡onal cn matcria dc

scguridad, a través dc plancs dc

m.'ioram¡cntos y control

Pcrmancntc.

I)t, At()Yo

Dirccc¡ón tiiccutiv¡¡/ Rclatorss.
Ilrindar soporte al Presidcntc y

apoyo logistico a los Miembros. cn

las scsioncs dcl Jurado.

Coordinar las scsir¡ncs del Jurado.

Verificar y controlar las

pertinencias dc las actuacioncs a scr

suscriptas por la M.A.l. prcsentadas

ante la institución.

Rccepcionar, estudiar y

analizar las causas,

dcnuncias, acusaciones,

enjuiciamientos y recursos
planteados rclacionados al

orden del dia.

Ccstión Estretógica Itrstitüc¡ooal
Programar, supervisar las tareas y

actividades gestionadas en el

despacho de la Presidencia, asl

como los documentos a ser

suscriptos por la Má,xima
Autoridad.

I)lt APOYo llclatorcs.

I Pr!@sos

Juraoo de tnjurcramlenlo de Mag§traoos

s@e,C,-m¿*-*
i[tnte
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I'it'i : Sa¡ t¡.r u¡st¡ttr¡til

Lkh t ¡ltlra.ki ¿!

de procesos lransparenles, obJclivos e tt Varc¡dles en el cumplimiento de ¿n ben l¡.¡o le lu socie¿ ¿.

5 2 t),142óó2
- Poraquav

deM.
0irectora B[amflrun

Dirección de Planificación y Desarollo
oirección General de Gab¡nete

l¡úaoo de tnjurcnmEnto de Magstraoos

I)irccción liccutiv, t{clatorcs.
Ilealizar la vcriñc¿ción y control

dc los documcnk¡s dc lus causas

quc sc cncucntran en cstudio.

C()ordinar y asignar tarcas.

cn cuanlo a controlY
vcrilicación dc olicios,
providencias, rcsolucioncs Y

actas

I )ircccit'rrr liiccutivu/ Ilclatorcs

Rrindar sopoltc al I'rcsidcntc y los

Micmbros para la toma dc

decisioncs cn las causas quc sc

encuentran cn estudio.

l-levar control del

Expedientc Elcotrónico,
revisión dc olicios.
providencias, resolucioncs Y

actas dc scsión, previas a la

tirma del Presidcnte.

Coordinar las sesiones dcl Jurado.

Verificar y controlar las

perlincncias de las actuacioncs a scr

suscriptas por la M,A.l. presentadas

antc la inst¡tución.

I{clatorcs.l)ti 
^PoYo

Ccstión Estratég¡ca lnstitucionrl
Progrumar, supcrvisar las tarcas y

actividades gcstionadas en cl

despacho de la Prcsidencia, así

como los documentos a scr

suscriptos por la Máxima
Autoridad.

Dirección Gcneral de 'l alento

t'lumano/Dpto. dc t.egajos,

Control y Movimicnto dcl

Personal.

Contar con información completa

dcl l'uncionario quc prcsta scrvicios

en la institución ds modo a haccr

uimiento dc su relación laboral.sc

Control y verilicación dc

lcgaios del personal.

Dirccción Gcneral de Talcnto

Humano/Dpto. de t,egajos,

Control y Movimicnlo dcl

Personal.

Procesar las asistcncias dc los

füncionurios comisionados a la

institución.

t)laboración dc planillas rie

asistcncia del personal

comisionado.

Dirccción Gcneral de'l alcnto

Humano/Dpto, de l.egaios.

Control y Movimicnto dcl

Pcrsonal.

lnformes dc trabaios

rcalizados por cl pcrsonal

contratado como honorarios

Procesar los intbrmes de trabajos

dcl personal contratado como

honorario prol'esional y rcmitirltls a

la t).C.A.F-. para la habilitación del

pago corrcspondicntc.
prol'csionales.

Procesar las accion!'s

aclministrativas rclacionadas al

pcrsonal dc la institución.

( icstii)n dcl l)crsonnl.l)ti APoYo

Gestión del'f'alento Humano
(icstiunar y dcsarrollur los talcntos

humanos cn lünción u krs

rcqucrimicntos dc lu institL¡cit'rn.

,,;;,",:?.ár..M* sleg,
M6

ttsiltnte
tt!
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I

t)ti APoYo (icsti(rn dcl Pcrsonul

l)ig¡taliz¿rción dc los lcgajos
pcrsonalcs cn la rcd intranct
v cl sistcmd Startic.

Digitalizar, cargar y actualizar en la

red intranet y e¡ sistemo Starlic los

legajos personales de los

luncionarios del JEM.

Dirccción General de l'alento

llumsno/Dpto. de l,egajos,

Control y Movimiento del

Personal.

Regisrar los movimicntos del
pqrsonal sn cl sistcma para su

aqtualizac¡ón.

Dirccción Gencral de l'alento
I lumano/l)pto. clc Admisión,
Asistenciu y Bicncstar dcl
Personal-

Altas y baias dc f'uncionarios

on cl SICCA.

l,iquiduci(rn dc sucldos a

lüncionarios.

l llahorar constancia dc liquidacitin
dc salarios y ccnilicuclos dc

traba-ios de los lincionarios.

Dirccción (icncral dc I alcnto

I Iumuno/l)pto. dc Admisión,
Asistcncia y [Jicncstar dcl

Pcrsonal.

I)ronrovcr cl dcsarrollo dc las

hahilida¡les ds los l¡ncionarios a

lin dc mciorar el dcsempcño tlc los

mismos y l'ortalccer la calidad dql

scrvicio quc sc brinda.

Dircccii)n (icncral dc Ialcnto
¡lumano/l)pto. dc ( apacitación
y Dcsarrollo.

Ccstión para otorgamicnto

dc becas.

Ccstión del'talento Humano
(;cstionar y dcsarrollar krs talcntos

humanos cn li¡ncir'rn a los

rcqucrimicnlos dc la instituci(rn,

l)ti 
^t,oY()

llicncstar dcl Pcrs()ni¡1.

(irordinar las acciones nccesarias

para brindar condicioncs f¡vorables
al pcrsonal para su mcior

dcscmpeño,

ll.cmlucit'in rlc Conllictos
l,aboralcs.

Manejar los conflictos de fbrma

constructiva y dotar de técnicas y

cstr¿tegias a los funcionarios para

intervenir dc manera mfu eficaz en

la solución dc los mismos, para su

aplicación cn diversos ámbitos.

Dirccción Gencral de T alcnto

Humano/ Dpto. dc Admisión,
Asistencia y Biencstar dcl

Personal.

@
l¡¡ó
o

o
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M
lnter¡

derucho, en benertcio de la sociedad.

fTel: (s95 2t) 142óó2
Asunción - Paraguay

Lic. Lore e¡tas Di ón de Plan
Dirección Gen€rát

tatofurinfft

Yisión: Ser nd ¡nsliluckin co4l¡

ol-'L
L)

y Pllaesos

Juraoo de tnlurÉmionto de lúag¡str¿dos

sL@ Mg,

i.l¿nte

I'rocesur las accioncs

administrativas rclacionadas al

pcrsonal dc la institución.

Desarollo
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Yisióa: Set u d ¡nslilüc¡ón con¡a ión de prccesos truhsparcnles, obielivo§ e intryrciales cn elcutuPl

va - Ed.

. Emilce zoM

iríeccrón de Planificación

D¡rección General de
y Desa'rollo
Gab¡nele

Diectora lnter¡na

?el: (595 2l) 442óó2
¡ Asunción - Paroguay

Atnnth

Cestión del Tslento Humano
Custionar ) dcsarft)llur bs talcntos

humanos cn lunción a los

rcqucrinricntos dc lu inst¡tuc¡(in.

I)ti 
^PoYo

Coordinar las accioncs necesarias

para brindar condiciones favorablcs

al pcrrcnal paru su mejor

dcscmpgño.

Gcstión del scrvicio dc

guardcria,

lncorporución. asistcncia y

clcsvinculación dc los hiios de los

lüncionarios dcl Jt)M quicncs

utilizan cl ssrvicio dc la guardcria.

Dirección Gencral dc'Ialcnto
Humano/Dpto. de Admisión.

Asistencia y Bienestar dcl

Persr¡nal.

(;cstión dcl Scguro Méd¡co.

Incorpordción dc t'l¡ncionarios y

bcncticiurios de los mismos,

csclusión dcl scrvicio a

Iüncionarios desvincula¡los dcl

Jt.tM.

Dirección Cencral dc Talcnto

Humano/Dpto. dc Admisión,

Asistcncia y tlicncstar dcl

Personal.

lnli)rmcs sohre asistcncia dc

los lunck)narios dcl JllM.

Rcalizar cl rcgistro cn cl sistcma de

marcación. control dc asistcncia,

vacaciones, pcrmisos. claboración

dc planilla dc descucntos Y

cvaluaoión dc dcsemPcño da los

l'uncionarios.

Dirección Cencral dc'l ulcnto

Humano/Dpto. dc Admisión.

Asistcnc¡a y Ilicncstar dcl

Personal.

t)li Al,oYo
A d ¡n in istrac i(') n dcl

l alcnto llumano.

Planear, organizar, dcsarrollar,

coordinar y controlar al pcrsonal de

modo a promovcr cl dcsemPeño

cl¡cicnte.

Sclccciti¡r.

Rcclutar al pcrsonal más idónco

para ocupar un dctcrminado Pucsto

dc trabajo, o lln de dotar de

pcrsonal caliticado a la institución.

Dirccción Cencral dc'l alcnto

Humano/[)irccción de

^dministración 
dcl I'crsonal.

@
a

¡¡¡
?
oo o-loI
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Uc. Loren¡ Fleltas

p[ttil',,',*,'.!i,;,tl*"* .hrrado de tnlutcBmiento oe i¡lag§raoos
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otocotól Gen€h dc &t n€te
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cn beneficio dc la socrcl*l.

l4 de Malo esq.

\1\1/v j en.goy, W

U-

llicncstirr dcl I)crsonitl.
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Ii\ión: *t u'ú inst t't;n
l1 de Ma!\)

án de prccetos lronsparenles, objelivos e inpotcioles en el cutrpl¡m¡enlo de

M

, en bcnefrc¡o de l¿¡ tocicdad.
(sgs 2l) 112óó2

Asanción - l'aragu.ty

0irectora Interina
Dr tcicción de Planificac¡ón y oosalrollo

0ebíneteO¡rección General ire

twog¡rantk
t.i

de

Gestión del Talc¡rao Hümano
Ccstionar y desarrollar los talcntos

humanos en f'unción a los

requcrimientos dc la institución.

l)ll AI{)Yo Adnrinistrucirin dcl
'l alcnto llunrarro.

Plancar, organizar, dcsarrollar,

coordinar y controlar al personal dc

modo a promovcr cl descmpcño

cl'icicntc.

lnducción.

Oricntar la intcgracitln dcl

funcionario quc ingresa a la

institución sobrc la misión. visión,

cstructura y las lünciones quc va a

desempeñar.

l)irección Ccneral dc Talcnto
I lumano/Dirccción de

Administración del Personal.

Ilcinduccir'rn.

Reorientar la integración dcl

ti¡ncionario cn virtud de los

cambios quc se produzcan cn la

institución.

l)ircccirin ( icncrul clc'l alcnttr

I luma¡ro/l)irccci(rn dc

Ad¡ninislfaci(in dcl l'crsonul.

l:valuacirin dc rlcscnrpcño

Medir el rcndimicnto y el

componamiento del lüncionario cn

su puesto de trabajo y de manera

gcneral en la institución a fin dc

estableccr su contribución al logro

de los obictivos.

Dirección Gencral de Talento

Ilumano/D¡rección de

I)qsarrollo.

Planilicación, dcsanollo y

cvaluación de

capacitacioncs.

l¡lcntificar las ncccsidadcs dc

capacitación con quc cuenta la

¡nsti(uci(in, dcsarrollar los

programas adccuados y rcaliz.ar una

mcdictln soblc lu clcctividad y la

cllcicnc¡i¡ de los mismos.

Dirección Gcncral dc l alcnto

I lumano/Dcpartamonto dc

Clapacitación y Dcsarrollo.

Et ('

l¡¡ó
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95 2t) 412ó62l: (5
/tsunción - Paragucty

tsro/rrun{ltA ce
0¡rectora n

Diiección de Plan¡ficaciÓn y Desarrollo

Direcc¡ón General de 0abinete
JIr¡,;o rie hnlurnmienlo 0e Maglstraoos

Ccstionar las acoioncs ncccsarias

para proccsar las liquidaciones

correspondientes,

.luhilircit'rn.
Rcalizar las gestiones para procesar

cl ccsc dc las actividades laboralcs

del funcionario.

Dirección General dc'l alento
Humano.t) Ii AI{)Yo I)csvinculaoi(rn dcl

I'crsonal.

Cestión del Talento Humano
(icstionar y dcsarrollar los talcntos

humanos cn Iunción a los

rcquelitnicntos dc la institución.

Gestionar los procesos de

desal¡ctación del personal de la
institución.

I)cslitucií)n.

Procedcr al dcspido o linalización
dcl contrato. de uno o más

lüncionarios quc cumplen

lüncioncs dcntro de la institución.

Dirección General de Talento
llumano.

Elaboración del programa

anual de contratacionss -
PA(].

lncluir las nccesidades aprobadas

por la inst¡tución cn el sistcma do

gestión de contrataciones de modo
a garantizar un prgsupugsto paro

los programas, obietivos y metas

institucionalcs.

Dirección Ceneral de

Administración y
FinanzaVDirecoión ds Unidad
Operativa de

ContratacioneYDpto. de

Planificación y Contratos.l)ll 
^l,oYo

Cest¡ón Administrativa y
Financiera

(lcrcnciar los rcoursos ccon(¡¡icos
y Iinancic«rs nccosarios para cl

lir¡'rcionumicnto adccL¡ado rlc la

institución.

(icstionar los proccsos dc conrpra
dc bienes y/o scrvicios, oricntados a

satislaccr los requcrimicntos

inst¡tucionulcs.

lllahoracirin dc hascs pala la

oontrutaci(in y convocak)ria.

l)ciinir las rcglas. los lincanlicntos,

critcrios dc evalu¿ción y
cspcoi licucioncs tócnioas quc

rcgir'án cl proccso dc contratación.

Direccirin Gcneral de

Administración y

FinanzaVDirección de Unidad

Operativa dc

Contrataciones/Dpto. de

Planificación y Contratos.

w\|wjenrgov.

Mg

tltt

... t9 ...

Ilcnuncia.
Dirccción Ceneral de'falento
llumano.

(icstión dc
( onlralacionos.

Á
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lisió,r: S(r unt ¡tlslitlció
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. Emilce
D¡rectora lnlerina

Direcc¡ón de Plan¡l¡cación y Desarollo
Dirección General de Gabinete

Jrlr1oo de Lnjurcramr€nto 0e Magrsraoos

n de l»'ocek)s lftfisltrr l¿:, ¡)btelt¡\)§ e n¡pot uulcs u cl cttutplr»iennt de

M.

derecho, en benetc¡o de la sociedad.

I Tel: (595 2l) 1t:óó2
Asu cón - Porqguay

t'

futofrrwillt

I)irccción Gencral de

Administración y

!'inunzaVl¡irección de [Jnidad

Operativa de

ContratacioneVDpto. dc

livaluación y Procesos.

Ccstionar los procedimicntos de

compra y contratación Para la

institución.
Apcrlura d!'Ol¡rtas.

Dirccción Gcncral dc

Adm¡nistración y

liinanzaVDirccción dc la

[Jnidad Opcrativo de

Contrataciones/Dpto. dc

Flvaluación y Proccsos

Rcalizar cl análisis. rccomendación

y adiud¡cación dc las olcrtas
prcsentadas.

l)valuaci(rn. sclccción y

adjudicación dc o li:rtas.

Dirccción General de

Admin¡stración y

f inanzas/Dirección de tJnidad

Operativa de

ContrataoioneVDpto. dc
Planificación y Contratos.

oblcncr bicncs y sorvicios dc la

calidad cspccilicada y con las

nrayorcs y mciorcs garantias, ¡.lc

manera oportuna y elic¡cnte dcntro

dcl presupuesto establecido y baio

cl principio dc lcgalidad,

manejando adccuadamcnte las

relacioncs con

contratistayprovqedorcs,

benefisiarios d¡rectos y otros

grupos dc intcrés.

(iestión dc contratos,

adsndas y garantias.

Cestion¿r los procesos dc compra

rle biencs y/o scrvioios, orientados a

satislacer los requcr¡m¡entos

institucionalcs.

Cestión Administrotivs y
Finencicra

Gcrcnciar los recursos económicos
y linancicros neccsarios para cl

lirncionam¡cnto adccuado de Ia
institución.

DI' APoYo
(icst¡(in dc

('ontratac¡oncs.

llJ
6 6

-t
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l..lc. Lo a FlPltas

icac¡ón de procesos lrunsporer¡tes, objel¡ros e inparc¡ales en elcunpl¡¡niento

flrun

en beneJicio de la sociedad.

rd: (595 2l) JJ2ó6:
(Asunción - I'ar,tgua.v

Directora
Dirección de PlanilicaciÓn

Dirección Generalde

M,

arollo
eteh;n

(;cstiór Administr{tiva y
F¡nsnciera

(icrcnciar los rccursos cconírmicos
y linancicros ncccsarios para cl
Iirncionamicnto udccuado dc lu

instituci(in.

l)liAl{)Yo
(icstión dc

(\Jnlrirtaoionrs

(;cstiular k)s proccsos dc conrpra dc

bicncs y/o sorvict)s, oricntados a
salislirccr los rsquorimicnt(,s

institucionalcs

A(hrinislr¡ci(nr d! c(nrllielr)s

(iarantizar la rcacción institucional on

fbrma oponuna ante los evcntuales

hcchos en liligio quc posibiliten

solucioIes administmtivas y.ir¡ridicas

cn cl marco dc la intcgridad y la
transparcncia. favoreciendo el

cumplin¡iento de metas y objetivos
institucionales.

Dircooión Cclcral dc

Administr¡cidn y
Finanzas/Dirooción d§ [,nidad
Opsraliva dc Contralactnrcs/
Dpto. dc fjvÁluación y Proaosos

l:misión dc órdencs dc conpra

Emitir la ordcn de oompra

correspondiente de acuerdo a Ios
plazos. condiciones y requisitos
técnicos €slablecidos en el contrato y

PBC,scgúr disponibilidád
prcsupuestaaia.

Dirección Ccneral dc

Administracióñ y

Finanzas/Dirección
Administrativa/Dpto. dc

Suministros. Palrimonio. llicnss e

¡nvenlarios/Dpto. de Transportc y

Servicios Cenemles.

Gcstión Admiristrativa y
Fin¡ncicr¡

(iercnciar los rccurms económicos
y l'inancieros necesarios para el

funcionamicnto adccuado de la

¡nstitución.

l)1, AI'OYo (icstión Adminislra¡¡va.
Cestionar la provisión de insumos para

cl desarrollo de las aclividadcs
prcvistas.

Rcccpción, control.
almáccnamicnto dc bicncs y/o

scrvicio§.

Recepcionar. controlar y almace¡¿r
bicnes y servicios conlorme a los

rcquisitos establecidos en la orden de

compra y demás antecedentes
(Contratos, PBC).

Dirección General dc

Administr¿ciór y

Finanzas/Dirección
Administrativa,/Dpto. dc

Sumiristros. Patrimorio. Bienes e

lnventarios/Dpto. de T.anspone y

Servicios Cenerales.

@
o

?
o¡¡/o ao J

Encarqada cie OPto
l)Io ft Orga¡úaotn ConuolY Pfiesos

JEM Jurado de tnpEBmi€nlo oe Magrslraoos
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Ccstión Administrativa y
Financiera

(icrcnciar krs rccurst)s cconómicos
y linancicms neccsarios para cl
Iirncionamiento adccuado de la

insti(ución.

l)1, 
^l'( 

)Y( )
(icsti(in

Administrati!a.

(icstionar lu provisión dc ir¡su¡¡os
para cl tlcsarrollo dc las actividudcs

previstas.

Distribución dc bicnes,

insumos v scrvicios-

I)is(ribuir bicncs y scrvicios
conlbrmc a Ios rcqucrimicntos,
dcbidamsnte aubrizados, por Ias

distintas dcpcndencias.

Dirccción Ccneral de
Admin¡stración y
FinanzavDirección
Administrat¡vr¡/Dpto. de

Suministros, Patrimonio,
Bienes c lnvcntario/ Dpto. de

Transporle y Servic¡os
Gencrales.

Servicio dc limpicza.
llluborar un sislcma dc control ds

limpicza cn las distintas
dcpcndcncias dc la instituciirn.

Dirccción Ccncral de

Administración y
Irinanzav[)irqcoión

^dministrativ¿/ 
Dpto. de

Transporlc y Scrvicios
Ccneralcs.

(i)ntrol y nronit(nco dc so

dc vchícuIls instiluciona[:s

Controlar la autorización y cl
dcbirlo uso ¡le los vchfculos dc la
institución confbrmc a las

normat¡vas vigcntes.

Dirccción Ccneral de

Administración y
FinanzaVD¡rccción

Admin¡strativ¿¡/ I)pto. dc
'franspotc y Scrv¡c¡os

Gcncralcs.

l/isitht: ,\L,t n itrit¡t L¡ót¡ conl¡dhlr.r ,L'.¡)noc¡da ld aplic.tL¡ón de prcccsos lftúspdrcnles, objelivos c ¡¡tryx¡rchles e el.o,tpl en beneJ¡cio de la soc¡edad

Tel: (595 2l) 112óó2

A/¡unción - Paraguay

\b" Im
Di

Direcclón de PlanilicaciÓn

Dirección General rle

zo M.

y oesarrollo
Gabinete

Ms,

t.¡c. Loren" Éleitas
Encar.¡zd¡ .l? OPto

Olr¡ d9 Org¿r,¿& afi Con'Jd y Pr6..ol
$[amAnntk
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I is in: S¿r tnt ntttu*i» i.tt.'¡¿n dc proLcsoti ltunlltftnllt¡, oh¡el¡vot e tn¡xnciulas en el cutpliniento de derecho. en benelicto d¿ lo soc¡edad-( r"t, lsgs:t) uz¿al
Asunción - Paruguav

7)l¡va -

Dirección de Plan¡ficación y oesarollo
Dirección General rle Gahinete

Jurado de tnlumÉmiento de Maglstfadus

M¡¡'
o

lnter¡na

Cestión Administrativa y
F¡nanciera

(icrcnciar Ios recursos ccon(rnticos
y financicros neccsarios para cl
lirncionamiento adeouado dc la

institución.

l)t, Al\)Yo Ccsti[)n

Administrativa.

Ccstionar la provisión dc insumos
para el dcsarrollo rlc las uctividadcs

prcvistus.

Ccstión dc provisión, control
y uso de combustiblcs.

Provccr a vchiculos institucionalcs

dc combustiblc ncccsario para el

cumplimicnto dc sus fincs (Cupos o

tarictas magnét¡cas dcbidamente

autorizadas).Controlar cl uso y
mantencr el inventario permanentc

dc los saldos disponibles (Cupos o

tarjetas ma8néticas debidamentc
autorizadas).

[)irccción (icncral dc
Administroción y
Irinanzas/f )ircccirin
Administrat¡va/ Dpto. dc
'l ransportc y Servicios
(icncrulcs.

Mantcnimicnto y rcparacitin

dc rodados.

Ilf¡ctuar el mantcnimiento
prevcntivo dc los rodados dc la

institución, oontbrme a los

contr¿tos cstablccidos, de mancra a

prolongar la vida útil de los

mismos.

Dirccc¡ón Gcneral de

Administración y
F'inanz-as/Dirección

Administrat¡va,i Dpto. de

Suministros, Patrimonio,
[]icncs c lnvcntariolDpto. dc
'[ ransportc y Scrvicios

Ccnerales.

Armur legajos con
documcntacioncs actualizadas para

gestionar cl proceso de pago a
proveedores.

Dirccción Gcneral de

Administrución y
[rinanzas/Dirección
Administrat¡va,/Dpto. dc
Suministros. Patrimonio,

Bicnes e lnventariovDpto. dc
'I ranspone y Scrvicios

Gener¿lcs.

,,.Nr*.
Enaarq¿üa d¡t UPlo

-{'lr ¡e0qáril¿¡c,ia Cor rd y ProC¿Sos

s@
Dlrscc¡iin

s
de

f .il lente

['rcpurar lcglios.
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Gestión Administr¡tiva y
Finsociers

Cerenciar los recursos económicos
y financieros necesarios para el

funcionamiento adecuado de la

institución.

t)t, APoYo
(;csti(in

Administrativu.

(icstionar la provisión dc insumos
para cl dcsanollo ds las actividadcs

previstas.

( onlrol dc stock c

invcntarios dc bicncs.

tilectua¡ el inventario de bienes

confbrme al cronograma y
normativas vigcntes.

Dpto. de Suministros,
Patrimonio. Bienes c
InventarioY Dpto. de Control y

Control de legajo
Administrativo.

Controlar y dar seguimiento a

legajos administrativos según

actualizaciones en contratos, PBC
y demás documentaciones anexas,

rqal¡zar rccomendaciones par¿

mejoras.

Dirección General de
Administrac¡ón y
Finanzas/Dirección

Administrativa/ Dpto. de

Control y Seguimiento.

I)ti APOYo
(¡csti(in

l'rcsupucsturia.

Programar y ciecutar el presupucsto

dc gastos dc la entidad.

Elaboración dcl
anteproyecto de prcsupuesto

instituc¡onal,

Estimar los gastos a cl'ectuar
observando las normas,

lineamicntos y politicas de gasto

que fijen las instancias normativas

Dirccqión Ceneral de

Administración y
FinanzaVDirección de

Presupuesto/Dpto. dc

Planificación.

lirrmulaci(rn dcl plan

f i¡rancicro institucional

Elaborar un proyecto previo dcl
presupuesto anual, con las

divisiones correspondientes para

cada rubro, para la carga en el
sistema del Ministerio de Hacienda

dcl plan financiero.

Dirección General de

Administración y

FinanzaVD irecc ión dc
Presupuesto/Dpto. de Control y
Cestión Presupuestaria.

yis¡ón: St:r n ttlltl ttcirin Lttttliuhlc v rcct»tocrtlu por la ¡cación de prucesos trun$par¿ntes. objel¡yos e ¡üparciales en el cun¡pl¡ntiento de su rol
11de Molo esq. Ol¡er¡ - l:d. El Ciedo

derecho, en beneJicio de la sociedad.

Tel: (595 2l) 442662

fsuncióñ 
- Paruguay

g. Emil Retamozo M.
Directora lnter¡na

ú

LIc. Lorena Itleltas
Encaigadil (le OPto

aonlrd Y Prac¿sos

{mofunantk

opb ce orlrr
JEM

Dirocción de Planilicación y Desarollo

okccclón Gnnersl de Gabinete
Jur¡00 d! Enlulcl¿mDnto de Ma$straoor

-s6-e
Mg.

b¡netc res ílatte

u6 o
6
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t'isitin: Ser tna in\titl.kin ¡ceción ale prccesos t.tnsryrcnles, objel¡ros e in$rc¡.¡les eh ¿l cuitplin¡enlo de

M

en beneficrc de la sociedad.

Tel: (595 2l) 142ó62

Asunción - Pang dy

MLlc, t-
Direcücra terina
de Plan¡ficac¡ón y 0esarrollo

General de GabineteDirección

Gestiór¡ Adm¡n¡strativa y
Financicra

(icrcnciar los recursos cconómicos
y linancieros necesarios para cl

lüncionamicnto adecuado dc la

instituc¡ón.

I)ti At\)Yo Cestión

Presupucstar¡a.

l'rogramar y c-iccutar cl prcsupucsto

dc gastos clc la cntitlad.

l,)laboracitin dgl lnl'(» r¡c
I)lurianual.

Realizur un monitorco dc la

e'lccuci(ln clel prcsupucsto

inslitucional.

Dirccoión Ccncral dc

Arlministración y
F inanz.aVDirccción de

Prcsupuesto/Dpto. de

Planilicación.

Elaboración del Inlbrme
Semesral.

Inlormar al Ministerio de Hacicnda

sobre rcsultados en la ejccución
presupucstaria.

Dirección General de

Adminisración y

Finanz¿lDirección de

Presupuesto/Dpto. de Control y
Gcstión Presupuestaria,

(;ilsl()s l'ri()rilurir)\.
I)clinir los gastos para pago dc
salarios y scrvicios hásicos.

Dirccción Ccncral de

Administración y l'inanzaV
Dircccitln dc
Prcsupuest(¡/Dpto. de

Planilicación.

Cont(tl y cvaluación
prcsupucstaria.

Realizar cl seguimicnto y análisis
de la planiñcación del eiercicio.
par¿ realizar la actualización y la
reorganización de las cuentas del

siguiente periodo liscal.

[)ircccitin (icnerul ¡lc

Administracitin y ljinanzaV
I)ircccitin r.lc

l'rcsupucsto/l)pto. dc Control y
( icsti(in I'rcsupucstaria.

Elaboración dcl lnlirrmc
Plurianual.

Realizar un monitorco de la

ejccución del prcsupuesto

institucional.

Dirección General de

Administración y FinanzaV

Dirccción de

Presupucsto/Dpto. de

*
o
Jz

§,

ü¡o
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d-zEñcaroada de OPlo

Od6 de Oqarúac{ñ Cmrd y Po(4sos

JEM ,lr¡edo de tnlulcBmienlo oe MagHrados
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Ccstión Administrativa y

Financiera
(icrcnciar los recutsos económicos

y linancicros neccsarios para cl

lüncionamiento adecuad0 de la

institución.

t)fi APoYo (icstión l)rcsupucstari¡
Programar y eiecutar cl presupuesto

de gasbs dc la sntidad.

ulahoración del lnfbrmc
Semestral.

Inlirn¡ar al Ministcrio dc llacicnda
sobrc rcsultados cn la e'jccucirin
prcsupucstaria.

Dirección Gcncral dc

Administraci¿)n y
FinanzaVDirccci<1n dc

Prcsupuesto/Dpto. dc Control y
Ccstión Presupucstaria.

(;ustos l'rioritari()s.
Definir los gastos para pago de

salarios y servicios básicos.

Dirección Ceneral de

Administración y

Finanzas/Dirección de

Presupuesto/Dpto. de

Planilicación.

Clontroly cvaluación
prcsupucstari¿.

Ilcalizar ql ssgu¡micnto y análisis

de la planilicación dcl eiercicio,
para realizar la actualización y la
reorganización dc las cucntas dcl

siguicntc periodo fiscal.

Dirección Gcncral de

Administración y
Finanzas/Dirección de

Prcsupucsto/Dpto. dc Control y

Cestión Presupusstaria.

Ccnilicación de

Disponibilidad
Prcsupucstaria (Cl)l')

Certifiear los saldos

presupuestarios de cada Rubro-

CDP ESPECIALES
(eje) p/ los contratos €ntre

entidades.

Dirección General de

Admin¡stración y

FinanzaVDirección de

Presupuesto/Dpto. de Control y

Gestión Presupuestar¡a.

yisió : Ser una insl¡tución conJiable y teconocida por aplicación de prccesos transparenfes. obJel¡vos e inparc¡alcs e el cümpl¡miento de su

T/l: (5e5 2t)1J2óó2
'Asunctón - Paraguay

§M

Dirección de PlanificaciÓn y Desarro

Dirección General de Gabinete
lurado do !ñiuElemQnto da MagBtreo

Mg,lnlerine {w.o4mn{k
l.lc. Fleltás

Encarg ¿alj, ae OPlo
z3c,lI Con'J0l ,/ Prot¡sos
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yisión: Ser una ¡nst¡tuc¡ón conJ¡ohle I
14 de Mayo esq t-:l(

cación de procesoÍ trantparenles. objetivos e ¡mporciales en el cumpliñ¡ento de s! derecho, en benelrcio de la sociedad.

,Iel: (595 2l) J426ó2
I Asuncún - Paraguay

\.)
Nmd¡ tuwlhMg.

Gestió¡¡ Administrativa y
Financiera

(icrcnciar los rccursos ccon(rmicos

¡ linancicros neccsarios para cl

lüncionamicnto adccuado dc la

institución.

l)lt APoYo
Cestión

Prcsupuestaria.

Programar y cjccutar el prcsupucsto

dc gastos dc la entidad.

M otl ili or.rc iri n y
rc p rogranr ac itin
prcsupucslaria.

La rcprogramación pcrmitc

rclbrmular cl plan linancicro,
vcrilicando y destinand«r a las

ncccsidadcs institucionalcs.

Dirección Gencral dc

Adm¡nistración y

Finanz¡s/Dirección dc

Presupuesto/Dpto. de Control y

Cestión Presupuestaria.

lllaboracirin rlcl llalanco
Anuül dc (icst¡ón I'úhlica

Inlirrmc dc una rcndicirin anual

institucional dc la misir'rn, visi(rn.

dcsalios luturos, dc lo quc cl

Jurudo rcaliza como institr¡ci(rn.

Dirección General de

Administración y

F'inanzalDirección dc

Presupuesto/Dpto. de Control y

G€stión Presupuestaria.

I)t, Al,oYo Gcst¡ón linancicra.

Prcver y proveer de los rccursos

linancieros nccesarios para el

desar¡ollo dc las actividades
previstas.

Registrar los hechos económicos de

la entid¿d.

llcgistraci(in Contablc

Ascntar todos los mov¡nicntos
ccontinricr¡s dc la inst¡tución cn los

l¡bros contablcs corrcspond¡cntcs.

Dirccción Cencral de

Adm¡n¡stración y

Finanzas/Dirección
Financicra/Dpto. de l'esorcria
y Liquidación.

(;csli(in dc (ii¡slos Registrar y gestionar los gastos dc

acucrdo a las necesidadcs.

Dirección Gencral de

Administración y

Finanz-aVDirección
Financicra/Dpto. dc

Contabilidad Irinancicro y de

Gest ln.
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,/¡s¡(ht: Scr tt,¡t¡ iD\t¡tuct)n «)nl¡uhle .r'tcLt) oLtdtt ¡)or lct ic.ición dr p'r)(csor ¡fttn.V\u'e tts ol)tct¡vos r ¡¡t¡purc¡oleÍ en el L t¡tpl¡tutcnb fu s derecho, en beneJicio de la soc¡eddd.

Tel (sgs 2t) 1a26ó2

y'sunción - Paraguoy

¿Iru¡na¿,

I lc, Lorena Fl€lta3
lincare '¡ , r,¡ OPto

r a€ CrÉrj¿¿., , :O¡Xdy CCesOs

Jü¡VI

Gcstión Administrativa y
FinaÍciera

(icrcnciar los rccurrcs cconómicos
y financieros neccsarios para cl

l-uncionam¡cnto adecuado dc la

institución.

I)l' 
^l\)Yo

(;cstión linancicra.

l)rcvcr y provecr dc los rscursos
linancicros ncccsarios para cl
dcsarrollo dc las actividadcs

prcvistas.

Rcgistrar los hcchos ccont'lmicos rlc

l¿ cntidad.

Conciliacioncs.
Rcg¡strar los pagos, embargos,

hcchos económicos en lbrma
sistemát¡ca,

l)irección Gcncral dc
Administración y
Finanz¡VDirccción
tr¡nanciera/Dpto. de

Contabilidad Financiera y dc
Cestión.

limisir'rn dc inlhrmcs
contablcs.

Proveer inlbrmación sobre cl
patrimonio y su evolución
cconómica y tinancicra, para

l'acilitar la toma de decisiones
cconómicas.

Dirccción Gener¿l de
Administración y
l inanzaVDirección

Financiera./Dpto. dc

Contabilidad F'inancicra y dc
Gcstión.

Ilcndiciti¡r dc (luc¡rtas.
Armar lagaios con documcntos
actuales para gestionar cl proccso

dc pago al proveedor.

Dirección Ceneral dc
Administración y

FinanzalDirección [:inanciera/

Dpto. de Rendic¡ón de

Cuentas.

Recepción dc documcntos
para cl pago de provccdores.

Rcaliz¿r la verilicación y control
dc los documentos para pago de

proveedores.

Dirección General de

Administración y
FinanzaJl)irección Financier¿,/

Dpto. de Tesorerfa y

l-iquidación.

ü,'o
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Gestión Administrativa y
Financicra

Gcrcnciar los recursos cconómicos
y linancieros necesarios para el

füncionamiento adccuado dc la

institución.

I)ti APOYo (;cstidrn linancicra.

Prevcr y proveer de los rccursos
financieros necesarios para el
dcsarrollo de las actividades

prevista§.

Registrar los hechos cconómicos de

la cntidad.

Rcccpciirn dc documcntos
para pago dc salarios de los
llncionarios del JEM.

Realizar la vcrificación y control
de los llocumentos para pago tlc
salarios de los lirncionarios.

Dirqcción Gcncral dc
Administrac¡ón y
ljinanzaVDirccción !-inancier¿/
Dpto. dc 'fcsorcria y
Liquidación.

Verificación y aprobación dc
las planillas de liquidación
de salarios.

Dirección General de

Administración y
l-ina¡zas/Dirección Financicra,/

Dpto. de l esoreria y
Liquidación.

Irlccluar dcscucntos
odministrativos.

Realizar las gestioncs

administrativas para elaborar los
dcscucntos corrcspondientes.

Dirección Ccncral de
Administración y
Í-inanzaVDirccción Financiera/

Dpto. de Tcsorcria y

l-iquidación.

tilaborar planillas para

depósito iudicial por
rlcscucnto.

Dirección Ccncral dc
Admin¡strac¡ón y
!'i nanzaVDirccción Finanqicra/

Dpto. de 'l'csorcrla y
Liquidación.

lnscrción de lünc¡onarios

antc cl Ministerio dc
llacicnda.

l)s la dcsignaci(rn r.lc un gcsk)r para

cl scguimiento dc krs documentos
rcl¡rcntc a la [)irccción cn cl
Ministerio de I lacicntla.

Dirección Ccneral de

Administración y
f-inanzaVDirccción Financicr¿r./

Dpto, de 'Iesorcría y
Liquidación.

I'isiti,t : St t u t kt t t t\t tl lL t t)t ¡ t'

i\ lce
Directora

n de procesos lronsparentes. objet¡vos c ¡ parc¡ales en el cumplinienb de su en benelicto dc kr sociedod.
(59 5 2l) Jl2ó62

súnrión - l\traq a!.

M.
a

Mg. {mofr:wttlt
Dirección de Planificación y Desarollo

Direcc¡ón General de Gebinete
lu€oo de tnluEEmieno de Ma$strados
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lEluborar, "on,rol* 
las pan¡llas

lcon los cálculos para pago de

lsatario.

lC"rtionu, lo, d"r"u"ntos que han

lsitlo exigidos o dictaminados por

lsentcncia 

judicial.
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