Misidén: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el efercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia. en
tutela de los derechos de los ciudadanos.

RESOLUCION J.EM./D.G.G./S.G.N° 3 B © /2023

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL DEL JURADO DE
ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015.-
Asuncion, 29 de junio de 2023
VISTO: La necesidad de actualizacion de los Macroprocesos, Procesos y Subprocesos, se solicita el ajuste del
Mapa de Procesos Institucional del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, en el marco de la implementacion de

la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP:2015 y;

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion D.A. N° 59 de fecha 29 de junio de 2012, se adopto e implemento el Modelo Estandar
de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) en el Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados.-

Que, la Contraloria General de la Republica, mediante Resolucion CGR N° 377 de fecha 13 de mayo de
2016 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP: 20757, establecio los
requerimientos basicos que deberan estar desarrollados e implementados para asegurar un efectivo Control Interno
Institucional y que seran objeto de evaluacion y auditoria.-

Que, asimismo, la Maxima Autoridad Institucional por Resolucién J.EAL/D.G.G./S.G. N°® 407/2022 de
fecha 24 de junio de 2022, actualizo el mapa de procesos del Jurado de Enjuictamiento de Magistrados, en el marco
de la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP).-

Que, a través de la Resolucion J.EM./D.G.G./S.G. N°® 565/2022 de fecha 19 de octubre de 2022, se
actualizo la definicion de macroprocesos, identificacion de procesos, identificacion de subprocesos y cadena de
valor del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados en el marco de la implementacion de la Norma de Requisitos
Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP: 2015.-

Que, la definicion de un modelo de gestion basado en procesos facilitara el despliegue de subprocesos y
procedimientos; asimismo, permitira tanto el analisis y la administracion de riesgos asociados a los mismos, como
la generacion de controles oportunos y la construccion de un cuadro de mando integral basado en indicadores.-

Que, la Ley N° 6814/2021 «Due regula el procedimiento para el Enjuiciamients y Remocion de Magistrados Judiciales,
Agentes Fiscales, Defensores Piiblicos y Sindicos de Oniebra y deroga la Ley N° 3759/ 2009 “Que regula el procedinsiento para el
Enjuiciamiento y Remocion de Magistrados y deroga las leyes antecedentes™, y sus modificatorias», en su articulo 2° incisos a) y ¢,
faculta al Presidente a: “a) Ejercer la representacion del Jurado; b). . .; ¢) Suscribir las providencias de mero trimite, los oficios y los
documientos de gestion administrativa;..."" -

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:
Art. 1%: ACTUALIZAR los macroprocesos, procesos y subprocesos del Jurado de Enjuiciamiento de

Magistrados.-

Art. 2°: APROBAR el Mapa de Procesos Institucional, conforme al anexo que forma parte de la presente
resolucion.-

Art. 3: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion J.EM./D.G.G./S.G. N° 407/2022 y la Resolucidn
JEEM./D.G.G./S.G. N° 565/2022, en todas sus partes, sobre la base de los fundamentos vertidos en el

exordio de la presente resolucion.-

Art. 4 ENCOMENDAR a . ireccion de Planificacion _\ :
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Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscalesy Defensores Publicos por la

supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en
tutela de los derechos de los ciudadanos.

sl (2015
Gabinete:

- El despliegue gradual y el mejoramiento continuo de los procesos, subprocesos y procedimientos
institucionales, en coordinacién con las areas afectadas.-

- La gestion documental del Sistema de Gestion de Calidad de la institucion, sobre la base de los esquemas
propuestos en la Norma de Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno MECIP:2015.-

Art. 5°: ENCARGAR a2 las Direcciones Generales y Direcciones, el acompanamiento necesario para desarrollar
la caracterizacion de los procesos/subprocesos, el despliegue de procedimientos, igualmente, la
identificacion y evaluacion de los riesgos asociados a estos, de modo a asegurar la coherencia de los
objetivos con el direccionamiento estratégico de la institucion.-

Art. 6°: COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida, archivar.-

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

JURADQ DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

mecip

NORMA DE REQUISITOS MiNIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

i 2015

COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

CODIGO: MPI-MECIP-2023

MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL

VERSION: 01-JEM-2023

MACROPROCESOS TIPO DE PROCESOS ] i SUBPROCESOS : i
. : - MA : i i i : S P _ et e DEPENDENCIA
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Mision: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta
administracion de justicia, en tutela de los derechos de los cindadanos.
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Gestion Juridica
Brindar soporte juridico, velar por
el cumplimiento de las normas
vigentes y ejercer la representacion
legal de la institucion.

MISIONAL

Asistencia Juridica
Legal.

Brindar soporte juridico, velar por
¢l cumplimiento de las normas
vigentes y ejercer la representacion
legal de la institucion.

Emision de andlisis juridicos
sobre acusacion, denuncias
ingresadas y recursos
planteados.

Brindar a los miembros del JEM un
estudio pormenorizado sobre las
causas.

Direccion General de Asuntos
Legales/ Direccion de Asesoria
Juridica.

Actualizacion de estudios
ingresados, resueltos y
pospuestos.

Contar con una base de datos sobre
los relatos resueltos, pospuestos e
ingresados.

Direccion General de Asuntos
Legales/ Direccion de Asesoria
Juridica.

Preparacion de Audiencias.

Realizar las convocatorias
correspondientes seghn los casos a
ser tratados en el orden del dia de
la sesion.

Direccion General de Asuntos
Legales/Departamento de
Fiscales Acusadores.

Representacion Legal.

Ejercer la representacion legal de
la entidad en los procesos

judiciales.

Direccion General de Asuntos
Legales.

Elaboracion de resolucion en
base a decisiones del pleno
en las sesiones.

Elaborar resolucion de sentencia
delinitiva o auto interlocutorio.

Direccion General de Asuntos
Legales/ Secretaria Juridica,
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Gestion Juridica
Brindar soporte juridico, velar por
¢l cumplimiento de las normas
vigentes y ejercer la representacion
legal de la institucion.

MISIONAL

Asistencia Juridica
Legal.

Transcripeion de los
fundamentos vertidos por el
Jurado en las sesiones
ordinarias y/o
extraordinarias.

Elaborar informe sobre los
fundamentos surgidos, por el pleno
del Jurado, en las sesiones
ordinarias y/o extraordinarias.

Direccion General de Asuntos
Legales/ Secretaria Juridica.

Brindar soporte juridico, velar por
¢l cumplimiento de las normas

Andlisis y parecer juridico
de los actos administrativos
del Jurado.

Brindar al Presidente y a los
miembros la seguridad juridica en
los actos administrativos del
Jurado.

Direccion General de Asuntos
Legales.

vigentes y ejercer la representacion
legal de la institucion.

Dictaminar sobre los
procedimientos internos
presupuestarios y
administrativos del Jurado.

Brindar a las dependencias del
Jurado apoyo juridico en sus
procedimientos internos.

Direccion General de Asuntos
Legales.

Asumir ¢l rol de fiscal
acusador.

Ejercer el rol de fiscal acusador en
caso de enjuiciamiento.

Direccion General de Asuntos
Legales.

Visién: Ser una institucion confiable y reconocida por la aglicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su rol ff
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Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempento en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta
administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

Convertir una documentacion fisica

en formato digital, a fin de facilitar

la disponibilidad de la informacion
generada por la institucion.

Digitalizacion de
expedientes y compulsas.

Celeridad en la tramitacion de los
expedientes.

Direccion General de Asuntos
Legales/ Secretaria Juridica.

Almacenar, organizar y simplificar

la gestion de los documentos de un

expediente, de modo a contar con

toda la informacion que requieran
las partes intervinientes.

Gestion y actualizacion de
los expedientes electronicos
(resoluciones, providencias,
oficios y notificaciones).

Brindar facilidad en la tramitacion
del expediente electronico a las
partes intervinientes.

Direccion General de Asuntos
Legales/ Secretaria Juridica.
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MISIONAL Gestion de 'L\‘pc,danlL
electronico.
Gestion Juridica
Brindar soporte juridico, velar por
el cumplimiento de las normas
vigentes y ejercer la representacion
legal de la institucion.
Asesoria Legal
MISIONAL Administrativa y
Sumarios.

Designacion de juez
instructor y de fiscal
acusador en caso de
sumarios.

Designar a funcionarios/as que
lleven adelante los juicios de
sumarios.

Direccion General de Asuntos
Legales/ Direccion Juridico
Administrativo.

Brindar soporte juridico
administrativo a fin de velar por el
cumplimiento de las normas
vigentes.

Elaboracion de dictimenes

juridico administrativo,

informes y/o proyectos de
resoluciones.

Brindar soporte administrativo a fin

de velar por el cumplimiento de las
normas vigentes.

Direccion General de Asuntos
Legales/ Direccion Juridico
Administrativo.

Elaboracion de dictamines
sobre procedencia de
instruccion de sumarios.

Investigar y establecer la existencia
0 no de hechos que constituyan

infracciones o faltas conforme a las
normativas vigentes.

Direccion General de Asuntos
Legales/ Direccion Juridico
Administrativo.
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Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempeito de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta
administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.
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Gestion Juridica

: S Brindar soporte juridico
Brindar soporte juridico, velar por y

Asesoria Legal i ; %
8 administrativo a fin de velar por el

Remision de resolucion de
inicio de sumario al juzgado.

Realizar la comunicacion de la
apertura del sumario al juzgado
institucional.

Direccion General de Asuntos
Legales/ Direccion Juridico
Administrativo.

Programacion, ¢jecucion,
seguimiento y evaluacion del
POI en el Sistema de
Planificacion por Resultados
(SPR).

Cumplimiento de la obligatoriedad
de la programacion, e¢jecucion,
seguimiento y evaluacion de los
Planes Operativos Institucionales.

Direccion General de
Gabinete/Direccion de
Planificacion y
Desarrollo/Dpto. de
Coordinacion de Proyectos y
Convenios.

el cumplimiento de las normas MISIONAL Administrativa y A
; . % 2 : cumplimiento de las normas
vigentes y ejercer la representacion Sumarios. i
SElELe entes.
legal de la institucion, §
Direccionamiento Estratégico Ejecucion, Realizar ¢l monitoreo del Plan

Definir e implementar las politicas

que orienten al cumplimiento de la
funcion legal y constitucional; asi
como la mision de la institucion.

seguimiento y
evaluacion del Plan
Operativo Institucional
- POL

Operativo Institucional — POl a fin
de analizar el nivel de
cumplimiento de las acciones
establecidas.

ESTRATEGICO

Carga de los avances en el
SPR en forma mensual.

Monitorear los planes dentro del
Sistema por Resultados.

Direccion General de
Gabinete/Direccion de
Planificacion y
Desarrollo/Dpto. de
Coordinacion de Proyectos y
Convenios.

Presentacion de informes
cualitativos.

Poner a disposicion en forma
semestral, los reportes generados
por el JEM en la pagina web de la
STP.

Direccion General de
Gabinete/Direccion de
Planificacion y
Desarrollo/Dpto. de
Coordinacion de Proyectos y
Convenios.
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Misidén: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta
administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.
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Direccionamiento Estratégico
Definir e implementar las politicas
que orienten al cumplimiento de la

funcién legal y constitucional; asi

ESTRATEGICO

Ajuste del Plan
Operativo Institucional
- POL

Realizar los ajustes necesarios del
POI en el marco de los objetivos y

Ajustes de metas en el
Sistema de Planificacion por
Resultados (SPR).

Contar con unidades de medicion
orientadas a la obtencion de las
metas y objetivos misionales
previamente planificados.

Direccion General de
Gabinete/Direccion de
Planificacion y
Desarrollo/Dpto. de
Coordinacion de Proyectos y
Convenios.

la mision institucional.

Ajuste del perfil institucional
en el Sistema de
Planificacion por Resultados
(SPR)

Alinear el perfil institucional en
base a la misién institucional.

Direccion General de
Gabinete/Direccion de
Planificacion y
Desarrollo/Dpto. de
Coordinacion de Proyectos y
Convenios

como la mision de la institucion.

ESTRATEGICO

Programacion del Plan
de Accion.

Establecer las acciones para
alcanzar las metas, cumplir los
objetivos y lograr resultados.

Carga de la desagregacion
de las acciones, metas y
costos en el Sistema Por
Resultados (SPR)
dependiente de la Direccion
General de Gestion por
Resultados - STP.

Supervisar el nivel de desempeiio
institucional de cada
actividad/proyecto comprometido
por la institucion.

Direccion General de
Gabinete/Direccion de
Planificacion y
Desarrollo/Dpto. de
Coordinacion de Proyectos y
Convenios.
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Mision: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta
administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

vl (Tl

. - Direccion General de
Establecer las metas y objetivos s AN
A ; Gabinete/Direccion de
: i institucionales en materia de e
Elaboracion del Plan Anual . ) i Planificacion y
i : transparencia y anticorrupeion.
de Transparencia. s : Desarrollo/Dpto. de
Identificar oportunidades de = 4 : -
['ransparencia, Anticorrupcion

mejora. . =
y Acceso a la Informacion,
Determinar la probabilidad de Direccion General de
materializacion Gabinete/Direccion de
Elaboracion del Mapa de del riesgo y sus consecuencias o |Planificacion y
e : i Riesgo de Corrupcion, impacto, con el fin de visualizar los|Desarrollo/Dpto. de
Direccionamiento Estratégico ¢k ; : i e ) : 415
SRR 4 - Velar por el cumplimicnto de las posibles niveles de corrupeion en | Transparencia, Anticorrupcion
Definir ¢ implementar las politicas Gestion de Z ; : eI : ‘o
; o Ty ) s ; normativas legales vigentes sobre las dependencias de la institucion. |y Acceso a la Informacion.
que orienten al cumplimiento de la ESTRATEGICO I'ransparencia y :
R S ; , i transparencia y lucha contra la Direccion General de
funcion legal y constitucional; asi Anticorrupcion. ccortapeidn S 0 ki b
cowio la misién de la institucimn, y 5 3rindar asistencia a la ciuda .ama Ga l_n_-..tx. Pm.:.uun de
Gestion de Acceso a la en el marco de la transparencia de  |Planificacion y
Informacion Pablica. gestion institucional. Facilitar el |Desarrollo/Dpto. de
acceso ciudadano. ‘Transparencia, Anticorrupcion

y Acceso a la Informacion.

Direccion General de
Gabinete/Direccion de
Planificacion y
Desarrollo/Dpto. de
Transparencia, Anticorrupcion
y Acceso a la Informacion.

Recepcionar denuncias, de forma
escrita, via correo electronico o
llamada telefonica, a fin de darle el
curso necesario para su
investigacion.

Recepeion de denuncias de
corrupeion.
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, A gentes Fiscales y Defensores Piblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta
administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.
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Direccionamiento Estratégico
Definir e implementar las politicas
que orienten al cumplimiento de la

funcion legal y constitucional; asi
como la mision de la institucion.

ESTRATEGICO

Gestion de
Transparencia y
Anticorrupcion,

Investigacion acerca de
posibles hechos de
corrupcion.

Direccion General de
Gabinete/Direccion de
Planificacion y
Desarrollo/Dpto. de
Transparencia, Anticorrupcion
y Acceso a la Informacion.

Dilucidar presuntos hechos de
corrupcion y el alcance legal de los
mismos para proceder a una
denuncia penal o sumario
administrativo.

Velar por el cumplimiento de las
normativas legales vigentes sobre
transparencia y lucha contra la
corrupcion.

Elaboracion de informes
trimestrales de Rendicion de
Cuentas.

Presentar un informe sobre la
gestion institucional a la ciudadania
de acuerdo a las normativas
vigentes.

Presentar esta herramienta de
gestion institucional, a fin de
consolidar el espacio ciudadano.

Direccion General de
Gabinete/Direccion de
Planificacion y
Desarrollo/Dpto. de
Transparencia, Anticorrupcion
y Acceso a la Informacion.

Estructuracion de la
informacion.

Direccion General de
Gabinete/Direccion de
Planificacion y
Desarrollo/Dpto. de
Transparencia, Anticorrupcion
y Acceso a la Informacion,

Clasificar la informacion y asi
contar con un informe sobre la
gestion de la institucion.

el
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Gestion de
Transparencia y
Anticorrupcion.

ESTRATEGICO

Velar por el cumplimiento de las
normativas legales vigentes sobre
transparencia y lucha contra la
corrupcion.

Realizacion de eventos de
Rendicion de Cuentas.

Socializar con la ciudadania el
impacto de la gestion.

Direccion General de
Gabinete/Direccion de
Planificacion y
Desarrollo/Dpto. de
Transparencia, Anticorrupcion
y Acceso a la Informacion.

Direccionamiento Estratégico
Definir ¢ implementar las politicas
que orienten al cumplimiento de la

funcion legal y constitucional; asi
como la mision de la institucion.

Coordinacion del
disefio e

Sl implementacion del
ESTR 0
AR Modelo Estandar de
Control Interno -
MECIP.

Coordinar la implementacion del
Sistema de Control Interno para el
logro de los objetivos

normativa legal.

institucionales y cumplimiento de la

Elaboracion del Plan de
Trabajo de implementacion.

Establecer, organizar y coordinar
todas las actividades a llevarse a
cabo durante el periodo fiscal
vigente.

Direccion General de
Gabinete/Direccion de
Planificacion y
Desarrollo/Dpto. de
Organizacion, Control y
Procesos.

Seguimiento y evaluacion
del plan de trabajo.

Realizar el monitoreo y analisis
técnico de las actividades

establecidas en ¢l plan de trabajo.

Direccion General de
Gabinete/Direccion de
Planificacion y
Desarrollo/Dpto. de
Organizacion, Control y
Procesos.

Generacion de informe sobre
avance de implementacion
del MECIP.

Elaborar reportes de avances del
grado de implementacion del
MECIP en la institucion.

Direccion General de
Gabinete/Direccion de
Planificacion y
Desarrollo/Dpto. de
Organizacion, Control y
Procesos.
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ESTRATEGICO

Coordinacion del

implementacion del
Modelo Estandar de
Control Interno -

Coordinar la implementacion del
Sistema de Control Interno para cl
logro de los objetivos
institucionales y cumplimiento de la
normativa legal.

disefio ¢

Ingenieria de procesos.

MECIP.

Construir los procedimientos
operativos y optimizar los procesos
en materia de recursos y tiempos de
ejecucion.

Direccion General de
Gabinete/Direccion de
Planificacion y
Desarrollo/Dpto. de
Organizacion, Control y
Procesos.

Direccionamiento Estratégico
Definir ¢ implementar las politicas
que orienten al cumplimiento de la
funcion legal y constitucional; asi

como la mision de la institucion.

ESTRATEGICO

Analisis y Estadistica
Institucional.

[:laboracion de informes

Recolectar, analiz rocesar = AR e
lizar y proce estadisticos institucional.

datos para generar informaciones a
ser utilizados en la elaboracion de
una base de datos institucional ¢

Realizar ¢l relevamiento y
procesamiento de los datos de las
distintas dependencias de la
institucion para la elaboracion de
informes solicitados por la Mdxima
Autoridad.

Direccion General de
Gabinete/Direccion de
Planificacion y
Desarrollo/Dpto. de Andlisis y
Estadistica.

informes solicitados por la Méaxima

Autoridad. Actualizacion de base de

datos estadisticos

Disponibilizar los datos
institucionales organizados y
almacenados de modo a facilitar el
acceso en los casos que se requiera.

Direccion General de
Gabinete/Direccion de
Planificacion y
Desarrollo/Dpto. de Andlisis y
Estadistica

ESTRATEGICO

Integridad y Etica

Desarrollar politicas y estrategias
que permitan implementar las
précticas de integridad y éticaen la
institucion.

Aplicacion de diagndstico

Pablica. institucional.

Realizar evaluaciones que permitan
detectar las fortalezas y debilidades
para el disefio de acciones de
mejoramiento.

Direccion General de
Gabinete/Direccion de
Planificacion y
Desarrollo/Comité de Ftica.
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Direccionamiento Estratégico
Definir e implementar las politicas
que orienten al cumplimiento de la
funcién legal y constitucional; asi

como la mision de la institucion.

Integridad y Etica

ESTRATEGICO Pablica.

Desarrollar politicas y estrategias
que permitan implementar las
pricticas de integridad y ética en la
institucion.

I:laboracion de informe
sobre diagndstico.

Establecer las acciones de
mejoramiento que conduzcan a la
implementacion de las politicas
para la gestion ética.

Direccion General de
Gabinete/Direccion de
Planificacion y
Desarrollo/Comité de Etica.

ESTRATEGICO Auditoria.
Evaluacién y Control Interno
Asegurar el efectivo desempefio
del sistema de gestion y el
cumplimiento del Sistema de

Evaluar el grado de cumplimiento
de los objetivos previstos y los
resultados obtenidos en relacion a
los recursos asignados y al
cumplimiento de los planes y
programas.

Planeacion.

Establecer el programa de trabajo.

Direccion de Auditoria.

Ejecucion de Auditorias.

Aplicar los procedimientos
definidos, obtener resultados y
evaluar la condicion encontrada.

Direccion de Auditoria.

Comunicacion de resultados.

Presentacion de los resultados de
Auditoria.

Direccion de Auditoria.

Control Interno.

ESTRATEGICO Seguimiento.

Determinar ¢l grado de
cumplimiento del Plan Anual de
Mejoramiento.

Evaluacion y control de los
Planes de Mejoramiento.

Determinar el grado de
cumplimiento de los planes de
mejoramiento.

Direccion de Auditoria.

Evaluacion de la
implementacion del MECIP.

Realizar el seguimiento al proceso
de implementacion de MECIP.

Direccion de Auditoria.

eoelllees
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Elaboracion de programas y planes

Infraestructura, Redes y de accion en las dreas de sistema de|Secretaria General/Direccion
Operaciones redes y conectividad. Instalacion, |de Tecnologia de la
Administrativas. mantenimiento y control de Informacion y Comunicacion.

Gestion de Secretaria General

: = g infraestructura ofimdtica.
Organizar, planificar, dirigir y

controlar todas las actividades Disefiar, desarrollar ¢ implementar

nuu.:,.;nas para la Eu.i.mmlstraulén y l:s%ablt.:cer acciones tecnologias innovadoras para
i Tecnologia de la ERMkcaciofiNics IDMEsES ¥ Disefio v D llo d optimizar los procesos internos y  |Secretaria General/Direccion
. g e . . a8 ¢ ss de las diferentes |Disefio y Desarrollo de : < :
; comunicaciones y actos ESTRATEGICO Iibormacisny externas, a través de las diferentes o )I'mary externos, a través de la de Tecnologia de la
administrativos emanados de la Comunicacion. | Plataformas digitales y promover la actualizacién y mejoramiento Informacién y Comunicacion.
Mixima Autoridad. A_snm:smo, se participacion crudadan_u asi como la constante del software
ocupa dL. gdmr}ludr la transparencia. instthunional.
comunicacion eficaz de la
informacion institucional de interés Fortalecer la imagen institucional
ablic mediante acciones : b s
publico. g Secretaria General/Direccion
g o comunicacionales y de acceso a la ; .
Prensa y Comunicacion. i i ; de Tecnologia de la
informacion publica, que permita la| ; : e
SR e Informacion y Comunicacion.
difusion de los objetivos y logros
del Jurado.
ssabtlaaa
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Gestion de Secretaria General
Organizar, planificar, dirigir y
controlar todas las actividades

necesarias para la administracion y
el desarrollo eficiente de las
comunicaciones y actos
administrativos emanados de la
Miaxima Autoridad. Asimismo, se
ocupa de garantizar la
comunicacion eficaz de la
informacion institucional de interés

publico.

ESTRATEGICO

Tecnologia de la

Establecer acciones
comunicacionales internas y
externas, a través de las diferentes
plataformas digitales y promover la
participacion ciudadana asi como la
transparencia.

Informacion y
Comunicacion.

Audiovisual.

Asegurar la correcta transmision,
de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Jurado, asi
como de determinadas etapas de
los procesos de adquisicion de
bienes y servicios mediante el uso
de recursos audiovisuales
disponibles. Fortalecer la imagen y
transparencia institucional a través
de la pagina y de las redes sociales.

Secretarfa General/Direccion
de Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion.

DE APOYO

Mesa de Entrada
Institucional.

Verificar y controlar los
documentos remitidos a la
institucion.

Secretaria General/Direccion
de Gestion Interna.

Coordinar acciones para ¢l correcto
cumplimiento de los procesos
internos y garantizar respuestas
oportunas a las necesidades de los
ciudadanos.

Gestion Interna.

Archivo Institucional.

Resguardar y garantizar la
accesibilidad de los documentos
administrativos de indole
institucional.

Secretaria General/Direccion
de Gestion Interna.

Atencion a la Ciudadania.

Coordinar métodos y acciones para
asesorar en forma correcta a los
ciudadanos.

Secretaria General/Direccion
de Gestion Interna.

PR e, /\
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Protocolo y

DE APOYO . :
Ceremonial.

Organizar, coordinar y supervisar
los actos y eventos del Presidente y
los Miembros del JEM,
garantizando el cumplimiento de las
normas protocolares requeridas.

Coordinar reuniones
protocolares y actos oficiales
que se lleven a cabo dentro o
fuera de la institucion.

Brindar asistencia técnica y
logistica, en los actos oficiales, al
Presidente y los Miembros del
JEM.

Direccion Ejecutiva
/Dpto. de Protocolo y
Ceremonial.

Coordinar las firmas de
convenios, charlas y
capacitaciones
institucionales.

Preparar la logistica necesaria,
coordinar las actividades y brindar
apoyo al Presidente y los
Miembros del JEM.

Direccion Ejecutiva/ Dpto. de
Protocolo y Ceremonial.

Gestion Estratégica Institucional
Programar, supervisar las tareas y
actividades gestionadas en el
despacho de la Presidencia, asi
como los documentos a ser
suscriptos por la Maxima
Autoridad.

DE APOYO

Seguridad Interna.

Velar por la integridad de la sede
institucional en materia de
seguridad, a través de planes de
mejoramientos y control
permanente.

Desarrollar protocolos de
seguridad para casos de
necesidad.

Adiestrar al personal para la puesta
en practica de los protocolos de
seguridad a efectos de su
socializacion.

Direccion Ejecutiva/ Dpto. de
Seguridad Interna.

Organizar y verificar el
desempeiio de la prestacion
de servicios y equipos de
seguridad en la institucion y
elaborar informes.

Llevar un control pormenorizado
de las actividades relacionadas a
los esquemas de seguridad, a fin de
implementar y coordinar acciones
de mejoramiento.

Direccion Ejecutiva/ Dpto. de
Seguridad Interna.

DE APOYO Relatores.

Coordinar las sesiones del Jurado.
Verificar y controlar las
pertinencias de las actuaciones a ser
suscriptas por la M.A.L presentadas
ante la institucion.

Recepcionar, estudiar y
analizar las causas,
denuncias, acusaciones,
enjuiciamientos y recursos
planteados relacionados al
orden del dia.

Brindar soporte al Presidente y
apoyo logistico a los Miembros, en
las sesiones del Jurado.

Direccion Ejecutiva/ Relatores.

Lic. Lordna Mej
Encargada de

Dpte de Organizacy

Direccion de Planifica e
Direccion General de Gabinete
Jurao de Enjuiciamiento de Magistraaos
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Gestion Estratégica Institucional
Programar, supervisar las tareas y
actividades gestionadas en el
despacho de la Presidencia, asi
como los documentos a ser
suscriptos por la Mdxima
Autoridad.

DE APOYO

Relatores.

Coordinar las sesiones del Jurado.
Verificar y controlar las

ante la institucion.

Coordinar y asignar lareas,
en cuanto a control y
verificacion de oficios,
providencias, resoluciones y
actas.

Realizar la verificacion y control
de los documentos de las causas
que se encuentran en estudio.

Direccion Ejecutiva/ Relatores.

pertinencias de las actuaciones a ser|Llevar control del
suscriptas por la M.A.I. presentadas|Expediente Electronico,

revision de oficios,
providencias, resoluciones y
actas de sesion, previas a la
firma del Presidente.

Brindar soporte al Presidente y los
Miembros para la toma de
decisiones en las causas que se
encuentran en estudio.

Direccion Ejecutiva/ Relatores.

Gestion del Talento Humano
Gestionar y desarrollar los talentos
humanos en funcion a los
requerimientos de la institucion.

DE APOYO

Gestion del Personal.

Procesar las acciones
administrativas relacionadas al
personal de la institucion.

Control y verificacion de
legajos del personal.

Contar con informacion completa
del funcionario que presta servicios
en la institucion de modo a hacer
seguimiento de su relacion laboral.

Direccion General de Talento
Humano/Dpto. de Legajos.
Control y Movimiento del
Personal.

Elaboracion de planillas de
asistencia del personal
comisionado.

Procesar las asistencias de los
funcionarios comisionados a la
institucion.

Direccion General de Talento
Humano/Dpto. de Legajos,
Control y Movimiento del
Personal.

Informes de trabajos
realizados por el personal
contratado como honorarios
profesionales.

Procesar los informes de trabajos
del personal contratado como
honorario profesional y remitirlos a
la D.G.A.F. para la habilitacion del
pago correspondiente.

Direccion General de Talento
Humano/Dpto. de Legajos.
Control y Movimiento del
Personal.

wwslfline
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Procesar las acciones
administrativas relacionadas al

Digitalizacion de los legajos
personales en la red intranet
y el sistema Startic.

DE APOYO Gestion del Personal

personal de la institucion.

Digitalizar, cargar y actualizar en la
red intranet y el sistema Startic los
legajos personales de los
funcionarios del JEM.

Direccion General de Talento
Humano/Dpto. de Legajos,
Control y Movimiento del
Personal.

Altas y bajas de funcionarios
en el SICCA.

Registrar los movimientos del
personal en el sistema para su
actualizacion.

Direccion General de Talento
Humano/Dpto. de Admision,
Asistencia y Bienestar del
Personal.

Liquidacion de sueldos a
funcionarios.

Gestion del Talento Humano
Gestionar y desarrollar los talentos
humanos en funcion a los

Elaborar constancia de liquidacion
de salarios y certificados de
trabajos de los funcionarios.

Direccion General de Talento
Humano/Dpto. de Admision,
Asistencia y Bienestar del
Personal.

requerimientos de la institucion. Coordinar las acciones necesarias
para brindar condiciones favorables
al personal para su mejor
desempeiio.

DE APOYO Bienestar del Personal. Gestion para otorgamiento

de becas.

Promover el desarrollo de las
habilidades de los funcionarios a
fin de mejorar el desempeiio de los
mismos y fortalecer la calidad del
servicio que se brinda.

Direccion General de Talento
Humano/Dpto. de Capacitacion
y Desarrollo.

Resolucion de Conflictos
Laborales.

Mangjar los conflictos de forma
constructiva y dotar de técnicas y
estrategias a los funcionarios para
intervenir de manera mas eficaz en
la solucion de los mismos, para su
aplicacion en diversos ambitos.

Direccion General de Talento
Humano/ Dpto. de Admision,
Asistencia y Bienestar del
Personal.
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| ejercicio de sus funciones, velando por la correcta

ot i Tlewe

Coordinar las acciones necesarias
para brindar condiciones favorables
al personal para su mejor
desempefio.

DE APOYO Bienestar del Personal.
Gestion del Talento Humano
Gestionar y desarrollar los talentos
humanos en funcion a los
requerimientos de la institucion.

Gestion del servicio de
guarderia.

Incorporacion, asistencia y
desvinculacion de los hijos de los
funcionarios del JEM quienes
utilizan el servicio de la guarderia.

Direccion General de Talento
Humano/Dpto. de Admision,
Asistencia y Bienestar del
Personal.

Gestion del Seguro Médico.

Incorporacion de funcionarios y
beneficiarios de los mismos,
exclusion del servicio a
funcionarios desvinculados del
JEM.

Direccion General de Talento
Humano/Dpto. de Admision,
Asistencia y Bienestar del
Personal.

Informes sobre asistencia de
los funcionarios del JEM.

Realizar el registro en el sistema de
marcacion, control de asistencia,
vacaciones, permisos, elaboracion
de planilla de descuentos y
evaluacion de desempefio de los
funcionarios.

Direccion General de Talento
Humano/Dpto. de Admision,
Asistencia y Bienestar del
Personal.

Planear, organizar, desarrollar,
coordinar y controlar al personal de
modo a promover el desempeio
eliciente.

Administracion del

DE APOYO i
I'alento Humano.

Seleccion.

Reclutar al personal mds idoneo
para ocupar un determinado puesto
de trabajo, a fin de dotar de
personal calificado a la institucion.

Direccion General de Talento
Humano/Direccion de
Administracion del Personal.

Fal

eelllsns

Vision: Ser una institucion confiableV rece
14 de Mayo esq. Miva - Ed. gl Cigrvo
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Gestion del Talento Humano
Gestionar y desarrollar los talentos
humanos en funcion a los
requerimientos de la institucion.

DE APOYO

Administracion del
Talento Humano.

Induccion.

Orientar la integracion del
funcionario que ingresa a la
institucion sobre la mision, vision,
estructura y las funciones que va a
desempeniar.

Direccion General de Talento
Humano/Direccion de
Administracion del Personal.

Reinduccion.

Planear, organizar, desarrollar,

Reorientar la integracion del
funcionario en virtud de los
cambios que se produzcan en la
institucion.

Direccion General de Talento
Humano/Direccion de
Administracion del Personal.

coordinar y controlar al personal de
modo a promover el desemperio
eficiente.

Evaluacion de desempeno.

Medir el rendimiento y el
comportamiento del funcionario en
su puesto de trabajo y de manera
general en la institucion a fin de
establecer su contribucion al logro
de los objetivos.

Direccion General de Talento
Humano/Direccion de
Desarrollo.

Planificacion, desarrollo y
evaluacion de
capacitaciones.

Identificar las necesidades de
capacitacion con que cuenta la
institucion, desarrollar los
programas adecuados y realizar una
medicion sobre la efectividad y la
eficiencia de los mismos.

Direccion General de Talento
Humano/Departamento de
Capacitacion y Desarrollo.

Visién: Ser una institucion cg

14 de Mayo esq.
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B/ U

Gestion del Talento Humano
Gestionar y desarrollar los talentos
humanos en funcién a los
requerimientos de la institucion.

DE APOYO

Desvinculacion del
Personal.

Gestionar las acciones necesarias

Direccion General de Talento

Gestionar los procesos de
desafectacion del personal de la
institucion.

Renuncia. para procesar las liquidaciones
! Humano.
correspondientes.
Realizar las gestiones para procesar|, . . o,
R & Wk IR Direccion General de Talento
Jubilacion. el cese de las actividades laborales
i ! Humano.
del funcionario.
Proceder al despido o finalizacion
W sl del contrato, de uno o mas Direccion General de Talento
Destitucion.

funcionarios que cumplen
funciones dentro de la institucion.

Humano.

Gestion Administrativa y
Financiera
Gerenciar los recursos economicos
y financieros necesarios para el
funcionamiento adecuado de la
institucion.

DE APOYO

Gestion de
Contrataciones.

Gestionar los procesos de compra
de bienes y/o servicios, orientados a

Elaboracion del programa
anual de contrataciones -
PAC.

Incluir las necesidades aprobadas
por la institucion en el sistema de
gestion de contrataciones de modo
a garantizar un presupuesto para
los programas, objetivos y metas
institucionales.

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion de Unidad
Operativa de
Contrataciones/Dpto. de
Planificacion y Contratos.

satisfacer los requerimientos
institucionales.

Elaboracion de bases para la
contratacion y convocatoria,

Definir las reglas, los lineamientos,
criterios de evaluacion y
especificaciones téenicas que
regiran el proceso de contratacion.

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion de Unidad
Operativa de
Contrataciones/Dpto. de
Planificacion y Contratos.

Lic. Loren

Encargaddd e

Dpte de Organizacen Control y Procesos
JE

Direccion de Planificacion y Desarrollo
Direccion General de Gabinete
Juraco de Enjuiciamiento ce Magistrados

Direccion Genbral delGabinete

soellloes

echo, en beneficio de la sociedad.
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Gestion Administrativa y
Financiera
Gerenciar los recursos econdmicos
y financieros necesarios para el
funcionamiento adecuado de la
institucion.

DE APOYO

Gestion de
Contrataciones.

Apertura de Ofertas.

Gestionar los procedimientos de
compra y contratacion para la
institucion.

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion de Unidad
Operativa de
Contrataciones/Dpto. de
Evaluacion y Procesos.

Evaluacion., seleccion y
Gestionar los procesos de compra
de bienes y/o servicios, orientados a
satisfacer los requerimientos

adjudicacion de ofertas.

Realizar el analisis, recomendacion
y adjudicacion de las ofertas
presentadas.

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion de la
Unidad Operativa de
Contrataciones/Dpto. de
Evaluacion y Procesos

institucionales.

Gestion de contratos,
adendas y garantias.

Obtener bienes v servicios de la
calidad especificada y con las
mayores y mejores garantias, de
manera oportuna y eficiente dentro
del presupuesto establecido y bajo
el principio de legalidad,
manejando adecuadamente las
relaciones con
contratistas/proveedores,
beneficiarios directos y otros
grupos de interds.

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion de Unidad
Operativa de
Contrataciones/Dpto. de
Planificacion y Contratos.

14 de Mayo
WWW.Jem.goy.py
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ool 1211,

Gestion Administrativa y
Financiera
Gerenciar los recursos econdmicos
y linancieros necesarios para ¢l
funcionamiento adecuado de la
institucion.

DE APOYO

Gestion de
Contrataciones.

Gestionar los procesos de compra de
bienes y/o servicios, orientados a
satisfacer los requerimientos
institucionales,

Administracion de conflictos.

Garantizar la reaccion institucional en
forma oportuna ante los eventuales
hechos en litigio que posibiliten
soluciones administrativas y juridicas
en el marco de la integridad v la
transparencia, favoreciendo el
cumplimiento de metas y objetivos
institucionales.

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion de Unidad
Operativa de Contrataciones/
Dpto. de Evaluacion y Procesos.

Gestion Administrativa y
Financiera
Gerenciar los recursos econdomicos
y financieros necesarios para el
funcionamiento adecuado de la
institucion.

DE APOYO

Gestion Administrativa.

Gestionar la provision de insumos para
¢l desarrollo de las actividades
previstas.

Emision de ordenes de compra
y/0 servicio.

Emitir la orden de compra
correspondiente de acuerdo a los
plazos, condiciones y requisitos
técnicos establecidos en el contrato v
PBC, segun disponibilidad
presupuestaria,

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion
Administrativa/Dpto. de
Suministros, Patrimonio, Bienes ¢
Inventarios/Dpto. de Transporte y
Servicios Generales.

Recepeion, control,
almacenamiento de bienes y/o
SErvicios.

Recepcionar, controlar y almacenar
bienes y servicios conforme a los
requisitos establecidos en la orden de
compra y demas antecedentes
(Contratos, PBC).

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion
Administrativa/Dpto. de
Suministros, Patrimonio, Bienes ¢
Inventarios/Dpto. de Transporte y
Servicios Generales.

voelllens

Visién: Ser una institucion con,
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Direccion General de
Administracion y

Distribuir bienes y servicios Finanzas/Direccion
Distribucion de bienes, conforme a los requerimientos, Administrativa/Dpto. de
insumos y servicios. debidamente autorizados, por las  [Suministros, Patrimonio,
distintas dependencias. Bienes ¢ Inventario/ Dpto. de
Transporte y Servicios
Generales.

Gestion Administrativa y
Direccion General de

Financiera Sl o a
s T o LA Gestion Gestionar la provision de insumos Administracion y
ierenciar los recursos economicos : : iestid oy . " o SRl . s
financi i | DE APOYO el para el desarrollo de las actividades Elaborar un sistema de control de B/l i
inancieros necesarios para ¢ ministrativa. : s 2 s e s : 78
b e A 8 previstas. Servicio de limpieza. limpieza en las distintas S
funcionamiento adecuado de la p oG i Administrativa/ Dpto. de
s dependencias de la institucion. : &l
istitucion. Transporte y Servicios
Generales.
Direccion General de
Controlar la autorizacion y el Administracion y
Control y monitoreo de uso |debido uso de los vehiculos de la  [Finanzas/Direccion
de vehiculos institucionales. [institucion conforme a las Administrativa/ Dpto. de
normativas vigentes. Transporte y Servicios
Generales.
Sl ivs
Visién: Ser una institucion confiable y reconocida pgy la aplicacién de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su rol £0 itor 7 4! es recho, en beneficio de la sociedad,
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sesli23(1s <.

Proveer a vehiculos institucionales
de combustible necesario para el
cumplimiento de sus fines (Cupos o
tarjetas magnéticas debidamente
autorizadas).Controlar el uso y
mantener el inventario permanente
de los saldos disponibles (Cupos o
tarjetas magnéticas debidamente
autorizadas).

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion
Administrativa/ Dpto. de
Transporte y Servicios
Generales.

Gestion de provision, control
y uso de combustibles.

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion

Gestion Administrativa y
Financiera
Gerenciar los recursos economicos

Gesti | ision de i Efectuar el mantenimiento
o iestionar la provision de insumos i
; Gestion e reventivo de los rodados de la
DE APOYO para el desarrollo de las actividades .

y financieros necesarios para el
funcionamiento adecuado de la
institucion.

Administrativa.

previstas.

Mantenimiento y reparacion
de rodados.

institucion, conforme a los
contratos establecidos, de manera a
prolongar la vida util de los
mismos.

Administrativa/Dpto. de
Suministros, Patrimonio,
Bienes e Inventarios/Dpto. de
Transporte y Servicios
Generales.

Preparar legajos.

Armar legajos con
documentaciones actualizadas para
gestionar el proceso de pago a
proveedores.

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion
Administrativa/Dpto. de
Suministros, Patrimonio,
Bienes e Inventarios/Dpto. de
Transporte y Servicios
Generales.

o Fleitas
a de Dpto
Conyrol y Procesos

irectora Interina

Direccion de Planificacion y Desarrollo
Direccion Genera! de Gabinete

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
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G241
LHATCCCTUTT AUTITITISITATTV AT
. Efectuar el inventario de bienes Dpto. de Suministros,
Control de stock e 8 i B
g 5 g conforme al cronograma y Patrimonio, Bienes ¢
inventarios de bienes. s . 2 g
normativas vigentes. Inventarios/ Dpto. de Control y
Gestién Giestionar la provision de insumos = o — Sesaasiiaiont
3 es et “ontrolar y dar seguimie : :
DE APOYO e para el desarrollo de las actividades jrofar y car seguimientoa  fp, 0 ci6n General de
Administrativa. L legajos administrativos segtin S <
previstas. - : S . |Administracion y
Control de legajo actualizaciones en contratos, PBC | . SR
Administrativo y demas documentaciones anexas - ERERDmcCion
i i : 5 ; s do entaciones anexas, S
Gestion Administrativa y Sl : Administrativa/ Dpto. de
. - realizar recomendaciones para T
Financiera . Control y Seguimiento.
= : ot mejoras.
Gerenciar los recursos econdémicos :
B AT SRR BB AE I RarS B o ] Direccion General de
v financieros necesarios para el Elab S5 del Estimar los gastos a efectuar Jiat i
funcionamiento adecuado de la APCTRCINN. v observando las normas, A mlnlSll‘ﬂ(..,I()n?'
istiticion anteproyecto de presupuesto |, ; el Finanzas/Direccion de
. e lineamientos y politicas de gasto
institucional. X ; ; s Presupuesto/Dpto. de
que fijen las instancias normativas. s
e - : ) . Planificacion.
DE APOYO Gestion Programar y ejecutar el presupuesto Eiab ]
B 4 : “laborar un proyecto previo de v
Presupuestaria. de gastos de la entidad. i P Direccion General de
presupuesto anual, con las Sy ;
- v e : Administracion y
Formulacion del plan divisiones correspondientes para 5 Wi
% GO e Finanzas/Direccion de
financiero institucional. cada rubro, para la carga en el
: Ty ; Presupuesto/Dpto. de Control y
sistema del Ministerio de Hacienda = :
. : Gestion Presupuestaria.
del plan financiero.
_ C; sealthyas
Visién: Ser una institucion confiable v reconocida por la gplicacidn de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su rol constitucional _pe Ylecimidnty del estadofd¥ derecho, en beneficio de la sociedad.
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ol (280 sis

Gestion Administrativa y
Financiera
Gerenciar los recursos econdmicos
y financieros necesarios para el
funcionamiento adecuado de la
institucion.

DE APOYO

Gestion
Presupuestaria.

Elaboracion del Informe
Plurianual.

Realizar un monitoreo de la
ejecucion del presupuesto
institucional.

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion de
Presupuesto/Dpto. de
Planificacion.

Elaboracion del Informe
Semestral.

Informar al Ministerio de Hacienda
sobre resultados en la ejecucion
presupuestaria.

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion de
Presupuesto/Dpto. de Control y
Gestion Presupuestaria.

Programar y ejecutar el presupuesto
de gastos de la entidad.

Gastos Prioritarios.

Definir los gastos para pago de
salarios y servicios basicos.

Direccion General de
Administracion y Finanzas/
Direccion de
Presupuesto/Dpto. de
Planificacidn.

Control y evaluacion
presupuestaria.

Realizar el seguimiento y andlisis
de la planificacion del ejercicio,
para realizar la actualizacion y la
reorganizacion de las cuentas del
siguiente periodo fiscal.

Direccion General de
Administracion y Finanzas/
Direccion de
Presupuesto/Dpto. de Control y
Giestion Presupuestaria.

Elaboracion del Informe
Plurianual.

Realizar un monitoreo de la
ejecucion del presupuesto
institucional.

Direccion General de
Administracion y Finanzas/
Direccion de
Presupuesto/Dpto. de

o /]

Directora Interina
Direccion de Planificacion y Desarrolio
Direccion General de Gabinete
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
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Gestion Administrativa y
Financiera
Gerenciar los recursos economicos
y financieros necesarios para el
funcionamiento adecuado de la

DE APOYO

institucion.

Gestion Presupuestaria

Informar al Ministerio de Hacienda
sobre resultados en la ejecucion
presupuestaria.

[laboracion del Informe
Semestral.

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion de
Presupuesto/Dpto. de Control y
Gestidn Presupuestaria.

Programar y ejecutar el presupuesto

Definir los gastos para pago de

Gastos Prioritarios. ; e oy
salarios y servicios basicos.

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion de
Presupuesto/Dpto. de
Planificacion.

de gastos de la entidad.

Realizar el seguimiento y andlisis
de la planificacion del ejercicio,
para realizar la actualizacion y la
reorganizacion de las cuentas del
siguiente periodo fiscal.

Control y evaluacion
presupuestaria,

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion de
Presupuesto/Dpto. de Control y
Gestion Presupuestaria.

Certificar los saldos
presupuestarios de cada Rubro-
CDP ESPECIALES

(eje) p/ los contratos entre
entidades.

Certificacion de
Disponibilidad
Presupuestaria (CDP).

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion de
Presupuesto/Dpto. de Control y
Gestion Presupuestaria.
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Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta

administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.
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Modificacion y
reprogramacion
presupuestaria.
: Gestio Programar y ejecutar el presupuesto
DE APOYO jestion gramar y ¢jecutar el presupuestc

La reprogramacion permite
reformular el plan financiero,
verificando y destinando a las
necesidades institucionales.

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion de
Presupuesto/Dpto. de Control y
Gestion Presupuestaria.

Presupuestaria. de gastos de la entidad.

l.‘ - i ale e
Geatitm Aduinlatrativa y laboracion del Balance

Financiera
Gerenciar los recursos economicos

Anual de Gestion Publica.

Informe de una rendicion anual
institucional de la mision, vision,
desafios futuros, de lo que el
Jurado realiza como institucion.

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion de
Presupuesto/Dpto. de Control y
Gestion Presupuestaria.

y financieros necesarios para el
funcionamiento adecuado de la
institucion. oo o
5 Registracion Contable.
Prever y proveer de los recursos
financieros necesarios para el
desarrollo de las actividades

Asentar todos los movimientos
econdmicos de la institucion en los
libros contables correspondientes.

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion
Financiera/Dpto. de Tesoreria
y Liquidacion.

DE APOYO Gestion financiera.

previstas.
Registrar los hechos econdmicos de

la entidad. Gestion de Gastos.

Registrar y gestionar los gastos de
acuerdo a las necesidades.

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion
Financiera/Dpto. de
Contabilidad Financiera y de
Gestion.
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Gestion Administrativa y
Financiera
Gerenciar los recursos econdémicos
y financieros necesarios para el
funcionamiento adecuado de la
institucion.

DE APOYO

Conciliaciones.

Registrar los pagos, embargos,
hechos econdémicos en forma
sistemadtica.

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion
Financiera/Dpto. de
Contabilidad Financiera y de
Gestion.

Prever y proveer de los recursos
financieros necesarios para el

R : desarrollo de las actividades
Gestion financiera.

Emision de informes
conltables.

Proveer informacion sobre el
patrimonio y su evolucion
econdmica y financiera, para
facilitar la toma de decisiones
econdmicas.

Direccion General de
Administracion v
Finanzas/Direccion
Financiera/Dpto. de
Contabilidad Financiera y de
Gestion.

previstas.
Registrar los hechos econémicos de
la entidad.

Rendicion de Cuentas.

Armar legajos con documentos
actuales para gestionar ¢l proceso
de pago al proveedor.

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion Financiera/
Dpto. de Rendicion de
Cuentas.

Recepceion de documentos
para el pago de proveedores.

Realizar la verificacion y control
de los documentos para pago de
proveedores.

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion Financiera/
Dpto. de Tesoreria y
Liquidacion.
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Gestion Administrativa y
Financiera
Gerenciar los recursos economicos
y financieros necesarios para el
funcionamiento adecuado de la
institucion.

DE APOYO

Gestion financiera.

Recepcion de documentos
para pago de salarios de los
funcionarios del JEM.

Realizar la verificacion y control
de los documentos para pago de
salarios de los funcionarios.

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion Financiera/
Dpto. de Tesoreria y
Liquidacion.

Verificacion y aprobacion de
las planillas de liquidacion
de salarios.

Elaborar y controlar las panillas
con los cdlculos para pago de
salario.

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion Financiera/
Dpto. de Tesoreria y
Liquidacion.

Prever y proveer de los recursos
financieros necesarios para el
desarrollo de las actividades

previstas.
Registrar los hechos econdmicos de
la entidad.

Efectuar descuentos
administrativos.

Realizar las gestiones
administrativas para elaborar los
descuentos correspondientes.

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion Financiera/
Dpto. de Tesoreria y
Liquidacidn.

Elaborar planillas para
deposito judicial por
descuento.

Gestionar los descuentos que han
sido exigidos o dictaminados por
sentencia judicial,

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion Financiera/
Dpto. de Tesoreria y
Liquidacion,

Insercion de funcionarios
ante el Ministerio de
Hacienda.

Es la designacion de un gestor para
el seguimiento de los documentos
referente a la Direccion en el
Ministerio de Hacienda.

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion Financiera/
Dpto. de Tesoreria y
Liquidacion.
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