'{) . Jurado de Enjuiclamiento de Magistrados

——_Garanies de una justiia eficiente
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Misidn: Juzgar el desempeno de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos, por la supuesta
comisidn de delitos o mal desempenio en el efercicio de sus funciones, con imparcialidad, ransparencia y justicia.
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-Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

_ e intes de una justicia eficients

Mision: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la supuesta comision de delitos o
mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones. con imparcialidad, transparencia y justicia.

RESOLUCION DGGTH N° | O 7 /2021.
POR LA CUAL SE REALIZA LA REESTRUCTURACION DE LA ORGANIZACION
INSTITUCIONAL Y SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE
MAGISTRADOS.

Asuncion, 2 3 de diciembre de 2021.-

VISTO: La necesidad de reorganizar funciones para optimizar el sistema de trabajo en las
diferentes dependencias del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, y

CONSIDERANDO:

Que, el Organigrama Institucional aprobado por Resolucion N° 447/17, vigente a la fecha,
requiere cambios dadz la evolucion y el volumen de trabajo de las dependencias del Jurado.-

Que, es necesario modificar y aprobar un organigrama que responda 2 la actual estructura
organizacional v funcional del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados y permita establecer la jerarquia y
el grado de responsabilidad de los funcionarios en cuanto al cumplimiento de sus funciones.-

Que, en atencién a lo anteriormente expuesto, el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados a través
de la Direccién General de Administracién y Finanzas remiti6é al Ministerio de Hacienda la propuesta de
reorganizaci6n estructural a fin de que éste realice las consideraciones pertinentes para la modificacion y/o
aprobacion respectiva.-

Que, en fecha 14 de diciembre de 2021, el Sefior Marco Elizeche Almeida, Viceministro de
Administracién Financiera del Ministerio de Hacienda remitié al Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
el Informe DAE N° 162/2021, elaborado por la Direccion General de Administracion de Servicios
Personales v Bienes del Estado, dependiente de la Subsecretaria de Administracién Financiera, el cual
refiere, en resumen, que la estructura organizacional propuesta por el Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados responde a los criterios legales establecidos en la materia ya que no implica un impacto
presupuestario.-

Que, la Ley N° 6814/2021 “Que regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocidn de Magistrados
Judiciales, Agentes Fiscales, Defensores Piiblicos y Sindicos de Quiebra y deroga la Ley N° 3759/2009 Que regula el
procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocion de Magistrados y deroga las leyes antecedentes y sus modificatorias”, en
su articulo 2° inciso c) faculta al Presidente a: “Suscribir las providencias de merv trimite, los oficios y los documentos
de gestion administrativa” -

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

Art. 1°: REESTRUCTURAR la organizacion vigente en el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, a
los efectos de establecer la jerarquia v el grado de responsabilidad de los funcionarios en
cumplimiento de sus funciones, a partir del 01 de enero de 2022.-

Art. 2°: REALIZAR las modificaciones a la estrugtura organizacional del Jurado ¢k Enjuiciamiento de

cxfdboess
Visién: Ser una institucion transparente y confiable que ra la p pro pﬁ de los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo del
poder oficial. descuido del deber Jz'acn r anble con la dignidad del cargo.
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Misién: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales. Agentes Fiscales y Defensores Puiblicos por la supuesta comision de delitos o
mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.
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Art. 3°: APROBAR, la estructura organizacional establecida en el Organigrama del anexo tunico, el cual
forma parte de la presente Resolucién, que estara conformado por las unidades que a continuacion se
detallan:
1. PLENO DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
1.1 PRESIDENCIA
1.1.1 Direccién Ejecutiva. Para el cumplimiento de sus objetivos, se compondra de la siguiente
manera:
1.1.1.1 Departamento de Protocolo y Ceremonial
1.1.1.2 Departamento de Seguridad Interna
1.1.1.3 Relatores
1.1.2 Direccién de Auditoria. Para el cumplimiento de sus objetivos, se compondri de la
siguiente manera:
1.1.2.1 Departamento de Auditoria Interna
1.1.2.2 Departamento de Auditoria de Gestion
1.2 VICEPRESIDENCIA 1°. Para el cumplimiento de sus objetivos, se compondra de la siguiente
manera:
1.2.1 Jefe de Gabinete
1.2.2 Relatores
1.3 VICEPRESIDENCIA 2°. Para el cumplimiento de sus objetivos, se compondra de la siguiente
manera:
1.3.1 Jefe de Gabinete
1.3.2 Relatores
1.4 MIEMBROS. Para el cumplimiento de sus objetivos, se compondra de la siguiente manera:
1.4.1 Jefe de Gabinete
1.4.2 Relatores
2. DIRECCIONES GENERALES
2.1 SECRETARIA GENERAL. Para el cumplimiento de sus objetivos, se compondri de la
siguiente manera:
2.1.1 Direccién de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion. Para el cumplimiento de
sus objetivos, se compondra de la siguiente manera:
2.1.1.1 Departamento de Infraestructura, Redes y Operaciones Administrativas.
2.1.1.2 Departamento de Disefio y Desarrollo de Software

2.1.1.3 Departamento de Prensa v Comunicacién

2.1.1.4 Departamento de Audiovisual

l
/

2.1.2 Direccién de Gestion Interna. Para el cumplimiento de sus objeti¥os, se compondra de la

siguiente manera: ——
A pNEN A
2.1.2.1 Mesa de Entrada InstiggCioNa O
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2.1.2.2 Departamento de Ar v /EIN e X sl [l

Vision: Ser una institucion transparente y confiable qug ti g7 / cr‘éﬁfdé los intereses pﬁinJos, contra el ejercicio abusivo del
poder oficial, descuido del ddper o % om@‘b'fe con la dignidad del cargo.
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Mision: Jw-gar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos o
mal desempefio en el ejercicio de sus funciones. con imparcialidad, transparencia y justicia.
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2.1.2.3 Oficina de Atencion a la Ciudadania
2.2 DIRECCION GENERAL DE GABINETE. Para el cumplimiento de sus objetivos, se
compondra de la siguiente manera:
2.2.1 Direccién de Planificacion y Desarrollo. Para el cumplimiento de sus objetivos, se
compondra de la siguiente manera:
2.2.1.1 Departamento de Coordinacion de Proyectos y Convenios
2.21.2 Departamento de Analisis y Estadisticas
2.2.1.3 Departamento de Organizacion, Control y Procesos
2.21.4 Departamento de Transparencia y Anticorrupcion
2.3 DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS LEGALES. Para el cumplimiento de sus
objetivos, se compondra de la siguiente manera:
2.31 Departamento de Fiscales Acusadores
2.3.2 Direccién Juridico Administrativo: Para el cumplimiento de sus objetivos, se compondra
de la siguiente manera:
2.3.2.1 Departamento de Sumarios
2.3.2.2 Departamento de Asesoria Legal Administrativa
2.3.3 Secretaria Juridica: Para el cumplimiento de sus objetivos, se compondra de la siguiente
manera:
2.3.3.1 Departamento de Digitalizacién
2.3.3.2 Departamento de Archivo y Gestién Documental
2.3.3.3 Departamento de Expediente Electronico
2.3.3.4 Departamento de Ujieres
2.3.4 Direccion de Asesoria Juridica: Para el cumplimiento de sus objetivos, se compondra de
la siguiente manera:
2.3.3.1 Departamento de Asuntos Civiles, Laborales, Niniez y Constitucionales
2.3.3.2 Departamento de Asuntos Penales y Administrativos
2.4 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS. Para el cumplimiento
de sus objetivos, se compondra de la siguiente manera:
2.4.1 Direcci6n Financiera: Para el cumplimiento de sus objetivos, se compondra de la siguiente
manera:
2.4.1.1 Departamento de Contabilidad Financiera y de Gestién
2.4.1.2 Departamento de Rendicién de Cuentas

2.4.1.3 Departamento de Tesoreria y Liquidacion

2.4.2 Direccion Administrativa: Para el cumplimiento de sus objetivaf, se compondra de la

siguiente manera:
2.4.2.1 Departamento de Sum.iﬁgp_ trimon.io, Bienes e Inven
2.4.2.2 Departamento de Traﬁspo?fe \"5 s Generales

2.4.2.3 Departamento de on&me
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Vision: Ser una institucién transparente y conﬁablL que ackie tec, de los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo del
peder oficial, descuido dq deber alible con la dignidad del cargo.
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Misidn: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o

mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.
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2.4.3 Direccién Presupuesto: Para el cumplimiento de sus objetivos, se compondra de la
siguiente manera:

2.4.3.1 Departamento de Planificacion

2.4.3.2 Departamento de Control v Gestuon Presupuestaria
2.44 Direccion de Unidad Operativa de Contrataciones: Para el cumplimiento de sus
objetivos, se compondra de la siguiente manera:

2.4.4.1 Departamento de Planificacién y Contratos

2.4.4.2 Departamento de Evaluacion y Proceso
DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO. Para el cumplimiento de sus
objetivos, se compondra de la siguiente manera:
2.5.1 Direccién de Desarrollo: Para el cumplimiento de sus objetivos, se compondra de la
siguiente manera:

2.5.1.1 Departamento de Admision, Asistencia y Bienestar del Personal

2.5.1.2 Departamento de Capacitacion y Desarrollo
2.5.2 Direccién de Administracién del Personal: Para el cumplimiento de sus objetivos, se
compondra de la siguiente manera:

2.5.2.1 Departamento de Legajos, Control y Movimiento del personal

2.5.2.2 Departamento de Concursos

Art. 4°: DISPONER que la presente resolucion tendri vigencia a partir del 01 de enero de 2022.-
Art. 5°: DEROGAR rodas las disposiciones contrarias a la presente resolucion.-
Art. 6°: COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida, archivar.-

Jorge Bogarin Alfonso
Presidente
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Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actia para la proteccion de los intereses piiblicos. contra el ejercicio abusivo del

poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del carge.
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