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GESTIONES REALIZADAS
Com ponente: Transparencia ¡ Acceso a la Informa ción Pública: I-a Instirución cumplió
con las Leyes 5189/14 y 5282/14 con eI registro de las documentaciones dentro del plazo
establecido. Cumplió con la obligación dc Transparencia Activa. mediante la Carga de
Datos en el Portal de 'l'ransparcncia 

de I a Senac y página web institucional hastajunio 2023
En cuanto a Transparencia Pasiva. todas las solicitudes ingresadas fueron respondidas en
tiempo y forma vía Portal Unificad o de Acceso a la lnformacióu Componente
Participación Ciudadana: Capaci tación a los funcionarios sobre implementación de
Oficios Elec¡rónicos. realiz-ación de Encuestas al ciudadano que acude a la Institución sobre
los servici os y alención e inlormes sobre la Oficina de Atención a la Ciudadanía:
Componente Rendición de cuentas: Elaboración del plan de Rendición de cuentas al
ciudadano - Año 2023 y cronograma de actividades para el presente e.iercicio fiscal.
Presentación de los informes de Rendición de Cuentas. primer y segundo trimestre (cnero.
febrero. marzo y abril. mayo, junio); Componente Integridad y Éiica pública:
Actualización del Comité de Buen Gobiemo por Resolución J.E.M./D.G.G./S.G..N"
299/2023. actualización del Equipo de Alto Desempeño de Ética por Res.N" 300/2023 y
reunión del Equipo de Alto Desempeño con miras a elaboración áel plan de trabajo pará la
revisión del código de Érica. componente Gestión de Riesgo de cLrrupción: tvtapa ae
Riesgo de Corrupción ya culminado remitido a la SENAC. para su revisión¡ Componente
Gestión de Denuncias e Investigación: Monitoreo de las denuncias cn cl portal d-e la
sENAC: componente "The lntegris App": c'oordinación con la Dirección General de

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS
Componcnte -I'ransparcncia y Acceso a la Información Pública: F.ste periodo se
caracterizó por la continuidad de obtener y publicar las informaciones y documentos
requeridas por I as entidades de control y se ha logrado mantener las calificaciones (r00%)
en ntonl toreo realizado por la SFP y SENAC, acorde a las Leyes 5lggll4y 5282/14 con sus

tlvas socializaciones en página web y redes sociales. Carga de documentación el
rtal del-ransparencia SENAC. en cumplimiento de Transparencia Activa (Resolución

ENAC N" 1412023 "Por la cual se establecen los lineamientos y plazos límites de
§ ubicación de las obligaciones de Trunspare nciu Actito establecidas en el art. 8" de la Ley

N" 5282/ll de Libre Acceso Ciudadano a l.a i4fitrmación pública en el Portal de

Gabinete la efectiva implementación en la Institución de la herramienta digital de
diagnóstico ''The Integrity App" Versión Sector público.

Tronsparencia cle la senac")- cnero ajunio. Componente participación ciudadana:
Fortalccimiento de la imagen pública institucional con la publicación constantemente de (.
toda inlormación pública institucional de in¡erés para cl ciudadano. Manteniendo la páginX'
institucional accesible para los trámites de interés de la ciudadanía. componente
Rendición de cuentas: Presentación al ciudadano la Rendición de cuenias lnstitucional.
primer y segundo informe trimestral. componente Integridad y Ética pública: por
Resoluciones de la MAI se actualizaron los Equipos de Alto Desempeño de Ética y comité
de Buen cobierno. Además. se realizó la presentación del plan de trabajo teniendo como
objetivo la revisión del código de Etica y socialización del protocolo de Buen Gobierno a
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lodos los funcionarios de la institución. Componente Gestión dc Riesgo de corrupc¡on:
El mapa de riesgo de corrupción institucional ya se cncuentra en la Senac para su revlsron.
Co nente Gestión de Denuncias e Investigación: Adecuación al nuevo sistema dc

mlenlo de casos. Monitoreo constanlc del Portal de Denuncias Anticorr..de I
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INFORME CUALITATIVO ÓEL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCIÓN
PRIMER SEMESTRE
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Componente "The Integri
App" ha demostrado ser un
podido involucrar activame
Directores Generales.

ty App": I-a implementación deI componente "The Integrity
óxito a nivel institución. Con esta innovadora aplicación se ha
nte al funcionariado desdc Jelc de Departamento hasta

respecto a transparencia y acccso a la información pública.
Continuar con los mecanismos y canales de participación ciudadana para recoger opiniones
y sugerencias del público en general.
Seguir lortaleciendo la imagen pública institucional. con la Transparencia y el Acceso a la
Información Pública.
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