/W}

JURADO DE
e/ ENJUICIAMIENTO
# % DE MAGISTRADOS
S e —

Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, A genies Fiscales y Defensores Piblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus Sunciones, velando por la correcta administracion de justicia. en tutela
de los derechos de los ciudadanos.

INFORME CUALITATIVO DEL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION
PRIMER SEMESTRE
OBJETIVO: 1- Identificar los avances en las gestiones de los distintos componentes del
Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion.
DESCRIBA BREVEMENTE

GESTIONES REALIZADAS

Componente: Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica: La Institucion cumplio
con las Leyes 5189/14 y 5282/14 con el registro de las documentaciones dentro del plazo
establecido. Cumpli6 con la obligacién de Transparencia Activa, mediante la C arga de
Datos en el Portal de Transparencia de la Senac y pagina web institucional hasta junio 2023.
En cuanto a Transparencia Pasiva. todas las solicitudes ingresadas fueron respondidas en
tiempo y forma via Portal Unificado de Acceso a la Informacion: Componente
Participacién Ciudadana: Capacitacion a los funcionarios sobre implementacion de
Oficios Electronicos, realizacion de Encuestas al ciudadano que acude a la Institucion sobre
los servicios y atencion e informes sobre la Oficina de Atencion a la Ciudadania;
Componente Rendicién de Cuentas: Elaboracion del Plan de Rendicion de Cuentas al
Ciudadano - Ao 2023 y cronograma de actividades para el presente ejercicio fiscal,
Presentacion de los informes de Rendicion de Cuentas. primer y segundo trimestre (enero.
febrero, marzo y abril, mayo, junio); Componente Integridad y Etica Piblica:
Actualizacion del Comité de Buen Gobierno por Resoluciéon J.E.M./D.G.G./S.G..N°
299/2023, actualizacion del Equipo de Alto Desempefio de Etica por Res.N° 300/2023 y
reunion del Equipo de Alto Desempefio con miras a elaboracion del plan de trabajo para la
revision del Codigo de Etica. Componente Gestion de Riesgo de Corrupcién: Mapa de
Riesgo de Corrupcion ya culminado remitido a la SENAC, para su revision; Componente
Gestion de Denuncias e Investigacion: Monitoreo de las denuncias en el Portal de la (
SENAC: Componente “The Integrity App™: Coordinacién con la Direccion General de
Gabinete la efectiva implementacion en la Institucion de la herramienta digital de
diagnostico “The Integrity App” — Version Sector Publico. E

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS:
Componente Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica: Fste periodo se
caracterizo por la continuidad de obtener y publicar las informaciones y documentos

requeridas por las entidades de control y se ha logrado mantener las calificaciones (100%)

en monitoreo realizado por la SFP y SENAC, acorde a las Leyes 5189/14 y 5282/14 con sus é@g

respectivas socializaciones en pagina web y redes sociales. Carga de documentacion el
rtal de Transparencia — SENAC, en cumplimiento de Transparencia Activa (Resolucion

ENAC N° 14/2023 “Por la cual se establecen los lineamientos v plazos limites de ; ‘ W
ubicacion de las obligaciones de Transparencia Activa establecidas en el art. 8° de la Ley Q&B“
N®5282/14 de Libre Acceso Ciudadano a la informacion publica en el Portal de : @35\
Transparencia de la Senac™)- enero a junio. Componente Participacion ciudadana: (j&

Fortalecimiento de la imagen publica institucional con la publicacién constantemente de ¢
toda informacion publica institucional de interés para el ciudadano. Manteniendo la pagina
institucional accesible para los tramites de interés de la ciudadania. Componente
Rendicion de Cuentas: Presentacion al ciudadano la Rendicion de Cuentas Institucional.
primer y segundo informe trimestral. Componente Integridad y Etica Publica: Por C
Resoluciones de la MAI se actualizaron los Equipos de Alto Desempeiio de Etica y Comité e
de Buen Gobierno. Ademas, se realizo la presentacion del Plan de trabajo teniendo como / Ope”
objetivo la revision del Cédigo de Etica y socializacién del Protocolo de Buen Gobierno a ﬁé
todos los funcionarios de la institucion. Componente Gestién de Riesgo de Corrupcion: Q ¢ @9"

El mapa de riesgo de corrupcion institucional ya se encuentra en la Senac para su revision. »

' Co nente Gestion de Denuncias e Investigacion: Adecuacion al nuevo sistema de
“égéﬁlm'iemo de casos. Monitoreo constante del Portal de Denuncias Anticorr..de la Senac.
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Misién: Organo Constitucional que Juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, A gentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la
supuesia comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones. velando por la correcta administracion de Justicia, en tutela
de los derechos de los ciudadanos.

Componente “The Integrity App™: La implementacion del componente "The Integrity
App" ha demostrado ser un éxito a nivel institucién. Con esta innovadora aplicacion se ha
podido involucrar activamente al funcionariado desde Jefe de Departamento hasta
Directores Generales.

DIFICULTADES Y LECCIONES APRENDIDAS:

La Institucion esté en plena ejecucion de los distintos procesos electronicos, los cuales en
sus inicios presento dificultades en su implementacion por la natural resistencia por parte de
usuarios y funcionariado al uso de nueva tecnologia y la necesidad de una mayor
capacitacion que requiere dicha implementacion. Sin embargo. en este primer semestre se
verifica avances significativos en el uso de las herramientas informaticas puestas en

| ejecucion, las cuales ya son de uso ordinario para el funcionariado y ciudadano en general.

OBJETIVO DEL SIGUIENTE SEMESTRE ]
Continuar con el firme propésito de la ejecucion y cumplimiento del Plan Anual de
Transparencia 2023, de manera a mantener las buenas calificaciones obtenidas en la gestion.
en los informes emitidos por las Instituciones que realizan monitorios a la Institucion. con
respecto a transparencia y acceso a la informacion puablica.

Continuar con los mecanismos y canales de participacion ciudadana para recoger opiniones
y sugerencias del publico en general.

Seguir fortaleciendo la imagen publica institucional. con la Transparencia y el Acceso a la

| Informacion Publica.

Direccion de Pianificacion y Ue
Direccion General de Gabidete
Jurado de Enjuiciamiento de Magistracas
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Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes. objetivos e imparciales en el cumplimiento de
su rol constitucional. para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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