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MoDELo EsrÁNDAR DE coNTRot tNTERNo - MEctp
coMpoNENTE coRpoRATIvo DE coNTRoL DE EVAruActóN

COMPONENfE:
lnforme sobre los procedimi€ntos aprobados de las DireccÍones Generales y

0ireccioñes, durante el primer semestre del ejercicio vigente.

ESTANDAR: Auditoria lnterna

TNFORME D.A N" 2312023

TITUtO: lnforme sobre los procedirnientos áprobados de las Direcciones
Generales y Direcciones de la lnstitución, durante el primer semestre del

ejercicio vigente.
.lurado de Enjuiciamiento de Magistrados

MACROPROCESO: En el marco del cumpl¡m¡ento a Io establecido en la
Resolución l.E.M/D.A/5.G.N'315/2023, "Por la clal se actua¡iza el Plan de
Trabajo Anualy el Croñograma de Activ¡dades de la D¡recc¡ón de Auditoriá a

ser implementados eñ elJurado de Enjuiciamiento de Mag¡strados dur¿nte
el ejercicio fiscal 2023" y en virtud al lnc E, ltem 14 de la misma Resolución
que establece: "Grupos á ser Evaluados, Normas de Requisitos Minimos
para Sistemas de Contro lnterno - MECIP 2015, Realizar cont.oles de los
procedimientos aprobados.

PROCESO: Controlar y verificar la implementáción de los
procedimientos aprobados por Resolución, de las Direccioñes

Gener¿les y Direcciones de la lnstitución.

SUBPROCESO: La D¡rección de Auditoría solicita la rev¡sión del
cumplimieñto de los procedim¡entos aprobados por Resolución, por parte
de las Direcciones Generales y Direcciones de la lnstitución, durante el
pr¡mer semestre del ejercicio vigente.

ACTIVIDAD: Verificar e inforñar a la Máxima Autoridad, a la

Dirección General de Gabinete y la D¡rección Ejecutiva sobre
el cumplimiento de los procedimientos aprobados, por párte
las Direcciones Generales y Direcciones, para el cumplimieñto
de lo establecido de conformidad a Resolución CGR N'
377/2016, "Por la cual se adopta la Norma de Requisitos
Mínimos paÉ un Sistema de Control tnterno del Modelo
Estándar de Control lnterno para lnstituciones Públlcas del
Paraguay - MECIP 2015".

OEPENOENCIA AUDIfADA:
. D¡rección General de Gabinete.
. Dirección Ejecutiva.
. Dirección General de Administracióñ y Finan¿as
. Dirección General de Talento Humano.
. Secretaría Geñeral.
. Dirección Generálde Asuntos Legáles.

FECHA DE ErABoRActóN DEL tNFoRM€: 27/ot /2023

orREcIvos REspoNsABrEs EN Er pERfoDo DE LA auDtroRfAl
. L¡c. Juan Escobar Franco, Dirección General de Gabinete.
. Lic. Arianne Sofia Pane Sosa, Dirección Ejecutiva.
. Esc. Gl¿dys Elisabeth Espinola, Dirección General de Administración y

. Abg. tuis Morinigo Ganchi, Dirección General de falento Humano.

. Ab8. María Gabaiela lrún Eli¡eche, Secretáría General.

. Abg- Amy Beveriyñ Lezcano Jara, Oirección Gener¿l de Asuntos Legales

DESTINARIO:
. Senador Nac. Hernán David Rivas Román, presidente
. Lic. Ar¡anne Sofía Páne Sosa, D¡rección Ejecutiva.
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FORMAfO: lnforme O.A N'23/2023.
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AspEcros GENERALES DEL pRocEso DE AUDrroRÍA

OUFTIVO GENERAI-

Verificar el cumplimiento de la implernentación de ¡os procedimientos aprobados por Resolucióñ para distintas las Direcc¡ones Generales y

D¡recc¡ones dellurado de Enju¡ciámiento de MaB¡strados, durante el primer semestre del ejercicio fiscal 2023.

ALCANC€ D€ TRASA,¡O

El alcance del presente informe cornprende la verificación de la irñplementac¡ón de los procesos aprobados por Resolución correspondientes a

cada área, durante el primer semestre delejercic¡o 2023.

MEfoDotoGfA
El presente ¡ñforme fue real¡¿ado conforme a los criter¡os e5tipulados en la Resolución CGR N'377/20!6,'Por la.ual se adopta la Norma de

Requis¡tos Mín¡mos pará un Sistema de Coñtrol lñterno del Modelo Estándar de Control lnterno para lnstituc¡ones Públicas del Paraguay - MECIP

2015", ut¡lizando técnicas de control de Auditoría cotej¿ñdo los informes remitidos por MemorandLrms de las distintas áreas sobre el

cumplimieñto de los procedimientos aprobados y su implementación efectiva segúñ normativa vigente.

coNcLUstóN GENERAT

0e conformidad a lo establec¡do en la Resolución CGR N" 377/2016, "Por la cual se adopta la Norma de Requ¡sitos Mínimos pará úñ Sistema de

Control lñterno del Modelo Estándar de Control lnterno para lnstituciones Públic¿s del P¿raguay - MECIP 2015", las distintas Drrecciones

Generales y Direcciones del Jurado de Enjuic¡amiento de M¿gistrados, dan cumplimiento a los procediñientos aprobados por Resolucaón

promulgada según área de competencia en los sectores verificados por esta Auditoría, durante el período comprendido desde el me5 Enero del

2023 ¿l mes de Junio del 2023.

Elaborado por:

recha: 2L/O7 /2023

Melissa Maldonado.
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Rev¡sado por:

Fe.hat 2t/07 / 2023

[¡c. t¡z¿¡e Velárquez, Encargada de Depártamento de Aud¡toríá de Gestión
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Autor¡zado por:

Fechat 2l/O7/2023.

Econ. María Carol¡na Galeano, de lá Dirección de Aud¡toría.
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