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Principales Gestiones Realizadas
• En compromiso con la celeridad y eficiencia en los procesos, en este primer semestre, además de las 20 Sesiones

Ordinarias se han realizado 5 Sesiones Extraordinarias, observando en todos los casos los plazos que imponen las

disposiciones legales, todas estas han sido transmitidas en vivo por las redes sociales en canales oficiales de la

institución.

• Producción de más de 40 Dictámenes Jurídicos, posibilitó contar con causas suficientes para su estudio por parte

del Pleno.

• Datos estadísticos plasmados, los cuales reflejan en números la gestión institucional, son publicados en la página

web y redes sociales de la institución en forma semanal, con el fin de posibilitar su acceso a todo ciudadano

interesado.

• Implementación de tecnología en los procesos, constituyó una importante gestión para alcanzar los objetivos y

metas planificadas, como: el sistema de Tablero de Control, para el monitoreo permanente de las líneas de

acciones estratégicas,
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• Digitalización de una importante cantidad de cajas de instrumentales, correspondientes a expedientes archivados.

• Atención a la ciudadanía y solicitudes de acceso a la información pública, constituyó una prioridad de primer

orden, para el efecto se han respondido en tiempo y forma a las solicitudes formuladas.

• Aplicación de los principios de control interno, ha sido observada y evaluada en forma permanente, así como la

observancia de la Norma de Requisitos Mínimos para Sistemas de Control Interno (NRM) MECIP 2015.

• Firma de Convenios interinstitucionales orientados al fortalecimiento en relación a: transparencia, bienestar del

personal, formación continua y proyecto de mejoramiento medioambiental, entre otros.

• Ejecución del presupuesto institucional se ha caracterizado en la aplicación de la política de austeridad, economía

y disciplina presupuestaria.

• Día de Gobierno en la ciudad de Paraguarí, con miras a generar un espacio que permita acercar la institución

tanto al ciudadano, quien es el usuario final del sistema de justicia, como a los Operadores de justicia.

• Inicio de la elaboración del Plan Estratégico Institucional, período 2024-2028, con el Equipo Coordinador

designado por resolución de la MAI.
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Principales logros alcanzados
La gestión de este período se caracterizó por la continuidad de la dinámica de las actividades realizadas en el marco

del Plan Estratégico Institucional 2019-2023, que orienta la ejecución de los objetivos estratégicos diseñados,

materializando las distintas acciones desplegadas y derivadas de las mismas. El plan de acción constituye el estricto

cumplimiento de sus obligaciones misionales. Para el efecto, el Pleno desarrolló 20 Sesiones Ordinarias y 5

Extraordinarias, que permitió durante el período que se analiza, un total 11 Sentencias Definitivas (S.D.) y 87 Autos

Interlocutorios(A.I.).

Con la tecnología implementada, se ha fortalecido la transparencia y accesibilidad, permitiendo realizar con mayor

eficiencia y celeridad los trámites procesales. La digitalización de los instrumentales posibilita la disminución sustancial

del uso del papel, que conlleva al ahorro de recursos y propicia un medio ambiente laboral más saludable.

Todas las acciones ejecutadas fueron difundidas en tiempo real diariamente, a través de los distintos canales

habilitados, para facilitar el conocimiento ciudadano; en efecto, la página web institucional duplicó el número de visitas

con relación al año pasado.



DATO MISIONAL

ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS

20 5

AUTOS

INTERLOCUTORIOS
SENTENCIAS DEFINITIVAS

87 11
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Dificultades y Lecciones aprendidas

• En cuanto a la infraestructura edilicia de la institución, se verifican ciertas deficiencias,

considerando que no se cuenta con el espacio físico suficiente o necesario para la

adecuada distribución de las áreas funcionales; situación que ha exigido la habilitación

de otra sede.

• La capacitación continua del capital humano, proporciona beneficios en la calidad del

valor público que genera.

• Las visitas a las distintas circunscripciones del país, posibilitan otorgar mayor

información a los usuarios y operadores interesados; a la vez, procura una mejora en

el sistema de justicia
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Objetivos del siguiente semestre

 Continuar con la ejecución regular del Plan Estratégico Institucional, a través de su desdoblamiento, en

el plan operativo aprobado para el presente período. Asimismo, la obtención del nuevo PEI que regirá

el próximo quinquenio 2024-2028.

 Aumentar las actividades de los Días de Gobierno, para llegar de manera directa a los operadores de

justicia y ciudadanía en general, en las distintas circunscripciones judiciales del país.

 Fortalecer los procesos misionales y de apoyo, con el uso de la tecnología implementada.

 Lograr del Congreso Nacional, el presupuesto proyectado ante el Ministerio de Hacienda, que permita

cumplir razonablemente, los fines misionales.

 Seguir fortaleciendo la imagen pública institucional, con la transparencia, el acceso a la información y el

sistema de control interno.



SISTEMA DE TABLERO DE CONTROL

Es una herramienta de control, la cual tiene una validez operativa institucional mediante la Resolución

JEM/DGG/SG Nº 43/2023 “Por la cual se aprueba la implementación del Sistema de Tablero de control del JEM

y su reglamentación”

Permite consolidar la información que sirva de parámetro para realizar evaluaciones sobre el avance y

cumplimiento de los objetivos trazados en la Institución.

Es así que, las siete 7 unidades de alta dirección, dependientes en forma directa de la

Presidencia, han dado resultado visible, a través del registro regular de las informaciones

y evidencias en el mencionado sistema.



SISTEMA DE TABLERO DE CONTROL

Esta Dirección en cumplimiento de la Resolución JEM/DGG/SG Nº 195/2023

“Por la cual se aprueba el Plan Operativo Anual (POA) del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, y se designan

funcionarios (usuarios) para la implementación del Sistema de Tablero de Control” ha realizado el seguimiento,

evaluación de la ejecución y el nivel de cumplimiento de los objetivos estratégicos, es decir, de los logros

intermedios obtenidos durante el presente periodo que se analiza (1er semestre 2023).

Del análisis situacional en relación al avance de la ejecución del plan anual, es oportuno señalar el grado

de cumplimiento por parte de las distintas unidades responsables encargadas de la ejecución directa, cada

uno dentro de sus áreas de competencia, lo cual contribuye de manera importante en la eficiencia y en la

materialización de sus fines misionales.

Esta herramienta de control permite visualizar el comportamiento de los indicadores, basados en los 4

ejes estratégicos del PEI, que ha permitido crear valor público de manera continua, en directo beneficio

de los operadores de justicia y de la ciudadanía en general.



Conforme al reporte del sistema de control, el monitoreo de cumplimiento de acciones describe:

- Resuelta: acciones supervisadas y aprobadas a través de evidencias que fundamentan su ejecución,

a través de las distintas unidades.

- Aceptada: acciones supervisadas y monitoreadas que indican la ejecución a través de informaciones

evidenciadas por sus respectivos documentos de respaldo.

- Se necesita más datos: la ejecución de las acciones deberán evidenciarse durante el segundo

semestre, las cuales se encuentran en proceso de ejecución.

EJECUCIÓN DEL TABLERO DE CONTROL INTERNO PARA TOMA DE DECISIONES



EJES ESTRATÉGICOS

A. Imagen pública institucional

- Resuelta: 53.8%

- Aceptada: 30.8%

- Se necesita más datos: 15.4%



EJES ESTRATÉGICOS

B. Combate a la morosidad

- Resuelta: 71.4%

- Aceptada: 28.6%



EJES ESTRATÉGICOS

C. Innovación tecnológica, infraestructura y recursos

- Resuelta: 81.8%

- Se necesita más datos: 18.2%



EJES ESTRATÉGICOS

D. Gestión Institucional

- Resuelta: 54.5%

- Aceptada: 45.5%



FIN DE LA PRESENTACIÓN


