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COMPONENTE: lnforme refereñt€ al control de Rendición de Cuentas, de la aarpeta cle sueldos mes de iuñio 2023

ESTANOAR: D¡rección Auditoria

FORMATO

TNFORME D.A N" 31/2023

INSTITUCIÓN: lurado de Enjuici¿mienro de Magistr¿dos

IlMq . controlde Rendic¡óñ de cuentas, sueldo§ mes deJunio 2023:

cárpeta 1:
. Rubro 111: Sueldos Permanentes, Descuentos.

'Rubro 113: Gastos de Representaaión.

'Rubro 123: Remuneración Extraordinari¿ (Horas Extras).
* Rubro 131: Subsid¡o Fami¡iar (Ayuda Al¡mentici¿).
* Rubro 133: Bonificaciones en Responsabi¡idad en el Cargo de Nivel Super¡or

caroeta 2:
+ Rubro 133: Bonificacioñes eñ Responsábi¡idad en elcargo (Continuacióñ)
* Rubro 137: Gratificaciones por Servicios E5peciales.

' Rubro 11¡4: lornales. (Contratados)
* Rubro 145: Honoaarios Profesionales.

Grpeta 3:
* Rubro 145: Honorarios Profesionales. (Continuación)
* Rubro 199: Otros Gastos del Personal.

PRocEso: control de las documentaaiones y procedimientos de pagos á

fuñc¡oñarios realizados en el mes de lunio 2023.

MACROPROCESO: lnforme dando cumpl¡m¡eñto al Plan de Trabaio Anualy

Cronograma de Actividades y a lo establecido por la CGR N' 505/2022, "Por la

cual se estableae la Guia 8ásicá de Documentos de Reñdición de Cuent¿s que

sustentán la ejecución presupuestaria de ingaesos y Sastos de las entidades

sujetas al control de la contraloría Generalde la República".

SUBPROCESO: lnforme referente al control de Rend¡ción de Cuentas, de las

carpetas de sueldos mes de lu¡io 2023.

ACTlvlDAo: Verificar e informar que; todas las carpet¿s cuenten con

todos los documentos sustancieles y no sustanciales legales, conforme a

lo establecido por la Resolución CGR Ne 605/2022" P0r la cual se

establece la Guía 8ásica de Documentos de Rendic¡ón de Cuent¡s que

sustentan la ejecución presupuestar¡a de in8resos y Bastos de las

entidades sujetas al control de la Contraloria General de la Repúbl¡ca."

FEcHA DE ELABoRACTóN oEL tNFoRME: 29loglzoz3DEPENDENCIA AUDITADA: Dirección General de Administración y Finanzas

DESfINARIOS:
. 0ip.Nac. Orlando Gabriel Arévalo, Pres¡dente delJurado de

Eñjuiciamiento de Magistrados.
. CP. Rocio Nathalia Gu¡llen BoSado, oirectora Generalde la Dirección

General de Administración y Finanzas.
. Lic. Añdrea de los Rios, Directora de la D¡rección Financiera.

DtREcnvos R€spoNsABt-Es EN Et- pERÍoDo DE LA AUD[oRlA:
. cP. Rocio Nathalia Guillen Bogado, Directora Generalde la Dirección General

de Administración y Finanz¿s.

. Lic. Añdrea de los Ríos, Directora de la Dirección Financiera.

AspEcros GENERAT-Es DEr. pRocEso oE AUDrroRíA

OSJETIVO GENERAL

Obtener evidencias sufic¡entes, competentes y relevantes, que los procesos adminitrativos de ejecución y coñtrol se aiusten a las normas,

procedimientos y reglamentaciones v¡8entes.

ALCANCE DE TRABAJO

Efalcance del presente ¡nforme comprende elcontrol y el analísis de las documentaciones de control de Rendición de Cuenta5, Carpeta de sueldos de la

D¡rección General de Administración y rinan¿a5 del mes de luoio 2023

El trabajo fue realizado de acuerdo al Manual de Auditoría Gubernamentál y Reglamentaclones vigentes en la lnstitución y las normas tétnicas de

Auditoría.
La preparación y presentac¡ón de las documentaciones sirvieroñ de base para el añáli
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AspEcros GENERALES DEL pRocEso DE AUDtroRÍA

coNcLUstóN GENERAT-

De conforrnidad a los documentos ver¡flcados, esta Aud¡toria, cumple en informar que las documeñtaciones y los procesos de Control de pa8os

a funcionarios real¡zad05 en el mes de lun¡o 2023, reúnen los requisitos documentales pala el pa80. to5 antecedentes obran en los ar€h¡vos de la

0irección General de Administración y F¡nanzas delJurado de Enjuici¿miento de Magistrados.

La guÍa del controlde documentaciones de pago de salario del mes de Junio, se hallan eñ forma d¡Bital en la Dirección de Auditoria, para lo qu€

hubiere lugar según necesidad.

Para elfln¡qu¡to del egreso se encueñtra a la espera la Transferencia del MH para el pago de la deduccione5 de las SfR que fueron re8¡stradás

contablemente por el monto liquido.

Cabe resaltar que hemos veriflcado plánillas de descuento, registro de asistenc¡a y justificativos de ausencias de funciorar¡os seleccionados al

muestreo por ¡a D¡recc¡ón Auditoría, sin registrarse observaciones. oestacamos que los informes de dichos concéptos fueron proveídos por la

Dirección General de Talento Humano.

REcoMENDActóN:

Esta Auditoría sugiere, a la Dirección General de Admin¡stración y Finánzas dellurado de Eniuic¡amiento de Magistrados

1) Eñ el formular¡o de Rend¡ción de Cuentes FORC 03 - v1 punto 5.37 COP N' de debe visualizar el número de fojás en "* ,",X 
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