Mision: Organo Constitucional que juzga el desempenio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en
tutela de los derechos de los ciudadanos.

-

RESOLUCION J.E.M./D.G.G./ .G N | 72023
POR LA CUAL SE ACTUALIZAN LOS EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO DE ETICA, DE CALIDAD
Y DE COMUNICACION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO MECIP:2015 DEL JURADO DE
ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS.

Asuncién, 07 de setiembre de 2023
VISTO: La necesidad de actualizar los Equipos de Alto Desempeiio de Etica, Calidad y Comunicacién
en el marco de la implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno
MECIP:2015 del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, y;
CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion D.A. N° 59 de fecha 29 de junio de 2012, se adopt6 e implement6 el Modelo Estandar
de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) en el Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados.-

Que, la Contraloria General de la Repuablica por Resolucion CGR N° 377 de fecha 13 de mayo de 2016,
“Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP: 20157, establecié los
requerimientos basicos que deberin estar desarrollados e implementados para asegurar un efectivo Control Interno
Institucional y que seran objeto de evaluacién y auditoria.-

Que, a través de la Resolucion |.E.M./D.G.G./S.G. N°300/2023 de fecha 16 de mayo de 2023, se resolvio
la actualizacién de los equipos de Alto Desempeiio de Etica, de Calidad y de Comunicacién para el ejercicio fiscal
2023.-

Que, por Resolucién |.EM./D.G.G./S.G. N° 566/2023 de fecha 31 de agosto del 2023, se resolvio: “Ar.
1% ACTUAIL 17 AR ¢l Egwipo Técnico MECIP del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados” ...teniendo en cuenta la
reorganizacion en el plantel de funcionarios y las nuevas asignaciones de funciones para los mismos.-

Que, en consecuencia, ante la actualizacién mencionada en el parrafo anterior, resulta necesario igualmente
reestablecer los integrantes de los equipos de Alto Desempeiio de Etica, de Calidad y de Comunicacién, asignando
a cada uno de ellos roles y responsabilidades que aseguren la implementacién del MECIP y el desarrollo a cabalidad
de todos los estindares que lo componen.-

Que, la Ley N° 6814/2021 «Due regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocidn de Magistrados [udiciales,
Agentes Fiscales, Defensores Piiblicos y Sindicos de Qutebra y deroga la Ley N° 3759/ 2009 “Oue reguia el procedimiento para el
Enjuiciamiento y Remocion de Magistrados y deroga las leyes antecedentes™, y sus modificatorias», en su articulo 40 establece: “Lar
cuestiones relacionadas con el funcionamiento interno de la Institucion, asi como la situacin juridica de los funcionarios del Jurado, se
regirdn por las disposiciones de la presente ley y los reglamentos”. Asimismo, el articulo 2° incisos 2) y c) de la misma Ley,
faculta al Presidente a: ‘%) Ejercer la representaciin del Jurado; b). . .; ¢) Suscribir las providencias de mero trimite, los oficios y los
documentos de gestion administrativa;...” -

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELYVE:
Art. 1°: ACTUALIZAR los Equipos de Alto Desempeiio de Etica, de Calidad y de Comunicacién del Jurado de

Enjuiciamiento de Magistrados.-

Art. 2°: CONFORMAR los equipos de la siguiente manera:
- Equipo de Alto Desempefio de Etigd: Adad/
Ramona Davalos, Fitima Carolina F 5&3‘, César I\?

i0 Sosa Gonzilez, Laura Viviana Bogarin, Maria
% Rivarola Alvarenga, Francisco Javier Ladalardo
2\ Benitez Rotela, Lia Liz Leén Oviedo, Sharlene
Nicole Fridrikson Martinez, Carlo %bd g ez izO0 filciades Farifia Florentin, Maria Lilia Vargas

Ortuzar, C n Beatriz Duarte Morales,

Alexandra Ra Diaz, Fidencio José Espin

S
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Visidn: Ser Wr& 7 able y reconocida por la aplicacion de procesos transparentesxob¥¥os e imparciales en el cumplimiento
it rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en bemefb%o/de la sociedad.
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Misidn:

Organo Constitucional que juzga el desempeio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la

supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia. en

tutela de los derechos de los ciudadanos.

ok (2 fees

Art. 3°:

Art. 4°:
sus

Art. 5°:

Art. 6°:

Secretaria General

Equipo de Alto Desempeiio de Calidad: Enrique Oviedo Vera, Yelky Amin Trivero Riveros, Lourdes
Rocio Oviedo Diaz, Einar Armando Mereles, Luz Aurora Gaona Britos, Edson Esteban Silvero Machoqui,
Lizzie Angélica Velizquez Cimeron, Laura Sofia Espinola Bobadilla, Maria Liliana Rivarola Sena, Miguel
Alberto Silva, Celso Ramoén Rejala, Thelma Estefania Caceres Ramirez, Gloria Estefania Silva Ibarrola,
Lorena Tadea Fleitas Paredes, Ledy Elizabeth Almirén, Maria del Carmen Machuca, Angel David Meza
Saldivar, Hugo Hernin Ortiz Cubas, Adriana Beatriz Gonzilez Gamarra y Pedro Hugo Lorenzo Gonzilez
Barrios.-

Equipo de Alto Desempefio de Comunicacion: Andrea Bianca Sosa Chaparro, Paulina Fernindez
Paciello, Claudio Antonio Bardella Aquino, Enrique Segovia, Maria Antonella Cuevas, Victor Ramos Vera,
Shirley Diana Cafete, Osvaldo Florentino Baria Molas, Gretta Ruth Leén Gonzilez, Petrona Beatriz
Ramirez Samaniego, Teresita Damiana Moreira Sanabria, Maria Gloria Escobar Benitez, Maria Teresita
Moreira, Maria Cristina Bogarin, Maria Paz Elizeche, Rosa Maria Aquino Leon, Alberto Daniel Benitez y
Diana Andrea Diaz Escobar.-

Los Equipos de Alto Desempefio tendrin la finalidad de:

Equipo de Alto Desempeiio de Etica: acompaiiar la socializacién del Cédigo de Etica y Protocolo de Buen
Gobierno a todos los funcionarios de la institucién.-

Equipo de Alto Desempeiio de Calidad: coordinar las acciones necesarias para la caracterizacién de los
procesos y disefio de procedimientos de sus respectivas dependencias.-

Equipo de Alto Desempeno de Comunicacion: realizar la socializacion de las politicas y los lineamientos
establecidos en el Manual de Comunicacién Institucional.-

DEJAR SIN EFECTO la Resolucion JEM/DGG/SG N° 300 de fecha 16 de mayo del 2023, en todas
partes, sobre la base de los fundamentos vertidos en la presente resolucion.-

AUTORIZAR a la Direccion General de Gabinete, responsable de la implementacion de la Norma de
Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno MECIP: 2015, a actualizar la némina del Equipo de
Alto Desempeiio de Etica, de Calidad y de Comunicacién de la institucién. -

COMUNICAR a quienes corresponda, y cumplido, archivar.-

Dr. ORLANDO AREVALQ
PRESIDENTE

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento

de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (595 21) 442662
WWW._jem.gov.py Asuncidn-

Paraguay



