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Misión: Óryano Coñstiluc¡onal que juzga el desenpeño de los Mag¡stru¿os Jud¡c¡ales, Age tes Fiscales y Defensores Públicos por la supuesra

con¡s¡óñ de delitos o nlal dese,npeño e,t el eiercicio * *"fu*,ff:;":l#il:;la coüecra adniñistración deiusticia, en tutela de los derechos

nrsorucróN ¡.e.M./D.c.c./s.c. N 6 I 6ruu
POR I.¿I CUAL sE APRUEBAN LOs PI-ANES DE TRABAJo DE Los EQUIPoS DE ALTo DESEMPEÑo DE

Érrc¡, or CALTDAD y DE coMrlNrc cróN ou, ¡uneoo DE ENJUTcTAMIENTo DE MAGrsrRADos,

EN EL MARco DE Iá IMrLEMENTAcIóN or r-e Non¡ue DE REeursrros Mñruos pene er srsrEMA
DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015.---------

Asuoción, 14 de setiemb¡e de 2023

YISTO: La necesidad de defoit acciones que garanticeo el cumplimieoto de los obletivos definidos eo el Sistetrn de

Control Intemo dd Jr¡¡¡do de Eoiuiciaoieoto de trlagistredos, ¡
CONSIDERANDO:

Que, por Resolución D-\- No 59 de fecb¿ 29 de junio de 2012, se adoptó e implcmcntó el trlodelo Estáada¡ de Coot¡ol

lotemo para Instinrciooes Púbücas dcl Pataguay (ñIECIP) ea elJuredo de Eoj.iciamiento de Nlagistrados.

Que, Ia Cootrelorh Geoe¡al de la Repúbüca, por Resolución CGR No 377 de fecha 13 de mayo de 2016, 9or la ool u
ddoPra la Nolvra d¿ kqni¡itor Mininor Pdtu SiJr¿rrrdr fu Conrrúl Iniúrro - MECIP: 2015"; es¡¡t¡lecjó los requedmientos Msicos que

deberán estar desar¡ollados e implemenados pa¡a asegr¡¡ar un efectivo Codftol Iotemo Iostitucional y que seráo obieto de

evaluación y auditoría.

Que, asimismo, le Nfáxima -{utoddad Iosti¡¡ciooal por Resolución J.E.N!./D.G.G./S.G. N" 579/2023 del 07 de

setiemb¡edelcottienteresolvió:'Arr-1'ACTUAI-IZARIuIEq"ipreAioDcsa;qc;od.Étn4d.Coli¿ddJd¿C-omnhaiia&llando

fu Eajuirianicaa & Ma§shalu".-

Que, conforme coost¿ eo las acas de las ¡er.rniones lle¡z¿das a cabo de los Equipos de .rrlto Desetnpeño de Étic4 de

Calidad y de Comunicacióo, ireroo elaborados los difercntes planes de trebajo a 6n de da¡ cootiouidad a las acciooes previstas

para el periodo ügeote.-

Que, Ios eqüpos se encuentran aboc.dos a l¿ elaboracióo de estrategias pare la socialización del Codigo de Érica y del

Ilanu¿l de Comunicación Instinrciond, así como l¿ car¿ctetización de los procesos de cad¡ r¡¡n de las á¡eas de la institucióo.-

Que, para garantizar d cumplimiento de los objetivos defioidos eo el Coot¡ol Iotc¡oo adopado pot la insútución, se

requierc establecet planes de trabaio que determineo el ordcn de l¡s actiüd¿des odenudas a la implemeotación del CoDrPon rrr.

Arrbirt k .t? Co,rtml, eñ st pincipio de Aaodotl Anpnn*w Étiat, ¡ el CorrryEnh Contnt d. la lapLnatacün. en so pincipio Contml

Opratioaatl Comt¡iació¡, deE¡ieado a los responsables, así como el petiodo duraote el cu¿l se rca[zerá un seguimiento a la

ejecución de los planes.-

Que,la l¡y N' 6814/2021 «Qr.¿ ,@¿ ,l Po.tdirrri¿dto@ d E,rj*icianic,rtoJ Rtauitu fu Magitadot ltdiciah, Ag*u Firaht,

Dlfczronr Pibliot 1 Siadio dc Qticbal drflgn lo la fl: J759/2009 " Qu nglo d paeünnato pad d Etrfuieianiaro ) R¡noció¡ de

Magptrulory &togt ht lq,t anlcodcnt r",J r$ nodrfcaotiat», en st arioio 40 esteblece L.a¡ n¿¡tioaa nlaiorufu¡ eorr .lÍlnciorrarrri.rrlo

i*no ú la lz¡incii¡, a¡i orm la d*aliajtrúlta & btfinioaariu dcl Juú, o n¿inia pr lu dt,o.ticiotrct .lc la ?rx¡crrc lE) lor ftgl¿n .ntor".

.\simismo, el articulo 20 incisos a) y c) de la hist¡e L¿y, Acuh al P¡esideote a 2) Ejatet la rprucataáóa del J*ruh; b)...; c) Suoibir

lar pmúfuaciar fu ncm nimitc, lot ofciou lo¡ do.t rrrcrtN i. gnfód adrrrirri¡rrdtiw... ".-

Por anto, en uso de sus attibuciooes legales,

EL PRESIDENTE DEL II,RADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

RESUELVE:
A¡t. 1": APROBAR los Planes de TraMjo de los Equipos de de Ética, de Calidad y de Comuoicacióo

para el periodo 2023, en el marco de la de para Sistemas de

Co¡t¡ol Intemo trIECIP:2015 y que forman

¡especüvafnente.-

ltisión: Ser una inst objet iales en el cTtmpl¡miento de su
benelcia
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-\nexos I, II y III,
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IURADO DE
ENJIJICIAMIENTO
D[ M GISTR,ADOS

-z^.Míióa: Órgano Constirúcional qw jrzga el deseñpeño de tos Magistradx Judicioles. Agentes Fiscoles y DeÍensores Públ¡cos pot la supuesla
conis¡ón de del¡tos o rnal desemryño en el ejercicio d¿ susfitcio¡es, velando por la correclo adminislración de justicia, en lutela & los d¿rechos

de los c¡udadanos.

.../ /2/ /...
A¡t ?: FACULTAR a la Di¡ección ceneral de Gabinctg tesponsable de la iopleocnació¡r del lIoddo Estándar dc

Contol Intemo ¡rare lostinrcioaes Públicas del Paraguay (IúECIP), . ¡eno!¡r los Phncs de Ttebaio de los distirtos

equipos, confounc e Iq6 raqua.iñiealos qu6 se prescotco.-

A¡t. 3": COMUNICAR a quieoes corresponda, v cumplida,

-\nte mi:

Afi, ,bNú
Secietaria General

bitt

Dip. DI. ORI.AIIDOARÉ\IAIO

PRESIDENTE

,'is¡órr: Ser una ¡nstituc¡ón coi¡able ! rcconocida pol la aplicac¡óñ de prccesos lronsparenles. objetivos e ¡nparciales en el ctmplirnienlo de su
rol constitucional, para el fo alecirniento del eslado de derecho. en benejcio da la soc¡ed¿d.
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Tel: (s95 2l) 1126ó2
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ANEXO I

NORMAS DE REQUISIToS MÍNIMOS PARA SISTEMAS DE C0NTRoL INTERNo MECIP:2015
RES. CGR N"377l16 T¡ sir''o

Yersión: PI -EAD E-01-2023
COMPONENTE PRINCIPIO ACTIVIDAD TAREAS RESULTADO/PRODUCTO FECHA

PIan de trabajo para el periodo
2023

Ago-23

DE VERIFICACION

Plan de Ttabaio
Presentar las actividades a

realizarse en el periodo 2023

Plan de trabajo revisado ;\go-23 Plan de Trabajo ftmado

Aprobar el Plao de 'frabaio Plan de trabajo aprobado ,\go-23
Resolución que aprueba Plan de

^frubaio

Elaboración y aptobación del Plan de
Trabajo del Equipo de .Llto
Desempeño de Etica

Socializar el Plan de'frabajo
Plan de trabajo para el pedodo

2023 soci¡lizado
\ lcmoránrlums - corrcos clectrúnico>

Elaborar videos instructivos que
puedan difundtse por las

üversas platafotmas internas de
la institucióo

\¡ideos i¡strucúvos elaborados y
pubücados

Ago-23 Listas de recepción de mate¡iales

Realizar talle¡es dinárnicos y/o
cha¡las sobre ética a los
funcionarios del IEt\f

Programa a desarrollar en los
talleres

Ago-23
]Iemo¡ándums - Listas de asistencia -

cor¡eos electrónicos

Socialización del Código de Eúca y
reglamentación

Impulsar la implement¡ción de Ia
política de inducción y/o
reindtrcción sob¡e códgo de ética
a todg»@fo¡rcionarios del JENÍ

Caleuda¡io de tallerea 
^ 

tealbar,
fuma de acta dc acuerdos y

compromisos éticos
Set 23

Ioforme - Nlemorándums - I-istas de
asistencias -

Socialización del P¡otocolo de Buen
Gobieroo aprobado

r fr>

úl'¡s
flayer sobrc
s del PBG :i:,Hlii",:1",m Set-23

Nfemo¡ándums - Actas de entrega -

co¡¡eos electróoicos -
Reuniones/'Ialleres realizados

Acuerdos y
Compromisos

btrcos

Evaluación de los funcionanos I
tt

sol¡¡e las E,,.u..,",,¡@1d" "dW.@c IPIA FIBL,."
tlrir ¿--
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Realizar ajustes y/o
modificaciones

Ago-23
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en el c ¡,tpl¡t,tieh¡o de
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P IE

Oct-23 N{at¡iz elaboradaNfooito¡eo al Plan de ltabajo
Realizar un seguimiento de las

acúvidades realizadas

IúatrD de seguimieuto a[ plan de

trabajo de ética aprobado -
Documentos de trabajo

Informe Final socializado al Comité
de Ética y Comité de Contol IntemoInforme Final elaborado Nov-23Elaboracióo de un Info¡me Final con

logros alcanzados
Relevar actividades cumpüdas y
las pendientes -,.-\
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ANEXO II
NORMAS DE REQUISITOS MiNIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO MECIP:2015

(RES. CGR N"377l16)
PLAN DE TRABAJO - EQUIPO DE ALTO DESEMPEÑO DE CALIDAD

rocedimientos diseñados
Evaluación de riesgos y elaboración de

t.¡iiricas de administración de ries

Socialización de planillas aprobadas

Monitoreo al Plan dc Trabajo

ytsión: Ser hot tnhkió» cottliahtc ), rcconoc¡.td pot tadptica.iór de p|oceso¡ t¡an,por.nté,

11 rle Mno esg. Oli,o - Ed. El Cie\o
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Ve¡sién: PT-EADCD-01-2023

COMPONENTES RESULTADO/PRODUCTO FECHA MEDIO DE VERIFICACIÓN
Elaboración y aprobación áel PL¿n de
Trabajo del Equipo de Alto Desempeño
de Calidad

Plan de trabajo para el penodo 2023 Ago-23

Plan de trabajo para el periodo 2023
soc.ializado

Ago.23

Resolución que aprueba Plao de Trabajo

Memorándums - Actas de entrega - correos
electrónicos

Ago-set 23

Socializacrón del Plan de Trabajo del

Car¿cterización de
procesos/subprocesos seleccionados por
las distintas d ndencias

ño de CaüdadAlto Dese(''{lu. ! cl()

Planillas de caracterización de
procesos/subprocesos aprobados

Procedimientos y Flujogramas aprobados Ago-set 23
Resoluciones de aprobación de

rocedimientos adosflujo ramas traba

Set-Oct 23 Resoluciones de aprobación
Planillas de análisis e idenrihcación de

Polítrcas de Administración de fuesgos

tlcs

rol¡adas SerOct 23 Resoluciones de aprobacióo

Caracterización, procedimienros y

flujogramas diseñados y aprobados,
zados a todas las áreas

Memorándums - Actas de entrega - correos
electónicos
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Matdz elaborada

Limiento al plan de trabajo
calidad - Documentos de
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PRINCIPIO ACTIVIDAT)

Etapa Inicial

Resoluciones de aprobación de las planillas
trabajadas

Control
Opetacional

Diseño de procedimientos y flujograma

Identificación de riesgos de losIdentificacién y
evaluación de

riesgos

Oct-Nov 23

Etapa Final

\
Secretaria General
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Informe Final socializadoNov 23Info¡me Final elaboradoElaboración de un Informe Final con
Iogros alcanzados
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¡nstn c¡ón contable y rccokocida pot la apl¡c.tc¡ón de p¡ocesos
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Secretaria General
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ANEXO III

v¡s'ó : Ser,ña instit ción con¡ablcy tccotloc¡do pot lo aplicación de pnc.sos be,,¿licio de lo 
'ociedod.
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m pectMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO MECIP:NORMAS DE REQUISITOS M 2015

RES. CGR N"377l16
Versión: PT-EADCM-01-2023PLAN DE TRABAJO - EQUIPO DE ALTO DESEMPEÑO DE COMUNICACIÓN

MEDIO DEVERIFICACIÓNFECHACOMPONENTE PRINCIPIO

Ago-23 Resolución que aprueba Plan de TrabaioPlan de trabajo para el periodo
2023

Elaboración del Plan de T'rabaio del Equipo de Alto
eño de ComunicaciónDesem

Ago-23
Memorándums - Actas de entrega - cor[eos

electrónicos
Plan de trabajo para el periodo

2023 socíalizado
Aprobación y socialización del Plan de Trabajo del

Eqüpo de Alto Desempeño de Comunicación

Lista de lecepción de materialesSet23Trípticos- folletos elaborados

Encuestas completadasSct-23Encuesta de percepción aPlicada

Elaboración de materiales que instruyan a los

funcionarios, utilizando palabras sencillas, claras y

concisas.

ReaLización de un diagnóstico para evalu¿r el estado de

implementación de las poüticas establecidas en el Manual

de Comunicación.
Informe elaborado y aprobado por el Equipo

de Alto Desempe ño de ComunicaciónSer23Valoración e informe elaboradoElaboración de un infotme con las acciones de mejora
lcmentación de politicas y lineamientosen cuanto ¿ lfnP

Set/Oct-Reuniones- talleres para todos
los funcionarios

oradaCOPMatriz de seguimiento al P
Documentos de trabai

Comunicación

Socialización de las políticas y lineamientos establecidos

en el Manual de Comunicación Instirucional

Monitoreo ai Plan de Traba¡o

14 d¿ Moyo.sg. Olitú - Ed. El Cizno

TE
Secretaria Gen eral

)

RESULTADO/PRODUCTOACTTVIDAD

Memorándums - Actas de entrega - Lista de

asistencia- correos electrónicos

(595 2t)

tr\
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lnforme Final sociaLizadoNov'23Elaboración de un Informe F-inal con logros alcanzados
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