Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales ¥ Defensores Puiblicos por la supuesta
comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracién de justicia, en tutela de los derechos
de los ciudadanos. i

RESOLUCION J.E.M./D.G.G./S.G. NS 8 672023
POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS PLANES DE TRABAJO DE LOS EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO DE
ETICA, DE CALIDAD Y DE COMUNICACION DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS,
EN ELMARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MiNIMOS PARA EL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015.

Asuncion, 14 de setiembre de 2023
VISTO: La necesidad de definir acciones que garanticen el cumplimiento de los objetivos definidos en el Sistema de

Control Interno del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, y;

CONSIDERANDO:
Que, por Resolucion D.A. N° 59 de fecha 29 de junio de 2012, se adoptd e implemento el Modelo Estandar de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) en el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.-

Que, la Contraloria General de la Republica, por Resolucion CGR N° 377 de fecha 13 de mayo de 2016, “Por /a cual se
adopta la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP: 2015, estableci6 los requerimientos basicos que
deberin estar desarrollados e implementados para asegurar un efectivo Control Interno Institucional y que serin objeto de
evaluacion y auditoria.

Que, asimismo, la Maxima Autoridad Institucional, por Resolucién J.E.M./D.G.G./S.G. N° 579/2023 del 07 de
setiembre del corriente resolvio: “Art. 1°. ACTUALIZAR los Equipos de Alto Desempeiio de Etica, de Calidad y de Comunicaciin del Jurado
de Enjuiciamients de Magistrados™.-

Que, conforme consta en las actas de las reuniones llevadas a cabo de los Equipos de Alto Desempeiio de Etica, de
Calidad y de Comunicacion, fueron elaborados los diferentes planes de trabajo a fin de dar continuidad a las acciones previstas
para el periodo vigente.-

Que, los equipos se encuentran abocados a la elaboracion de estrategias para la socializacion del Cédigo de Etica y del
Manual de Comunicacion Institucional, asi como la caracterizacion de los procesos de cada una de las dreas de la institucion.-

Que, para garantizar el cuamplimiento de los objetivos definidos en el Control Interno adoptado por la institucion, se
requiere establecer planes de trabajo que determinen el orden de las actividades orientadas a la implementacion del Componente
Ambiente de Control, en su principio de Acuerdos y Compromisos Eticos, y €l Componente Control de la Implementacién, en su principio Control
Operacional y Comunicacion, definiendo a los responsables, asi como el periodo durante el cual se realizara un seguimiento a la
ejecucion de los planes.-

Que, la Ley N° 6814/2021 «Que regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocion de Magistrados [udiciales, Agentes Fiscales,
Defensores Priblicos y Sindicos de Quiebra y deroga la Ley N° 3759/2009 “ Que regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocion de
Magistrados y deroga las leyes antecedentes™, y sus modificatorias», en su articulo 40 establece: “Las auestiones relacionadas con el funcionamiento
interno de la Institucion, asi como la situacion juridica de los funcionarios del Jurado, se regiran por las disposiciones de la presente ley y los reglamentos”.
Asimismo, el articulo 2° incisos a) y c) de la misma Ley, faculta al Presidente a: “@) Ejerver la representacion del Jurads; b).. .; ¢) Suscribir
las providencias de merv tramite, los oficios y los documentos de gestion administrativa;. .. ” .-

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

Art. 1°: APROBAR los Planes de Trabajo de los Equipos de sempefio de Etica, de Calidad y de Comunicacion

para el periodo 2023, en el marco de la implem 3 orma de Requisitog”NNnimos para Sistemas de
Control Interno MECIP:2015 y que forman te resoluci Anexos I, IT y III,
respectivamente.-
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Art. 2°: FACULTAR a la Direccion General de Gabinete, responsable de la implementacion del Modelo Estindar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP), a renovar los Planes de Trabajo de los distintos
equipos, conforme a los requerimientos que se presenten.-

Art. 3°: COMUNICAR 2 quienes corresponda, y cumplida, archivar.
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ANEXO I

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO MECIP:2015
(RES. CGR N°377/16)
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PLAN DE TRABAJO EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA Version: PT-EADE-01-2023
PRINCIPIO ACTIVIDAD 'TAREAS | RESULTADO/PRODUCTO | FECHA MEDIQDE*VERIFICACION
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ANEXO II
NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO MECIP:2015 ﬂ meC|p
(RES. CGR N°377/16) ' 2015
PLAN DE TRABAJO - EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE CALIDAD Version: PT-EADCD-01-2023
COMPQNENTES PRINCIPIO ~ ACTIVIDAD ; e - RESULTADO/PRODUCTO | FECHA MEDIO DE VERIFICACION
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ANEXO III

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO MECIP:2015

(RES. CGR N°377/16)
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