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-=.+=Mi§ón: Órgano CorlstitüLiout quejt zAo et &senpeño & tos Magisru¿os Judrcmtes, Agenks F¡scates r tkknsoret Públicos pt la su?uesto
coñisión de delttos o nal deseryEño en el eJercicio de sus hnciones, wla o pot la coúecn adñinistración de tusnc¡a. en tutela de los

derechos de los c¡udodanos

REsoLUCTóN J.E.M./D.G.c./s.c. N "6 0 7run
poR LA cuAr sE apRUEBA EL REGLAMENTo pel- coM¡tÉ pe CoMUNICACIóN DE RIEscos

DELJURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADoS - VERSIÓN T

.\suocióo, 25 de seuernb¡e de 2023

YISTO: El Acta N' 02 de fecha 13 de setiembre de 2023, cotrcspondiearc aI Cmité de Coormic¡ció¡ dc

Rieqgos, )';

CONSIDERANDO:
Que, a tavés de la refedü ectz, el Comité dc Comrmic¿ción dc Riesgos plasmó la aptobecióo de uo ptoyecto

de rcglzmeaación que regule su ñmciooamiento, a se¡ elevado a coosider.¡ción de la trtáxim¿ -\uto¡idad Iastitucio¡rd.-

Que, pot Resolución Dl. N" 59 de fecba 29 de junio de 2011 se adoptó e implernento el llodelo Estinda¡

de Cont¡ol Intemo pa¡a lostituciooes Públicas del Paraguay (IftiClP) en elJurado de Enjuiciamieoto de trfagistrados.-

Que, Ia Cortralotía Geleral de la Repúbüca, por Resolución CGR N" 377 de fecha 13 de mayo de fr16, 1>ot

la *al ¡e abPta la Nona d¿ Brqi¡ito¡ Mírritro¡ P¿ro S¡¡tet at d, Control lntélrro - MECIP: 2015", estabhció los requerimieotos

básicos que deberia estar desarrollados e iopleñeotados par¡ aseguf¿r un efectivo Cort¡ol lotemo lostituciooa¡, que soo

obieto de evduacióo y auditoría

Que, mediante Ia ResolrrciónJ.E.If./D.G.G./S.G. No 487,12022 de fecha 08 de seticmb¡c de 2022,sc *todiz6
el lfe¡u¡l de Comu¡icación I¡stitucioad del Jurado de Eaidciamiento de trfagisrrados, en el matco de l¡ Nomu de

Itequisitos lfíaimos pe¡¡ el Sisteoe de C-o¡rt¡ol Intemo - trlECIP2Ol 5.

Quc, a trar'és de la Rcsolució¡J.E..\f./D.G.G./S.G. No 585/2022 de fecha 28 de octub¡e de 2021sc coaformó

el Comité de Comunicacióa de RGsgos y se eprobaton sus fu¡ciones.-

Quq coo base al acta oeacionada, a las normas serialadas y atendiendo a que, coafotme d sisteoa de coor¡ol

intemo,la institucióa debe esablecer poütices y mecanismos pera el ¡el¿cio¡aoiento coü los difereútes gnrpos de ioteres,

que permitar reeliza¡ comu3icacio,oes opotnmas y adecuadas, táoto deút¡o coúo li¡er¿ de la iostitr¡cióo; po! ta¡to, deviene

necesario aptobat un teglaoento que establezca l¿s p¿uas de frmcioo¿miearo del Comié de Coouoic¿cióo de Riesgos a

modo dc delimitar los ptocedimientos a segu& ea casos de crisis institucionalcs, con miri¡s a a6anzar la visiU.lidad,

crcdibilidad y la coo6arua de la ciud¿danía h¿cia ta gestión ddJurado de Eniuicirmieúto de ¡Iágistr¿dos.-

Que, Ia L€y N" 6A14/m21 <1Qrc ,¿gla el Pro,rdirri.rrto Para el Edticiatiieeto J Rmociin fu Magitttadot Jdiriaht,
Agnus F*czhs, Dtfauott Pibtcot 1 Siadiat de Quicht ¡ dduga la L4 N" ,759/2M9 'fua nyh cl prandbit*o pat cl

Eajieizaicany katorióa de M@¡lrz¿orJ d¿ng, lat lryt aatcode*ct",1 nr aodifaotias», ea su a¡ticulo 20 iocisos a) y c) feculta

¡l Presidente a: 'b) Ejc&l la ,q4¡.tú¿¿út, &l Jwh; b)...; 4 §uaibir la¡ Wibncia¡ ú tr,rú rabriro, bt ofniotl ht fu*acnw b
g$tih adaiútratiw;- - -".-

Por tznto, e uso de sus atribuciooes legales,

EL PRESIDENTE DELIURÁDO DE ENJUICTAMIENTO DE MAGISTR.ADOS

RESUELVE:
Art 1"¡ APROB,AR el ¡egl¡mento del Coúité dc Comr¡nicación de Riesgos del Jurado dc Eaiuiciamicnto dc

llagistredos - \¡ersión l, de coafotrnidad con les disposiciooes establecid¿s ea el ¡ncxo de la prcseotc decisióo.-

A¡l T, ENCOMENDAR a l¿ Di¡eccíón Geoetal de Gabircte la socializacior de la presente disposición a los

funcionarios delJuado de Enjuiciamiento de f lagrstr¡dos.-

A¡t. 3": COMUNICAR a corresponda y cumplida,

-\ntc mí:
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M¿jión: Órga,p Cotlt¡ituciool qe j@go el desenpeño & los lloglr.rdat Jtdtctates, AgenEs Fiscates y hÍe,Lsores knbl¡cos F, la
sup¡esto co¡nisi!óN, & &liao§ o iúl &eñtrño en el4e.cic¡o de rusfurrci@r's. Élaib por l¿ cüftcta adñ¡nistración & jusn ia en

ttiels & lB de¡echdt de Lx ci@onos.

ANEXO alaRESOr,uCIÓN¡.E.M./D.G.G./S.G.N' 6 0 7 tzOx

REGT.aMENTo DEL coMrrÉ DE cour¡NrcecróN DE RrESC'os

vnnsróx r

n¡rnooucc¡óN

t¿ Comuoicación PribLica tieoe c¿rácter estratQico y está otie¡¡aü t aiñaazar la visibilidad y

la con6anza de sus gnrpos de interés hacü la gestióo institucional Ello, a uzvés del maneio fluido

y rcsponsablc de la i¡fonnación y la comunicacióo, como comPo[entes indispensables de la

transparencia de sus acciones, a efectos de facütat el cumplimiento de los obietivos misionales del

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.

En tal sentido, al detectarse una situádón de tiesgo co cl ámbito institucio¡ul, deben ¿ctiva¡se

los mecanismos de infornación y ccmunicación necesatios para el maaejo oPortuno, de mane¡a a

erita¡ o minimiza¡ consecuen<üs ncgativas que afecte lz ccdibüdad e imagen institucional.

Con estos principales obletivos, y en cumplimieoto a lo establecido en la Resolución

J.E.Nf./D.G.G./S.G N" 585/2022 '?or b a«l u nrfu»a d Coni¡i & Cont rricatün de Nargwl r apruebat

;usfuciottt;'l se estzblece el presente Reglamento Intemo que regiÉ el fuocionamieato del Comité de

Comunicación dc Ricsgos delJENf.

ip.
I

PRESIDENÍE

ybión:$t ua irrstitución co{table y recoiocida por la afl¡cactin fu pruczsos tru Varuntes, obieaivx e i,p@ci es en el
.umpl¡niento de su rol cotsl¡as¡orúI, pm elfoñaLci,nie o&l estado & derecho, en beefrcio de lo srcieM.
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Misión: Ódano Constituci@url qrg juzga et &senpeño & los llagisnados Judiciales, Agenes Fiscales y Delensores Públicos po¡ la
supuesta cornisió¡ de delitat o nol desezwño en el ejerc¡cio de sus ltatcit»cs, wlattdo por h correcta adñinisnacióñ de isticia, ¿n

tutelo & kts dcrechos de los cirfudotos.

cepÍTu¡-o I¡ p¡spocloNEs cENERALES

A¡dculo 1": Fioalid¡d

Definir las teglas que tegularán el ñrocionamiento del Comité de Comunicación de Riesgos.

A¡dculo f,: Alcance

El preseúte reglamento determina l¿s fi.mciones de los miemb¡os del Comité de Comunicación de Riesgos

delJurado de Eoiuiciamieoto de N{agtttados, eo el marco del proceso de implernenacióa y eiecución de

l¿s acciones est¿blecidas en cl M¿¡ual de Comu¡icación Institucim¿I,

A¡dculo 3": M¡tco normativo y documento¡ de ¡eferenci¿

a) Resolución D-.A. N" 59/»12 'Por la aul e adopta c izplaznta cl Mo&lo E*iadar & Cotml l*mto pm

I¡¡ittrio¡.§ Ptiblit' r &l Pangal (MECIP) n cl Jtmdo & Ej*iciaaimto e Mag¿rt údor".

b ) I-a Resolución N" 377 /2O16 deb Contralorh General de ta República '?ot la nal u abpta la Noma

fu Rcq*iitor Mhinot W $ Sitk rr¿ dr Co¡¡ml l¡l¿no &l Mofulo E¡t¿idar fu Co¡ml l¡tcno Ftu It .r¡ittt iorr.¡

Piblicas úl Paragq - MEC'[P:2015"-

c) Resolución J.E.|VLID.G.G./S.G N" 487 /m22 'Por la at¿l r aauliy d Marual ú Cont¡icacióa

Iutituciorul dcl Jxrado d¿ Errjticiznict to ü Magirrrado¡, et el natw fu l¿ Norta fu Reqú:itor Miaiaot Pro Sitcrv*r

de Coztrol l¡t¿no - MECIP: 2Ol5'l

d) Resolución J.E.IÍ/D.G.G./S.G N' 585/2A2"2 'Por h aal r atfoma cl Coaitá dr Aauituióa & Ncgw

) r" Eneba,, rt tfirrriose¡".

e) Nfanual de Implemenación del Modelo Esá¡da¡ de Contol Intcmo para las Instituciooes I'riblicas

del Paraguay - MECIP.

I Nlaoual de Notma de Requisitos Mínimos para Sistemas de Coot¡ol lntemo - MECIP: 2015'

A¡dculo 4': f)efi¡iciones

a) NRM MECIP: Z)15. Notma dc \uisitos Mínimos del Modelo Es¿ind¿t de Contlol Intemo Pata

las Institu<iones Públicas del Paraguay. Es una guía coa la cual las i¡stituciones públicas estructuran

ptocesos dc concol que a¡rden al cumplimieoto de los obietivos planteados por la alta Ditección'

b) Crmité de Comunicación de Riesgos. Insancia encargade de ptomover y lidctat el proceso de

implemenación de las políticas ds 'n"¡eie de la infoñ¡ación en mome¡rtos de crisis, generada a níz de

pubücaciones en los medios dc comunicación, que podría dañat negativaoente Ia imagen institucion¿L

c) Comuaicecióa de crisiB. Se entenderá como cor¡uaicación de qisis la forma eo que la institución

responde a rma si¡¡a<ión o publicacióa que pe{udica o daña la imagor de esta. El obietivo es eviat o

minimizar el impacto negativo quc podríe causar en l¡ ciud¿danír.

d) Ctisis i¡etitucioaal. Es la situación motivada por u¡ hecho o everito rcPentino, ocasiona

i¡estabilidad en la institución debido a factores intedtos o extemos. l-a i¡mediata ate¡¡ciór¡ evita¡á daños

o fePerct.rsroncs negaül?s.

CAPÍTULO u: ORGANIZACTÓN

Ardculo 5": Organización del Comité

Ll Comité de Comuoicación dc Riesgos,

Gene¡al de Gabinctg en su caráctcr de

ello se considerase necesado en relación

de Com

sc te c<.¡n la Nfá¡ima Autoridad El Di¡crtor

facultad de ag!€gar a ottos integfantcs, sl

suscitada. el comiÉ designaráa
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Mitión: Órga.ro Cons¡ituciñol qE tuzga el desenwño & los Mogtstd¡n Jud¡ciales. Agenes Fiscúlcs y DefeLtores Nblicat p., lo
supuesto co,n¡sión & delitos o nal deszmpeño en e¡ ejercicio & *t iuciru\ Él¿ndo Fn lo conedo dministración d, jtlsticta. en

¡utela & los derechos de los ciuManos.

a un funcione¡io como secretado quien teodrá a su cargo elaborar las actas, los tegisttos, comunicaciooes

y dernás documentos que swian de las reuniones.

Ardculo 6": Co¡form¡ción del CoñitE de Comunicació¡

Ll Comité de Co¡nuniceción de Riesgos está confotmado pot ñrncionarios, designados por la Nf:irima

Autoridad lnstitucional de las siguientes dependencias:

a) Dirección General de Gabinete

b) Ditección Gcneml de Asuntos f-egales

c) Dirección Gened de A¡lmi¡ntr¡ción y F'in¿nz¿s

d) Dirección Geoeral de Talento Hum¡no

e) Sccretatie General

I Dirccción de Auditoría

g) Diección Ejecutiva

A¡dculo 7: De¡tnacionee y Modiñcacionee

a) Miembroe del C.ooite dc Comunicación de Rieegoe

Duiguciór. di¡ectivos de pdmer oivel de las depeodencias estabhcidas en el a¡tícr¡lo 6" del ptesente

teglamento intemo, serán miembros del Comité de Comunic¡ción de Riesgos mientras Pennanezcan eri

sus tespectivos cargos, Los mieobtos del Comité de Comu¡icación de fuesgos eietccrán sus fu¡<iones

ad hono¡er¡r.

En c¿so de nuer.as designaciones eo las dependen<ias representadas en el Comitg los ouevos nomi¡ados

pasarán a ser miernbros del CorqiÉ de maaera inmedüta, sin necesidad de modiEczción de la Presente

¡esolución.

b) Yocero Instituciond

Ll Presideote del Jurado, como Máxi¡¡¡¡ Autorid¿d lostitrrcioaal" será en todo momento el portavoz

o6cial y principal & la institución, dentro y fuera del paG. Asimismo, podrá destgnat i¡¡¡ vocsp

institucional, de acr¡erdo a lo est¡btrecido en el Ma¡ual de Comunicación Institucional, para dirigirse a la

opinión pública cuando asi se tequiem-

CAPfTULO III: FT.INCIONES GENERALES

A¡dculo 8': Del C.ooite de Comunicrcióo de Riesgos

a) Evaluat las ioformaciooes relativas a la situación de crisis.

b) Realizar un monitoreo de las ooticias y publicaciones de los medios de comunicación, que reúaan

caracte!ísticas de afectat negativameate a la lnstin¡ción.

c) Propooet a l¿ Iúáxima Autoddad Instjtuciona! Ias acciones que sc consideten necesari¿s a cada

situación evaluada y aaalizaü.

d) Priorizar y faciüta¡ la l¿bot i¡form¿tiva intema y extema" aquellas que puedan dañar la imagen de la

Institució¡.

e) Forulecer la credibilidad i¡stitucional y eviar se i¡stalea situariones negativas y,/o conñ,¡sas etr Ia

ciudadaoía eo relación a la i¡stitución o sus

f) Plasmat sus rccomcnd¿ciones en uo informc i\Iáxima Autoridad l¡stitucional.

g) l'roponer la designación de un vocero na la situación preseotada.

l/itión: Se. urw idlitucióa confnble y recaioci¿a
a.mplintento de su rol cot stituciorxrl. Nro el

l1 de Mcyo esq. Oliva - Ln. El Cteno
$1rw Je n. gqr.py,4sunc1on - Pamsuoy

tbl: (595 2l) aa2662
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Misión: Óryaru Constituc¡mal que juga et deseñpeño & los Mag¡stmda, hdiciates, Agentes F¡sdrles y DeÍensores hiblicos por to
supuesta coñisión dz dzl¡tas o ñol desenpeño en el 4ercicio & §lslmc¡orc\ tylando po. la co.recto adlninistrución de tust¡cia, en

i/¡ela de los derechos de los ciuddaos.

cepitulo ry: uerooor.ocÍ.r, »B IRABAJo

A¡dculo 9; C¡onogrema de Tmbaio

Sobrevenida t¡¡¿ eveon¡¿l crisis intería o externa institucion¿l que pueda desesabiliz¿r d aormal

cumPlimier¡to de los obietivos del Juredo, l¿ Márima Autorided Instinrciond por sí misma o a peti<ión

de r¡no de los miembros, activará el Comité de Comu¡icación de Rieqgos, esableciendo ctonograrna

tenativo dc trabajos.

A¡dculo 1(f: Reuniones

a) I-as reuniones del Comité podrán set otdinarias y ertao¡diriari¿§:

I-as ¡euniones del Comité se¡á¡ o¡dina¡i¿s, en caso de que se presente unz crisis institucional y se reunirá

las vcces que se requieran.

Asimismo, pa¡a tratar asuotos varios, se rcunirá de forrna extraordinada-

Atdculo 11": Quónrm

a) Constituye quónrm para ioiciar y detibetar en la tetmión del Comite, la prescocia dc la mitad ¡nás uno

del toal de los miemb¡os.

b) Las decisiones seráo adopadas con la miad ¡nás u¡o de los votos de los mietnbros del Comitá

c) En los casos dc crnpatg Ia definiciól esará a cargo del cootdinador.

d) Las ausencüs de los miembros dcben esat debidamcnte lustificadas. Si uo mie¡nb«¡ fala¡e más de

tres veces co[secutivas o ci¡co altem¿das durante el año sin iustificacióa algun4 será pasible de saociones

confotme al Reglamento Intetao de Trabaio y será declarado cesa¡rc como miembro del Comité.

e) El secretario designedo por el C,omiÉ será d eocatgado de üevar d rcgistro y control de las asistencias

los miembros. Asimismo, de infonnar al pleno sob¡e la cesanth en fulul cargo.

A¡dculo lf,: Actas

a) Dc los asuntos ttat¿dos en l¿s reuniones, se labrará aca y estará a cago del secretario designado para

el efecto, el cual la pondrá a consideración de los miernbos para su aprobación o rechazo en la siguiente

reuoión del Comité.

b) l-as actas del Comité de Comunic¿ción de Riesgos quedarán baio responsabilidad y resguatdo del

Cootdinador.

A¡dculo 13": Conñdencielided

I¿s reuniones del Comité de Comunicación de Riesgos tcndrá¡ ca¡ácte¡ conñde¡cial. Dicha

conEdencialidad deberá ser estdcamente asegurada cuando se t¡aten denuocüs que involucren a tetceras

Petsonas.

CAPiTULO Y: PROCEDIMIENTO A SEGUIR

A¡dculo 14": Inicio

El obletivo de este equipo será el¿borar un i¡fo¡¡¡re en el cual se desc¡iban las acciooes a ser teoidas e¡r

crrena para hacer fteote a una ernergencia o sitt¡¿cióo de form¡ otganbaü-

Los pasos a seguir son:

- Conformar cl equipo la crisis.

- Analizar y cvaluar

- Determinar el

virión: S¿t una ñstt¡ucón conliable ) recaloctdt

lbl: (s95 2l) aa26ó2
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-^Mis¡ó¡n: Óryaro Constitu.iordt qe juzga et dey"wño & tos Magistrad§ h¿íciates, ,{ge¡@s FiIf les y txÍeLto¡cs Públicos por la
turysto conisión & del¡ras o ,Ml dese,ipeño en el e|ercicio e $s ¡a1c¡oet. wlado pü la correcto dninistración de ¡Ls,icia. el

tutela & los derechos de los c¡uádanos

- Evalu¿r la ¡ecesidad de un¿ contesación institucion¿ y err czso afiín¿tivo, el

comité elaborüá una prcpuesta de rcspucsta, que debe set cla¡¿, de fácil

comprcosión y concisa" a ser elevada a la Nlárima Autotidad Institucional

- Rcvisar y ectudizar la info¡mación.

Ardculo 15": Plazos

El Comité de Comunicación de Riesgos deberá expedi¡se de acuerdo a la urgeocü que exija la ctisis

instalada

En caso de uoa pubücación que petludica o daña la imagen de la iastitucióo, el comié se debe erpedir

dentro de los 7 (siete) dhs siguientes.

Y si se trata de una situación motivada por un he<ho o eveoto fePentino, que ocasionc <risis e

inest¿bilid¿d er¡ l¿ i¡stituciór¡ el comité se activa¡á de form¿ i¡mediaa o a más t¿¡da¡ dentro de l¿s 48

(cuarcnte y ocho) horas siguientes.

CAPiIULo YI: APROBACIÓN Y/O MODIFICACIONES

Ardcub 160: Apmbación y/o modiñcecionea del prerente reglatreoto interoo.

a) El presente reglamento intemo deberá set aprobado pot resolución de la Máxima Autotidad

Institucio¡al.

b) El Comité de Comrmicación de Riesgos podrá soücitar las modiñcaciones que considete neccsarias y

pertinentes, de los artícüos dd preseote reglameato int€mo-

CAPÍTUIÍ) YIL VIGENCIA

A¡dculo 17": Enttad¡ en Yigencia

El pteseate reglamento inteu¡o ent¡a¡á eo vigencia a partit del día siguiente hábil de su aprobación por la

iiláxim¿.\utoridad Instin¡cio¡al.

DiD. I{&. DT. ORLAI{I)O ARÉ\/ALO

PRESIDENTE

yitüE kr uru instituciói cüúabb y rccorociú pú la qli@cior, & prdz$s ttorwn les, objetiws e ,Vwcbbs en el
aorqLÍtieito de su rol cot gi toio.r.tl, patu e¡ foñalec¡,ñ¡edo &l estodo de deEclro, e¡ be.¿rtcio & la s@¡eM.
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