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Mision: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta
comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tutela de los
derechos de los ciudadanos.

RESOLUCION J.EM./D.G.G./8.G.N°0 (0 7/2023
POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL COMITE DE COMUNICACION DE RIESGOS
DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS - VERSION L

Asuncién, 25 de setiembre de 2023

VISTO: El Acta N° 02 de fecha 13 de setiembre de 2023, correspondiente al Comité de Comunicacion de
Riesgos, y;

CONSIDERANDO:

Que, a través de la referida acta, el Comité de Comunicacién de Riesgos plasmo la aprobacion de un proyecto
de reglamentacién que regule su funcionamiento, a ser elevado a consideracién de la Mixima Autoridad Institucional.-

Que, por Resolucion D.A. N° 59 de fecha 29 de junio de 2012, se adoptd e implementé el Modelo Estindar
de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) en el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.-

Que, la Contraloria General de la Republica, por Resolucion CGR N° 377 de fecha 13 de mayo de 2016, “Por
la cual se adgpta la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno - MECIP: 20157, establecio los requerimientos
basicos que deberan estar desarrollados e implementados para asegurar un efectivo Control Interno Institucional, que son
objeto de evaluacion y auditoria.-

Que, mediante la Resolucion J.LEM./D.G.G./S.G. N° 487/2022 de fecha 08 de setiembre de 2022, se actualizo
el Manual de Comunicacion Institucional del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, en el marco de la Norma de
Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno - MECIP2015.-

Que, a través de la Resolucion |.EA./D.G.G./8.G. N° 585/2022 de fecha 28 de octubre de 2022, se conformé
el Comité de Comunicacién de Riesgos y se aprobaron sus funciones.-

Que, con base al acta mencionada, a las normas senaladas y atendiendo a que, conforme al sistema de control
interno, la institucion debe establecer politicas y mecanismos para el relacionamiento con los diferentes grupos de interés,
que permitan realizar comunicaciones oportunas y adecuadas, tanto dentro como fuera de la institucion; por tanto, deviene
necesario aprobar un reglamento que establezca las pautas de funcionamiento del Comité de Comunicacion de Riesgos a
modo de delimitar los procedimientos a seguir en casos de crisis institucionales, con miras a afianzar la visibilidad,
credibilidad y la confianza de la ciudadania hacia la gestién del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.-

Que, la Ley N® 6814/2021 «Que regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocion de Magistrados [udiciales,
Agentes Fiscales, Defensores Piiblicos y Sindicos de Quiebra y deroga la Ley N°® 3759/2009 “Oue reguia el procedimiento para el
Enjuiciamiento y Remociin de Magistrados y deroga las leyes antecedentes”, y sus modificatorias», en su articulo 2° incisos a) y ¢) faculta
al Presidente a: “a) Ejerver la representaciin del Jurado; b). ..; ¢) Suscribir las providencias de mero tramite, los oficios y los documentos de
gestion administrativa;... " -

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,
EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:
Art.1°:  APROBAR el reglamento del Comité de Comunicacién de Riesgos del Jurado de Enjuiciamicnto de

Magistrados - Version 1, de conformidad con las disposiciones establecidas en el anexo de la presente decisién.-
Art. 22 ENCOMENDAR 2 la Direccion General de Gabinete la socializacién de la presente disposicion a los

funcionarios del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.-

Art. 3 COMUNICAR a

ienes corresponda y cumplida, archiva

Ante mi:
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ANEXO a la RESOLUCION J.E.M./D.G.G./S.G.N° § [} 7/2023

REGLAMENTO DEL COMITE DE COMUNICACION DE RIESGOS
VERSION I
INTRODUCCION

La Comunicacion Publica tiene caricter estratégico y esta orientada a afianzar la visibilidad y
la confianza de sus grupos de interés hacia la gestién institucional. Ello, a través del manejo fluido
y responsable de la informacién y la comunicacién, como componentes indispensables de la
transparencia de sus acciones, a efectos de facilitar el cumplimiento de los objetivos misionales del

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.

En tal sentido, al detectarse una situacion de riesgo en el ambito institucional, deben activarse
los mecanismos de informacién y comunicacién necesarios para el manejo oportuno, de manera a

evitar 0 minimizar consecuencias negativas que afecte la credibilidad e imagen institucional.

Con estos principales objetivos, y en cumplimiento a lo establecido en la Resolucién
JEM./D.G.G./S.G N° 585/2022 “Por la cual se conforma el Comité de Comunicacion de Riesgos y se aprueban
sus funciones”, se establece el presente Reglamento Interno que regira el funcionamiento del Comité de

Comunicacion de Riesgos del JEM.

i a1 ANDO AREVA
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—_PRESIDENTE

Visidon: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho. en beneficio de la sociedad.
14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (595 21) 442662
www.jem.gov.pyAsuncion — Paraguay



Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en
tutela de los derechos de los ciudadanos.

CAPITULO I: DISPOCIONES GENERALES

Articulo 1°: Finalidad

Definir las reglas que regularin el funcionamiento del Comité de Comunicacién de Riesgos.

Articulo 2°: Alcance

El presente reglamento determina las funciones de los miembros del Comité de Comunicacion de Riesgos
del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, en el marco del proceso de implementacion y ejecucion de
las acciones establecidas en el Manual de Comunicacion Institucional.

Articulo 3°: Marco normativo y documentos de referencia

a) Resolucion D.A. N° 59/2012 “Por la cual se adopta e implementa el Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Piiblicas del Paraguay (MECIP) en el Jurade de Enjuiciamiento de Magistrados”.

b) La Resolucién N® 377/2016 de la Contraloria General de la Republica “Por /a cual se adgpta la Norma
de Reguisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estdndar de Control Interno para Instituciones
Piiblicas del Paraguay — MECIP:2015”

©) Resolucién J.EM./D.G.G./S.G N° 487/2022 “Por la cual se actualiza el Manual de Comunicaciin
Institucional del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, en el marco de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas
de Control Interno — MECIP: 20157

d) Resolucion J.LEM./D.G.G./S.G N° 585/2022 “Por la cual se conforma el Comité de Comunicacidn de Rieggos
) s aprueban sus funciones”™.

¢) Manual de Implementacion del Modelo Estindar de Control Interno para las Instituciones Publicas
del Paraguay — MECIP.

f) Manual de Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP: 2015.
Articulo 4°: Definiciones

a) NRM MECIP: 2015. Norma de Requisitos Minimos del Modelo Estandar de Control Interno para
las Instituciones Publicas del Paraguay. Es una guia con la cual las instituciones publicas estructuran
procesos de control que ayuden al cumplimiento de los objetivos planteados por la alta Direccion.

b) Comité de Comunicacién de Riesgos. Instancia encargada de promover y liderar el proceso de
implementacién de las politicas de manejo de la informacién en momentos de crisis, generada a raiz de
publicaciones en los medios de comunicacion, que podria dafar negativamente la imagen institucional.
¢) Comunicacién de crisis. Se entenderd como comunicacién de crisis la forma en que la institucion
responde a una situacién o publicacién que perjudica o dafa la imagen de esta. El objetivo es evitar o
minimizar el impacto negativo que podria causar en la ciudadania.

d) Crisis institucional. Es la situacién motivada por un hecho o evento repentino, ocasiona
inestabilidad en la institucién debido a factores internos o externos. La inmediata atencion evitara danos
O repercusiones negativas.

CAPITULO II: ORGANIZACION

Articulo 5°: Organizacién del Comité de Comunicacion

ente con la Maxima Autoridad. El Director

El Comit¢ de Comunicacion de Riesgos, se relaeiona

General de Gabinete, en su caracter de Cqb:ﬁinador t facultad de agregar a otros integrantes, si

suscitada. Agieyismo, el comité designara

jetivos e imparciales en el
ficio de la sociedad.
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a un funcionario como secretario quien tendra a su cargo elaborar las actas, los registros, comunicaciones
y demas documentos que surjan de las reuniones.
Articulo 6°: Conformacion del Comité de Comunicacién
El Comité de Comunicacion de Riesgos estd conformado por funcionarios, designados por la Maxima
Autoridad Institucional, de las siguientes dependencias:
a) Direccion General de Gabinete
b) Direccion General de Asuntos Legales
¢) Direccion General de Administracion y Finanzas
d) Direccion General de Talento Humano
¢) Secretaria General
f) Direccion de Auditoria
g) Direccién Ejecutiva
Articulo 7°: Designaciones y Modificaciones

a) Miembros del Comité de Comunicacion de Riesgos
Designacidn: directivos de primer nivel de las dependencias establecidas en el articulo 6° del presente
reglamento interno, serin miembros del Comité de Comunicacion de Riesgos mientras permanezcan en
sus respectivos cargos. Los miembros del Comité de Comunicacion de Riesgos ejerceran sus funciones
ad honorem.
En caso de nuevas designaciones en las dependencias representadas en el Comité, los nuevos nominados
pasaran a ser miembros del Comité de manera inmediata, sin necesidad de modificacion de la presente
resolucion.

b) Vocero Institucional
El Presidente del Jurado, como Maxima Autoridad Institucional, sera en todo momento el portavoz
oficial y principal de la institucién, dentro y fuera del pais. Asimismo, podra designar un vocero
institucional, de acuerdo a lo establecido en el Manual de Comunicacion Institucional, para dirigirsc a la
opinion publica cuando asi se requiera.
CAPITULO III: FUNCIONES GENERALES
Articulo 8°: Del Comité de Comunicacion de Riesgos
a) Evaluar las informaciones relativas a la situacion de crisis.
b) Realizar un monitoreo de las noticias y publicaciones de los medios de comunicacion, que reunan
caracteristicas de afectar negativamente a la Institucion.
¢) Proponer a la Maxima Autoridad Institucional las acciones que se consideren necesarias a cada
situacion evaluada y analizada.
d) Priorizar y facilitar la labor informativa interna y externa, aquellas que puedan dafar la imagen de la
Institucion.
€) Fortalecer la credibilidad institucional y evitar se instalen situaciones negativas y/o confusas en la

ciudadania en relacion a la institucion o sus autoridad

Maxima Autoridad Institucional.

e la situacion presentada.
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CAPITULO IV: METODOLOGIA DE TRABAJO

Articulo 9°: Cronograma de Trabajo

Sobrevenida una eventual crisis interna o externa institucional que pueda desestabilizar el normal
cumplimiento de los objetivos del Jurado, la Mdxima Autoridad Institucional por si misma o a peticién
de uno de los miembros, activari el Comité de Comunicacién de Riesgos, estableciendo cronograma
tentativo de trabajos.

Articulo 10°: Reuniones

a) Las reuniones del Comité podrin ser ordinarias y extraordinarias:

Las reuniones del Comité seran ordinarias, en caso de que se presente una crisis institucional, y se reunira
las veces que se requieran.

Asimismo, para tratar asuntos varios, se reunira de forma extraordinaria.

Articulo 11°: Quérum

a) Constituye quérum para iniciar y deliberar en la reunién del Comité, la presencia de la mitad mas uno
del total de los miembros.

b) Las decisiones seran adoptadas con la mitad mas uno de los votos de los miembros del Comité.

¢) En los casos de empate, la definicién estard a cargo del coordinador.

d) Las ausencias de los miembros deben estar debidamente justificadas. Si un miembro faltare mas de
tres veces consecutivas o cinco alternadas durante el afio sin justificacién alguna, sera pasible de sanciones
conforme al Reglamento Interno de Trabajo y sera declarado cesante como miembro del Comité.

€) El secretario designado por el Comité sera el encargado de llevar el registro y control de las asistencias
los miembros. Asimismo, de informar al pleno sobre la cesantia en algun cargo.

Articulo 12°: Actas

a) De los asuntos tratados en las reuniones, se labrara acta y estara a cargo del secretario designado para
el efecto, el cual la pondri a consideracién de los miembros para su aprobacién o rechazo en la siguiente
reunion del Comité.

b) Las actas del Comité de Comunicacion de Riesgos quedarin bajo responsabilidad y resguardo del
Coordinador.

Articulo 13°: Confidencialidad

Las reuniones del Comité de Comunicacion de Riesgos tendran caracter confidencial. Dicha
confidencialidad debera ser estrictamente asegurada cuando se traten denuncias que involucren a terceras
personas.

CAPITULO V: PROCEDIMIENTO A SEGUIR

Articulo 14°: Inicio

El objetivo de este equipo seri elaborar un informe en el cual se describan las acciones a ser tenidas en
cuenta para hacer frente a una emergencia o situacién de forma organizada.

Los pasos a seguir son:

- Conformar el equipo d la crisis.

S

- Analizar y evaluar 10:7' Qesgos
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- Evaluar la necesidad de una contestacion institucional, y en caso afirmativo, el
comité elaborara una propuesta de respuesta, que debe ser clara, de facil
comprension y concisa, a ser elevada a la Maxima Autoridad Institucional.

- Revisar y actualizar la informacion.

Articulo 15°: Plazos

El Comité de Comunicacion de Riesgos deberd expedirse de acuerdo a la urgencia que exija la crisis
instalada.

En caso de una publicacién que perjudica o dafa la imagen de la institucion, el comité se debe expedir
dentro de los 7 (siete) dias siguientes.

Y si se trata de una situacion motivada por un hecho o evento repentino, que ocasione crisis ¢
inestabilidad en la institucion, el comité se activara de forma inmediata o a més tardar dentro de las 48
(cuarente y ocho) horas siguientes.

CAPITULO VI: APROBACION Y/O MODIFICACIONES

Articulo 16°: Aprobacién y/o modificaciones del presente reglamento interno.

a) El presente reglamento interno debera ser aprobado por resolucién de la Maxima Autoridad
Institucional.

b) El Comité de Comunicacion de Riesgos podra solicitar las modificaciones que considere necesarias y
pertinentes, de los articulos del presente reglamento interno.

CAPITULO VII: VIGENCIA

Articulo 17°: Entrada en vigencia

El presente reglamento interno entrara en vigencia a partir del dia siguiente habil de su aprobacién por la

Maxima Autoridad Institucional.
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Dip. Nac. Dr. ORLANDO AREVAL
PRESIDENTE

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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