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Misión: C)rgano constitucional quejuga el descmpeño de los Magislrados Judicialcs. Agentes Fiscalcs \ Detansores Públicoi por la supuesta

comisiór de delitos o mal desemp€ño en cl ejercicio de sus func¡ones. velando por la coÍsota adminisfación d€justicia. ct tulela de ¡os
d€rcchos de lo5 ciudadanos

A

ME o 0 2024

: CP. ROCIO NATHALIA GUILLEN BOGADO, DIRECTORA GENERAL.

Dirección General de Administración y Finanzas.

De : LIC. ARIANNE PANE, DIRECTORA,
Dirección de Auditoría.

Referencia : Remisión de Informe, sobre control de las carpetas de Sueldos del
mes de Septiembre 2023.

Fecha : 22 de enero de 2024,

Me dirijo a Usted, a los efectos de remitir adiunto el Informe D.A. N' 04/2024,
correspondiente al control y verificación de las carpetas de sueldos del mes de septiembre
del 2023. Cabe resaltar que las documentaciones y los procesos de Control de pagos a
funcionarios realizados en el mes de septiembre 2023, reúnen los requisitos documentales
de los pagos realizados. Así también informar que los antecedentes documentales que
respaldan el informe, obran en los archivos de la Dirección General de Administración y
Finanzas del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, la guía del control de

documentaciones de pago de salario del mes de Septiembre, se hallan en forma digital en

la Dirección de Auditoría, para lo que hubiere lugar según necesidad. Se adjunta informe
con 2 fs. (dos).

Misión de la Dirección de Auditoría
La Dirección de Auditorío colaboro en formo, independiente, objetivo y en calidad de
asesora, con que se alcancen los objetivos lnstitucionales, mediante Ia práctica de un
enfoque sistemático, profesional para evaluar y mejoror la efectividad de la
administración del ríesgo, del control como así también de los procesos del Jurado de
Enjuicíamiento de Magístrados para proporcionar a la cíudadanía una garontía
razonable de que la actuación de la administración se e¡ecute conforme al marco legal,
técnico y a las mejores práctícas de los cargos respectivos.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarles muy respetuosamente.
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hsióa: Ser una insl¡tución conÍable y ieconoc¡da por la aplicación de proceso¡ transpare¡ltes. objetivos e ¡ñparciales en elcumpl¡d¡enlo
de su rol consti¡uciorlal. paro ellortalec¡m¡ento del estodo de derecho. en benetrc¡o de la sociedod.
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MODETO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO . MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVAI.UACIóN

COMPONENfEi lnforrn€ referente alcontrolde Rend¡cióñ de Cuentas, de la carpeta de su€ldos mes de Setiembre 2023

ESTANDAR: Dire.ción Aud¡toría

FORMATO: lnforme D.A. N"04/2023

TNFORME D.A N"04/2023

M!4q . Control de Rendic¡ón de Cuentás, suéldos mes de Setiembie 2023:

cdJgete ll2|
'Rubro 111: Sueldos Permañentes, Descuentos.

'Rubro 113: Gastos de Representación.

' Rubro 133: Eonif¡caciones en Responsabilid¿d en el Cargo de N¡vel

Superior.

'Rubro 1r3: Bonificaciones en Responsabilidad eñ elCargo de G€stión

Administrativá.

' Robro 133: 8on¡fi€adones en Responsabilidád en elCargo de Gestión

Presupuestaria.

' Rubro 133r Boñificac¡ones en Respon$bilidad en el Cargo de Habilitado Pagador

'Rubro 137i Gratificación por Servicios Espec¡ales.

ca¡geta 2l2r

' Rubro 1¡14: Jornales. (Contrat¿dos), Descuentos
r Rubro 145: Honorar¡os Profesionales.
+ Rubro 1fr9: Otros Gastos del Persoñal.

lNSTllUClÓN: lurado de Enjuiciam¡ento de Magistrados.

MACROPROCESO: lnforme dando cumplim¡ento al Plan de Trabaio Anual y

Cronograma de Activ¡dades y a lo establecido por la CGR N" 605/2022, "Por la
cual 5e establece la Guia Básica de Documentos de Rendic¡ón de Cuent¿s que

sustentán la ejecución presupuestaria de ingresos y gastos de las entidades
suietas alcontrol de lá ContGloría Geñeral de la Repúbl¡ca".

PROCESO: Control de las documentaaiones y procedimientos de pagos a
fr.rncionari05 realizados en el mes de Setiembre 2023.

SUSPROCESO: lnforme referente al controlde Rendic¡ón de Cuentas, de las

carpetas de sueldos mes de Setiembre 2023.

ACTIVIDAOi Verificar e ¡nformár que; todas las carpetas cuenten con
todos los documentos 5ustanc¡ales y no sustanciales legales, conforme ¡
lo establecido por la Resolución CGR Np 605/2022" Por la cualse
establece la Guía Básica de Documentos de Rendición de Cuentas que

§usteñtan la ejecucióñ presupuestaria de ¡ngresos y gastos de lás

eñtidades sujetas al contro, de la Contraloría General de ¡a República."

DEPENDENCIA AUD¡TADA: Direcc¡ón General de Administración y Finanzas. FECHA DE ETABORACIÓN D€L INTORME: 2O17212023

OIRECTIVOS RESPONSABLES EN EL PERfODO DE I.A AUDITORfAI
. CP. Rocio Nathalia Guillén Eogado, oirectora Generalde la 0irecc¡ón General

de Administración y Finan2as.

. Lic. Andrea de los RÍos, Directora de la Dirección Financ¡era.

DESTINATARIOS:
. D¡p.Nac. Orlando Gabriel Arévalo, Presidente dellurado de

Enjuiciam¡ento de Magistrados.
. CP. Rocio Nathalia 6uillén Bo8ado, D¡rectora General de la D¡recc¡ón

General de Adm¡nistrac¡ón y Finañz¿s.

. Lic. Andrea de los Ríos, o¡rectora de la D¡recc¡ón F¡nanciera.

ASPECTOS GENERALES DEt PROCESO DE AUDITORíA

OBJEIIVO GENERAL

Obtener evidencias suflc¡entes, competentes y relevantes, que lo5 procesos adminitrativos de ejécución y control se ajusten a la9 normas,
procedimieñtos y reglamentac¡ones vigentes.

AI.CANCE OE ÍRABAJO

El alcance del presente informe comprende el control y el analis¡s de las document¿c¡ones de control de Rend¡ción de Cuentas, Carpeta de Sueldos de la

Direcc¡ón Generalde Administración y Finanzas del mes de Setiembre 2023.

Eltrabajo fue realizado de acuerdo al Manual de Auditoría Gubernamental y Reglameñtáaioñes visentes en la lnstituc¡ón y las normas técn¡cas de

Auditoría.

La preparación y presentación de las doc¡¡mentaciones sirvieron de base p¿ra el anális¡s, son de exclus¡va responsab¡lidad del área que proveyeron los

m¡smos y nuestro trabajo cons¡st¡o en emit¡r un informe en base a los m¡smos. I

epublica"

El presente informe fue real¡¿ado ut¡lizando técnic¿s de Auditoría y a lo establecido por Ia Resoluc¡ón CGR N' 505/2022 "Por la clal se estab¡ece la Guí¿

8ásica de Documentos de Re etasalcontrolde lainta sustee rt¿ e ec c dsto5 e a en Cuede l p puesta ñgre g¿

METODOTOGíA

Contraloría General de lá
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AspEcros GENERAtES DEL pRocEso D¡ nuolronít

De conformidad a los documentos ver¡ficados, esta Aud¡toda, cumple en iñformar que las documentaciones y los procesos de control de pagos
a func¡onarios real¡¡ados en el mes de setiembre 2023, reúnen ¡os requis¡tos documentales para e¡ pago. coñ excepción de ¡as srR que semencionan en el Memo o'F Ne222/2023 de fe.ha 19/12/2023, info.mados y ver¡ficados por ésta Direc.ión, por to; motivos expuestos, tasmismas se encuetr¿n pend¡entes de reSu'ar¡zac¡ón en espera de las transferencias del M¡n¡sterio de Hacienda para el registro de los
mov¡m¡entos de Egresos, asi como las firmas de la máxiña autoridad en los documenros.
.En las sigu¡entes SfR se ev¡denc¡an las s¡guientes observaciones:

l:r,:]1::,:.^r::]:rtTRNp_140.605,142201,140610-,'Nosev¡suat¡zanCop¡adetaptanit¡adedescuentos.{ttemTen¡agr¡[ade¡aCGR).,,
.' 

¡fonorarios Profe,sionales sTR Ne139646,143492,1M248 ,134045,134042,134so9,134806 - "No se v¡sualizan plañ¡lla de as¡stencia, ( ttem 12 en
la grill¿ de la CGR)."

- otros Gastos de PersonalsfR Ne 139555 " No s€ visuali¿a Resolución. que autor¡za el pago de algunos func¡oñarios, ttem 10 de ta gri¡ta de
cGR)',.

' Planilla de Rendición de cuentas FoRc o3-v1, se ev¡dencian errores de ¡peo en los datos registrados, se sugiere vedficar el monto de factura
N'001{01-0000004 con el Forc 02 v se obseña una diferenc¡a de Gs.18.ooo (Guaraníes Diecjocho mil),los m¡smos se encuentran señalados por
esta Direcc¡ón.

La 8uía del control de documentaciones de paBo de salario del mes de set¡embre, se hailan en forma d¡gital en ¡a Dirección de Auditoria, para lo
que hubiere lugar según neces¡dad.
cabe resaltar que hemos ver¡ficado plan¡llas de descueñto, registro de asistencia yiust¡ficátivos de ausencias de funcionar¡os seleccionados al
muestreo por la D¡rección Auditoría, sin reg¡strarse observaciones. Destacamos que los ¡nformes de dich05 conceptos fueron ptuveidos por la
D¡recc¡ón General de Talento Húmaño_

GENERALcoN

REcoMENoaoóNi
Esta Auditoría su8¡ere, a la Dirección Genera¡ de Adm¡nistrac¡ón y Finanzas de¡Jurado de Enjuiciamiento de Mag¡strados

1) La regularización de lo ¡nformado en el MemoOF Ne222 /2023 de fe.ha Lg /t2/ 2023.
2)Adiuntar a ras sfR menc¡onadas má§ ariba, ras documentaciones fartantes se8ún ro requ¡ere ra Suia de ra cGR.
3) La correcc¡ón de la plan¡lla de Rend¡c¡ón de Cuentas FORC O3-V1.

Elabo¡ado por:

Fe.het 2OlL2l202!.

l-¡c. Gladys ---;J++;
r¡o.no#&¿aru

Dlecdón de Audtoria

Rosa María Gon¡áler.

e J.E.M

Revisádo por:
Íe.hat 79101/2024.
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Autorizádo por:

Fe.hat 22/oLl2024.

t¡c. Ar¡anne Sofia Pane de la Dire.ción de Aud¡toria
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