Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en
tutela de los derechos de los ciudadanos.

RESOLUCION J.E.M. /D.G.G /S.G. NI 7 L /2023
POR LA CUAL SE APRUEBA EL MODELO DE GESTION POR PROCESO,
PROCEDIMIENTOS, IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS DE PROCESOS
/ SUBPROCESOS DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015.

Asuncion, Ir2 %e diciembre de 2023

VISTO: La necesidad de aprobar la caracterizacion de sus subprocesos, y la actualizacion de
procedimientos, asi como la identificacién y evaluacién de riesgos de las distintas dependencias
institucionales, en el marco de la implementacién de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de
Control Interno — MECIP:2015, y;

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién D.A. N° 59 de fecha 29 de junio de 2012, se adopto e implemento6 el
Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) en el Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados.-

Que, la Contraloria General de la Republica, por Resolucion CGR N° 377 de fecha 13 de mayo
de 2016, “Por ia cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para Sisternars de Control Interno — MECIP: 20157}
estableci6 los requerimientos basicos que deberén estar desarrollados e implementados para asegurar un
efectivo Control Interno Institucional y que serin objeto de evaluacion y auditoria.-

Que, asimismo, la Maxima Autoridad Institucional subscribi6 la Resolucion J.E.M. /D.G.G./S.G.
N° 386/2023 “Por la cual se actualiza el Mapa de Procesos institucional del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados,
en el marco de la implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP-
20157"-

Que, a fin de implementar un modelo de gestion basado en procesos, deviene necesario el
despliegue de subprocesos y procedimientos correspondientes a las distintas dependencias institucionales,
asi como el andlisis y la administracién de los riesgos asociados a los mismos, con miras a la generacion
de controles oportunos y la construccién de un cuadro de mando integral basado en indicadores.-

Que, la Ley N° 6814/2021 «QOue regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocion de Magistrados
Judiciales, Agentes Fiscales, Defensores Piiblicos y Sindicos de Quiebra y deroga la Ley N° 3759/2009 “Que reguia el
procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocion de Magistrados y deroga las leyes antecedentes™, y sus modificalorias»,
en su articulo 40 establece: “Las cuestiones relacionadas con el Funcionamiento interno de la Institucion, asi como la

situacion juridica de los funcionarios del Jurado, se regirin por isposiciones de la presente ley y los reglamentos”.
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia. en
tutela de los derechos de los ciudadanos.

O O

EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

Art. 1°: APROBAR la caracterizacion de subprocesos y de procedimientos, asi como la identificacion y
evaluacién de riesgos de procesos y subprocesos, conforme a las fichas del anexo que forma
parte de la presente resolucion, correspondientes a las siguientes areas:

- Direccion General de Administracion y Finanzas,
- Direccion General de Talento Humano,
- Direccion General de Gabinete,
- Direccién General de Asuntos Legales,
- Secretaria General, y
- Direccién Ejecutiva.
Art. 2°: ENCARGAR 12 la Direccién General de Gabinete, a través de la Direccion de Planificacion y

Desarrollo, la socializacién, el monitoreo y cumplimiento de la presente resolucion.

Art. 3°: COMUNICAR 2 quienes corresponda, y cumpli ivar.

Ante mi;

Dip. Nac. D, RLANDO AREVALO
PRESIDENTE

Secretaria General

Visidn: Ser una institucioén confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Anexo

RESOLUCION JEM/DGG/SG N®774/2023: POR LA CUAL SE APRUEBA EL MODELO
DE GESTION POR PROCESO, PROCEDIMIENTO, IDENTIFICACION Y EVALUACION
DE RIESGOS DE PROCESOS/SUBPROCESOS DEL JEM, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE
CONTROL INTERNO — MECIP:2015
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FICHA TECNICA SOBRE PROCESO/SUBPROCESOS TRABAJADOS

DIRECCION GENERAL DE GABINETE
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FICHA TECNICA SOBRE PROCESO/SUBPROCESOS TRABAJADOS
: DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS LEGALES

Macroproceso Proceso Subproceso Caracterizacién Procedimiento ADM de Riesgos y
Controles
Asistencia Juridica Actualizacion de estudios
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FICHA TECNICA SOBRE PROCESO/SUBPROCESOS TRABAJADOS
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Misidn: Orfgq‘no Ci ons{fmcionaf que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la
Supuesta comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia. en tutela
de los derechos de los ciudadanos.

[ FICHA TECNICA SOBRE PROCESO/SUBPROCESOS TRABAJADOS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Macroproceso Proceso Subproceso Caracterizacién Procedimiento ADM de Riesgos y
Controles
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CODIGO: FC-DTAA-EIT-2023

VERSION: 01-JEM-2023
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Misién: érgmm Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrades Judiciales, Agentes Fiscales ¥ Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus ﬁmcrones velando por la correcta administracion de justicia, en tutela de
los derechos de los cindadanos.

JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015
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1 Recepcionar los informes e e p Informe de las dreas g2 P 5 2 FHp
areas de la institucion. y Acceso a la Informacion
; 5 e Elaborar la matriz de rendicion de cuentas en base a los
Lilaborar la matriz de rendicion de : T iy ; o
8 . informes y completar los requerimientos exigidos en la Matriz de rendicion de cuentas
cuentas en base a los informes. DT
normativa vigente
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Remitir a la SENAC la matriz completa y firmada, del Matriz de rendicion de cuentas Encargado del Dpto. de Transparencia, Anticorrupcion
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Misién: Organo Constinicional que Juzga el desempeiio de los Magistracos Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comisién de delitos o mal desempeiio en el efercicio de sus funciones, velando por la correcia administracion de Jjusticia, en tutela de
los derechos de los ciudadanos.

JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION
CODIGO: AR-DTAAI-2023
TRA N DE RIE 8Y TROLES
ADMINISTRACIO SGOS Y CON VERSION: 01-JEM.2023
PROCESO: Gestion de Transparencia y Anticorrupcion
OBJETIVO DEL PROCESO: Velar por el cumplimiento de las normativas legales vigentes sobre transparencia y lucha contra la corrupeion
Identificacion de los riesgos Anilisis y evaluacion de los riesgos Definicion de los controles
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actividades y/o acciones que se debe np " - ) oot o e o ‘C)IT,'IF‘? 3
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informe que no Disposiciones Ciudadano,
Elaboracién de informes incluya todos los reglamentarias socializacion de
trimestrales de rendicion de aspectos requeridos relacionadas al normativas
cuentas Demora en la o i por la matriz de manual de Rendicion vigentes y
remisién de If\vconvcrjen[:e:,den los rendicion de cuentas ’ Toleabl de Cuentas al capacitacion sobre
informacion de las m;emas de' laF s _)" aprobada 1 I 10 Tolerable Ciudadano, los requerimientos
Areas software de la institucion correspondientes al de la matriz de
presente ejercicio rendicion de
: \ '\ T e . 5 fiscal cuentas
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desemperio de los Magisirados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Piiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus finciones. velando por la correcta administracién de justicia, en futela
de los derechos de los ciudadanos.
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Macroproceso Lt e b
Direccionamiento Estratégico
Proceso Coordinacién del disefio e implementacién del MECIP
Subproceso Elaboracién del Plan de Trabajo de implementacion
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realizadas al sistema de control
interno
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RS- COPIA-FIEL

Analisis Critico del SCI

Comité de Control Interno
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Informe sobre implementacion
de la Norma de Requisitos
Minimos para Sistemas de
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Contraloria General de la Repiblica -
CGR
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Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de
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