
IEM re_}'#Tiirlm.:

-^.éMisión: Órgano Constitucioia! que júga e¡desenqeño de los Magistrados Judicioles, Agentes Fiscales y DeIeñsores Públ¡cos pot la
süwest¿ co ¡sión de detitos . ,", **,**::;"í:"#i::tZi.;;Yí::Hffi:por ta conecta adñin¡stracid¡ de justic¡a. en

nnsorucróu¡.E.M. /D.G.c /s.c. N{ 7 l. lzox
poR LA cuAL sE ApRUEBA EL MoDELo oe csstróN poR pRocESo,

pRocEDIMrENTos, rDENTrFrcecróN v rveruecróN oe nrpscos DE PRocESos

/ SUBPROCESOS DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, EN EL

MARCo DE r-A IMnLEMENTACTóN or r-e NoRMA DE REQUrsnos uÍNtltos PARA

SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015.

Asunción, 2 9e ¿iciemu.e ¿e zoz:

YISTO: La ¡ecesid¿d de apmbar la cataae¡izaciót de sus subptocesos, y la actualización de

procedimientos, así como la identiEcación y evaluacióa de riesgos de las distiotas dependencias

institucionales, en el marco de la implemenación de la Norma de Requisitos Mínimos para Sistemas de

Control Intemo - MECIP:2O15, p

CONSIDERANDO:

Que, por Resolución D.A. No 59 de fecha 29 de iunio de 2012, se adoptó e implementó el

Modelo Esrá¡da¡ de ConEol Intemo par¿ Instin¡ciones hiblicas del Paraguay (l\,fECIP) en elJurado de

Eniüciamiento de Magistrados.-

Que, la Contraloría Geaeral de la Repúbüc4 por Resolucióo CGR N" 377 de fecha 13 de mayo

de 2076, '?or la aul ¡e ahpta b Notma d¿ Reqaititos Mhinot para Si¡tema¡ b Cotuvl htemo - MEAP: 201 5'1

estableció los requerimientos básicos que deberán estar des¿rtollados e implernentados para asegr¡rar rü1

efectivo Conrol Intemo Instihrcional y que serán objeto de evaluación y auditorh.-

Que, asimismo, la Máxima Autoddad I¡stitucional subscdbió la ResoluciónJ'E M'/D'G'G'/S'G'

N" 386/2023,,P0r b nal se aúuli4t el Mapa de Pmmos institncioml dcl Jruh fu Enjaicianienk dc Mag*tradot

ett el aarw dc la inpbnntación d¿ l¿ Norma fu Rcqnisitot Míainos pru Si*na¡ & Coúol kleno - MECIP'

20t 5".-

Quq a 6n de implerrrentar un modelo de gestión basado en Procesos, deviene oecesado el

despliegue de subprocesos y prccedimientos correspondientes a las distinas dependencias institucionales,

así como el a¡álisis y la administración de los tiesgos asociados a los mismos, con miras a la generación

de contoles oportunos y la consmrcción de un cuadro de mando integral basado en i¡dicadotes.-

Que, la Lry N" 681 4 / 2027 «ptu n¿ a el poeüzictrto pam cl Etjticianicatol Rnoút de Ma¿ittrados

laüciul1§, Agtnfer Fiscahr, DcJemom Pribticosl sí icot fu pticbral &n¿a la L7 No )759/ 2009 ',pue nguk d

Prúdünicnro ?fia,1 Etjtticbnic o 1t Renociin b Ma¿ittrafus 1 btogs ht lqu anlcce&ntu",1trc nodifcaloria»>,

en su a¡tículo 40 e stzblecet "La¡ ac¡liottu nhcionada¡ cot el Fncioru»i¿¡to hteno d¿ h lz¡littciótt, a¡í nno la

itaacifu juríüca dc bt funcionarior &l Jurado, r n¿irh por & la pnn* lg 1 lot nglzneant'

Asimismo, el artículo 2o incisos a) y c) de la misma te * 'h) Ejemr la nPnsentaeiín dd

Jmtu;b).
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IEM
IURADO D[
ENJUICT MIENTO
DE MAGI§TRADOS

-^Misión: Órgano Constitucional qe juzga et deten peño de tos Magistrudos Jud¡cioles, Agentes Fbcales y DeJensores Púbticos por la
sueues¡o co,nisión de detito' o,,ml desemwño en 

í:"¡;i::,;i";;Íf,X:;ffi 
por ta corectu ad,ñinistración de tustic¡a. en

.../ /2/ /...
EL PRESIDENTE DELJURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

RE SU E LYE:
Art 1": APROBAR la c¿racte¡ización de subprocesos y de procedimientos, así como Ia identificación y

evaluación de desgos de ptocesos y subprocesos, co¡fotme a las fichas del anexo que forma

parte de la presente resoluciór¡ conespondientes a las siguientes áreas:

- Dirección General de Adminisuación y Finanzas,

- Di¡eccióa General de Taleoto Hur¡¡áno,

- Di¡ección Ge¡reral de Gabinete,

- Di¡ección General de Asuntos Legales,

- Secrst¡ríq §eneral, Y

- Dirección Eiecutiva.

A¡t 23: ENCARGAR a la Di¡ección General de Gabinete, a tr¿vés de la Di¡ección de PlaoiEcación y

Desarrollo, la socialización, el monitoreo y cumplimiento de Ia presente resolución.

Art 3"; COMUNICAR a quienes d", y

Ante mí;
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Vhión: Ser unq in]]titución confrable y reconocdo por la agl¡cación de pteesos l¡a¡sPrrrentes, objettuos e

cl.onplimiento de su rol conslitücioml, Paru el Ío alec¡miento del estado de de4cho. en benefcio de

14 & Mayo eq. Oliw - H. El Cbno
vurtjengoe-Fy
ParaEey

Tel: (595 2l) 426ó2
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Miión: órgano Conshtu.tonal qu.jujjgo et dese

supu¿sta coñtsión de dehtos o nal desenletio en el
,npeño-de l:: l,laAtsrrados Judrciotes. Agcntes F.r,cates ) De/ensor¿s ptibhcos Dot loeterctcto de §$J@c@nes. velahdo ¿)or t¿ .ñrrccta ,¿,i_"írr,¿, á",1,^)"*.7í',ií"Ude los derechos de los ciudodanos '

FICHA
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Macroproceso Proceso Subproceso Caracte¡ización Procedimicnro ADM dc Riesgos v
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;\ctualizacirin rlc csrurlios
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l,(l \¡l(:

ADOSFIC TEHA CNI SCA Bo RE P oR EC SO UBS RP Co SE So T
DIRECCI GENERÁI DE TALENTO HUMANO

Macroproceso Proceso Su Caracterización
Digitalizacirin dc l<x lcgalos pcrronalcsCcstirin rJcl pcrsonal
Jilabo¡acirin dc lanillas rjc :rsistcrrcia dcl crsor't¡i conrisi<:n¡dr r

Gcsti<in para o micnt() dc bccas
citin dc stcldos a funcnrn¡rios

Gcstirin rlcl scnicio dc ardcría
Bicncstar dcl pcrnonal

(lcstir'¡n ¡lcl scn'icio rlc sc rr: mcdico

Gestión del Talento
flumano

Administracirin dcl talcot<.¡ livaluaci<in dc dcscmpcio 1r(l

FICHA T CACNI BSO PRE oR ESC o US PB Ro SCE So RABAT AD oS
DIRECCI N

Macroproceso Proceso Caracterización Procedimienro ADM de tuesgos y
Controles

Gcstión Estrerégica
Institucional

Protocolo l.
cc¡cmonial

Cr¡orrlinar rcuni¡rncs
protocola«s r actos
oficialci r¡uc sc llcvan a

cabr¡ dcntn¡ o fucr¡ ric l:r
ir¡stirucirio

l:(: P() \ tt(

nión: Ser una ¡r1t¡ttución confable y rcconocido por la aplicación
su rol cons¡ifitciondl. ryra ello o<¡n€nb

t4 d. Malo esq. otiva - Ed. EtCrcfto \ \.g t*O)
1t \Njeñ.gov.pJ

de procesos lmnsparetttes- obje¡¡\)os e ¡,nparc
del estado de derccho. en benelao de lo g

Anexo

R"ESOLU.IÓNJEM/DGG/'G N.774/2023:P.R I,, CUAJ- sE APRUEBA EL NI.DL,L.DE GESTIÓN PORPROCESO, PROCEDI¡,{IENTO, IDENTIFICACIÓN Y E\IA]-UACIONDE RIESGOS DE PROCESOS/SUBPROCESOS DEL JEM, EN EL i\LA.RCO DE LAIMPLEMENTACIÓN DE LA NORI{A DE REQUISITOS MÍNIT{OS P,IN.iSiSTEI,T,IS O¡CONTROL INTERNO - MECIp:2015
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Misión- órgano Consrrtuctonol qt¿lt:po et de
supüesta comtsún de deltos o nol dexnjeño en
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uetondo Porla correcro adnintsiracón de jt""''i tr'' -¿,
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Mitión: Oreano Co'tstthtionot q cJEga et *sapeño de los W¡s .ados Jüdic¡atc, Fiscotcs !- De¡ensorcs púbhcos por lds¡pnesto cont¡sión dc d.titos o t tot des.npeño en .l .jercicio de s',§ ltñcio»es. Éto,tdo coñEc¡a ofutinistroción d¿ i6t¡cid. en t etad. los d¿rcchos d. tosci
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-tVER oSI N 10 EM 2320

Di¡ecciooamieoto Estra tc

trales de Rendicióo de CucotasElaboración dc informes tíJnes

Aoticotrupción yAcceso a la Procesos
Información - Di¡ección de Asociados
Planificació¡¡ Desa¡¡ollo

Gestióo de T¡ans

Dpto. de Transpareocia,

\/-\

MisionalMacroptoceso

Subproceso

Responsable

Inicio ¡ Iáxima
nclició

Resoluclon lacle r¡to¡idad que
Pel delao Rc d C1le11 sta

Incluye

-\probacióa de un cronograma:lc
actirrdades a realizarse en el presente
periodo 6scal Recepcióo de los informes
rernitidos por las dife¡entes á¡eas de la
institución. Elaboración dc mat¡iz de
rendición de cuentas en basc a los
i¡fo¡mes.

Obietivo

P¡esenta¡ un ioforqre sob¡e la
gesrióo iastinrcional a la

ciudadaoía de acue¡do a l¿s
no¡mativas vigentes. P¡esenta¡

esta herramieoa de gestión
institucioaal a 6o de
consolidar el espacio

ciudadaoo.

Finaliza
de la mat¡D de rendición de

cueotas a la SE\.\C l pr.rblicación cn h
Re¡nisión

rveb i¡rstituci<.¡nal.
En¡radas P¡oveedotes Salidas

Plan -{oual de
Rendicióo de

Cuentas
Presidencia JEtrI

\Iatriz de
Rendición de
Cucntas fi¡r¡rada

Secreta¡ía Nacioual
(SEN.\C)/Ciudad;§nu0

Clientes/Be

Crooogmma de
zctividades

Sec¡eta¡ía ¡..aciooal
-\oticorrupción (SENAC),
Decreto lrl-o 2991/19 que

aprueba el "Nlaoual de
Re¡dicióo de Cueatas al

Ciudadaao"

E
o

Conformación
del Comité de
Rendición de

Cuentas

PresidencüJEtrI

t!
tú -{

x

Informes de las
üfe¡entes

dependencias

Co¡¡ité de Readicióo de
Cueflas ap¡ob¿do por

Resolución

J.E.¡r./D.c.c./s.c.rio 164 / 2
023

Conttoles
Asociados

\ Rendició
EN.{

Reodició

?9

Decreto 129t) 1 9 el I deual dII Cuenque tas ciI r.¡dadaoo¡rueba
Res<¡luc10n s C \ I 6 2023 P r cralla s ¡al¡ lecen las slc1011es iñ1sdispo reglamer't
relacio¡¡adas maoal deual de11 Cuen tas I corres 1¡rdie lc al efclcloPo Ei

iscalF 2423 de oforrIlidadco lasA _estr\ lecidasestab en el Dec¡eto 9 1 120 9
Indicadores de
Eficacia/Efici

encia

Cumplioiento de los plazos establecidos en las disposicioacs legales, Erzluación de
evideocias ¡ealizado por la SENAC

Contenido Destinata¡io/s Ftecuencia

P¡oductos
rnisionales

Productos
estlat+icos

tr latriz de
Rendición de

Cuentas

Nornb¡e

Reportes

Repones
Ies uesta!m

Ciudadaoía T¡imesttal

Juado N^rt"

nsióñ: S{ nn n1§nrcñn d¿ ptoc.sos tfa¡rsparcnt¿s. objeth.os ¿ i,tryrciates en et cúnryt ie»¡o d.
del ettdo de de,.echo, e

Ptoceso

Ciudadano,

Ejecución

de
ah
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M ¡stó ñ : ó rya no Con s ¡ i t uc i onat
supt¡esta conisión de d.l¡tos o ttot

queJEgd el d¿se peño de los A4.tgist, ados J,tdic¡at.s, Ag. es fiscdtes ) Dde,Borcs ptlbtios Dot todesa peito ¿n et ejercicio de snsfut.iones. vto,tdo p""i" 
"",,",," "d;,;,;";;;,-,;, ii^,ái2, r*r"

de los ¿erechos de tos c,udatu,tus.

Canridad de
cont¡atacioues

Registro
Aplicable

de pedido de informes - co¡¡eos elect¡ónicos - Iofotme irnpreso fumado
integrantes del comité dc ¡e¡¡dicióa de cuentas

llemo¡á¡dums

Elabotado por: t¡.r.,er; ¿rSr¡. i)vOoa
Revisado por: E>re e,¡r-¡ ¡-l A r Dñ^-rA ESTE

Aprobado por:
, Acc.so
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l¡ lnlomacih Públic¿
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EnciirqaCa d.i :'. .
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. ..]og

Drrección de PlanificaciÓn y Desarroilc
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nsiótt: Ser M r,stitúc¡ót conJ¡oble,- rcconocido por la apl¡coc¡á de
* rol cot stit¡tc¡onal, ¡nru ¿lfoñ¿lecint¡. odel

procet .)t t¡ansparent$, objeti.os e ¡hryrcialcs .n el cú ptitt¡iet to de
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JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015
coMpoNENTE DE coNTRoL DE t-A rMpLEMENrec¡óN

coDIGO: PO-DTAAI-EIRC-2023PROCEDIMIENTOS
vnnstóN: or-¡eu-zozs

MACROPROCESO: Direccionamienro Estraté grco
PROCESO: Gestión de Trans rencra y lon
SUBPROCESO: Elabo¡ación de informes trimestrales de Rendición de Cuentas al Ciudadano
PROCEDIMIENTO: Elaboración de informes t¡imestrates de Rendición de Cuentas al Ciudadano

GOCAR RESPO

Elabo¡ar Plan de Rendicióo de Cuentas
al Cirrdadano

Elaborar el Plan de Rendición de Cuentas al Ciudadano
para el preseote ejetcicio fiscal de acuerd<.¡ a las
notmativas vrgentes

Plan dc Rendición de Cuentas al
Ciudadano

Encargado del Dpto. de Traospareocia, Anticornrpción
y Acccso a la Información

2
Aprobal PIan de Reodición de Cucntas
al Ciudadano para el presente ejercicio

fiscal

Aprobar por resolució¡ cl Plen de Reodición de Cuentas
al Ciudadano

Plan de Rendición de Cuentas al
Ciudadano

Soücitar a todas al á¡eas de la instirución uo fi.¡nciooario
responsable de la elaboración de los infon¡es soücitados
para la matrü de rendición de ct¡entas

i\lemorÁrrdums
Encargado dcl Dpto. de 'trnnsparencia, .\nticornrpción

y r\cceso a la lnfo¡mación

IJlaborar una üsta y proforma dc rcsolución para la

aplobación corresportdiclrte
I'écnica del Dpto. dc 'franspalencia, ,\uticorrupción y

c

Coofo¡ma¡ Comité dc Rcndicióo dc
Cr¡e¡tas al Ciudadano - CRCC

Remitir para aprobación de la Nláxima .\utorid¡d Prof<¡rma dc rcsolució

.l -\probar Comité de Rcndicióo dc
Cucntas al Cit¡dadano - CRCC

-\probar por resolución la conformación dcl Comiré dc
Rcndicióo dc Cuent¿s al Ciudadano - CRCC

Itcso e confo¡m
CRCC Prcsidcotc dclJIitrf

ll de Itlqo esq. Olha - Ed. ElCieno

^fu,

,fu(@
Secreta 

a

){

Nro. AC'TTVIDAI) DESCRIPCIÓN REGISTRO APLICABLE

1

Prcsideotc del JEiI

Lista y proforma de rc:solución

'll \l ll" F.ffi il Hll,z illt
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Establecer las activid¡des Encargado del Dpto. dc Transpareocia, Anticornrpción
y Acceso a la Información

Detalla¡ las acciones para cada estándar dcl modelo
L,ocargado del Dpto. de Traospareocia, Anúcorrupción

y .{cceso a la lnfo¡mación

Dehnir cl tiempo de e)ecución
Eocargado del Dpto. de Traosparencia, .\aúcorrupción

y Acceso a la Información

Establecer el o los respoosables de Ia ejecución de las
actividadcs establccidas

Eocargado del Dpto. de Tnosparencia, ,\oticorrupción
y ,\cceso a la Información

5
Elaborat y aprobar un cronogtama de
actividades a realiza¡se eo el presente

periodo ñscal.

Remitfu para aprol>rción

Cronograma de actividades

Dircctora de Planificación y l)csarroüo

6
Rcaliza¡ la solicin¡d de informes a las

distintas á¡eas de Ia institución

Solicita¡ via rnemo¡ándums, a los miemb¡os del Comité
de Rcndicióo de Cr¡cntas al Ciudadano, cl i¡forme de las
acciones a las distiotas áreas corrcspoodiente al
trimestre a preseotar

trfc¡xrránclums Di¡ccto¡a de Planificación y Desarroüo

1 Reccpcionar los in formes
Recepciooar los informes ¡emitidos por las diferentcs
á¡eas dc la institr¡ción.

I¡fo¡mc clc las árc¡s
Encargado del Dpto. de Transpareocia, ,\nticormpcióu

y r\cceso a la lnformación

I,J
lilabr¡rar h mat¡iz de ¡cndición dc

cucntas en base a los informcs.

Elabo¡ar la rnatriz de rer¡dición de ctrentas en base a los
informcs y complctar los rcqucrimientos cxigidos eo la
normativa vigentc

N[at¡D dc rendición dc cucntas

DIr'
ti dc'l'ra

ala

liirmar la matriz dc ¡endición de cuc¡rtas
I-os micmbros del Comité de Rendicióu dc Ctrentas al
Ciudadano - CI{CC procedcn a la fuma de la mat¡iz
elal¡orada

trlat¡iz dc renclición de cuertas
/ -n,In

^l

s al Ciud¡dano - CRCC

AT,

Visión: Set ¡ to ¡ist¡t .ió11.onfiable ! rccottocido pot h apli

\[,y
(A

honspatet¡tes, objatiros e i,tparc¡oles en el c e\sht ¡¡c ¡o,tal, poru ¿l loúalec

(595 2t) t12662

t¡

It de Mqvo asq. Oli,o - Ed. El Cielao
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Dig.tl¡l.lr

¡ón cottliohle ), rcco».,.¡dtl por la apli.oción.le .l clotpl¡t ¿n¡o ¿le s rcl cousú¡tcDnal p.ía el Íork'lechúekto del erkrlo .le .let.cho, c» he,,¿¡cio ¿e tato?iedad.

tuLfi$fu
Goneral

lo Registrar Ia matriz ftmada en la botonera habütada en
la página web institucional

Nfatriz de ¡endicióo dc cucntas
hrmada

Encargado del Dptt-r. de 'l'ranspatencia, ,\nticorupción
y Acceso a la Información

Realizar una captura dc pantalla del regist¡o rcalizado en
la botone¡a

(iapnrra de pantalla
Técnica dcl Dpto. cle franspar.encia, Anticorrr,rpción y

.\cccso a la Información

ll Remiti¡ la mat¡iz de ¡endición de cuentas
a la SENAC

Remitt a la SENAC la mauiz completa y ñrmada, del
trimestre cor¡espondiente, en formato PDF y editable

Nfatriz de reodición de cucntas
ñrmada

Encargado del Dpto. de Transpareocia, Anticorrupción
y Acceso a la Información

Elal¡o¡ar memorándums dc socialización NIemoráodums
Técnica del Dpto. de 'I'raosparencia, ,\nticornrpción y

,\cccst¡ n Ia Informaciór'l

Remitir solicinrd de pubücación Formulario de soücin¡d Di¡ecto¡a dc Plaoihcación y Desarrollo
12 Ptrblicar cn la págila rveb institucional

t[fl t
Pubücar cn la página rveb institucional el info¡mc
trimest¡al Ir¡fome trimestr¡l F)ücctora de TIC

Elaborado por; 
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as

á- \J-¿ 3Fecha:

Revisado Dor:
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Registrar matriz de rendición cle cue¡tas
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los ..lercchot de los ctu¿o.lano'

URADO DE UICIAMIENTO DE MACISTRADOS

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL sIsrEMA DE coNTRoL INTERNO - MECIp: 2015
coMpoNENTE DE coNTRoL DB t-l pr_¡Ntrrceclótrl

DIGO: AR-DTAAI-2023A-DMTNISTRACTóN oB nrBscos y coNTRoLES
VERSI N: 0l- EM-2023

arencia y Antic llPROCESO: Gestión de Trans
BJE pl lcga vige corrupcióno TIV Do EL ROCF]SO lar cum icnl n cIo d nolmlas al lcs sonles brc la ucpo ha nt la¡-atranspare v

Identificación de los desgos Análisis y evaluación de los tiesgos Definición de los controles

Procedimientos Descdpción del
Riesgo Probabilidad Impacto Calificación Evah¡ación Descripción del

Control
Acciones de

Control

Omisión de
actividades y/<r
acciones realDadas
por parte de las áreas

f)csconocimiento de las
acciones que se debc

remitir para el llenado dc
la matriz

20 20 'fole¡able

Lllabo¡ación de info¡mcs
trimestralcs de rendición de

cuentas Demo¡a en la
rcmisión de
info¡mación de las

á¡eas

lncoovenientes eo los
sistemas de hatdware y
software de la instinrción

La preseotación de un
informe que no

incluya todos los
aspectos requeridos

por la matriz de
¡cndicióo de cucntas

aprobada 10 !0 'l <>lc¡ablc

Nfaoual de
llendición de

Cueotas al
Ciudadano.

Disposicioncs
reglamentadas
¡clacionadas al

manual de Reodición
dc Cueotas al

Ciudadano,
correspondicotes al
presentc eje¡cicio

fiscal

Confo¡mación del
Comité de

Renüción dc
Cueotas al

Ciudadano,
socialización de

notmaúvas
vigentcs y

capacitación sobrc
los leqr¡crimicntos

de la matriz dc
rcndición de

cucutas
Elaborado por: bog. rct.il Z\)molaReCEmE

naa Fecha: S- t.t-"1.5
Revisado por: ,iÍeCCl
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FICHA DE PROCESO/SUBPROCESO

Misional

Dteccionamiento Esua
Macroptoceso

Coo¡dinación del diseño e implemeotación del IIECIPProceso
Ei¿bo¡ación del Plan de Trabaio de im Iemeotaciónroceso

P¡ocesos
Asociados

f.i/-\
Di¡ecció¡ Gene¡al,/ Dtección de

Plaoifrcacióo y Desarrollo/ Dpto. de

Orgaoizacióo, Control ¡ Procesos
Responsable

Inicio

Elabomción del plan coo las acciooes

a ser realizadas por compooente v la

proforrna de resolución para su

a bación

Incluye

.{ptobación por acto adminis t¡auvo
dd Plan de TmbaioFinaliza

Esublecer, orgaoizar y coordinar todas

las actividades a lleva¡se a cabo du¡ante

el periodo hscal I'igeote
Obietivo

Clientes/ Benefi ciariosSalidas-
ResultadosProveedotes-FueritesEnt¡adas-Insumos

cclofltfe

Plan de Tmbajo
aprobadoDi¡ecctón de.\udito¡ía

Iofo¡¡ne sob¡e audito¡ías
realizadas al sistesra de cootrol
inter¡o

Comité de Cont¡ol Inte¡noAnáiisis C¡itico det SCI

o

z
trJ

u¡
o

Contrdoria Gene¡al de la Repúbüca -

CGR

lnforme sobre imPlementacióo
de la Norrnz de Reguisitos
trfioimos para Sistemas de

Cont¡ol Intemo trIECIP:2O1 5

tP 2t¡ol I¡terooNotrna de Requisitos trlíoimos para Sistemas de

Resolución CGR N' 377116Controles Asociados

madurez alcaozado en el Peliodo
% oce tablecidaslasde acclonestoIimiende cumP

trol cl110 de coolosotrealizadaefectividadde p oÍga

ón ol¡tenida eo la eraluación

evaluado

Indicadores de
Eñcacia/Eñciencia

FrecuenciaDestinatatio/sCo¡tenidoNombre

según requcrirniento

Descripción de

todas las ¡ccio¡es
que se realizaroo, y

las peodieotes, con
Ios plazos ¡
les o¡sables

Info¡rne sob¡e
avance de

icrplementación
del plan aprobado

Reportes

IIemoráod
Cáceres

ProRegistro Apücable
zoReía

ata
ibog

DiElaborado pot:

Fleitas
de DproRevisado por:

JEl!.IAprobado por:

la aplicoción de prccesot trurspoftntes. objet¡rcs e ¡,nparcnl.s et' el cu,,tPl¡t»i.nto ¿e
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7dl:1595 ))) 4t2ó62
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-\nálisis dc los compooentes a se¡

desa¡rollados

Depeodencia
solicitaote

de resolución - planilla de pian de trabajo


