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Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tutela
de los derechos de los ciudadanos.

Acta — Comité de Buen Gobierno - N° 01/2023

En la ciudad de Asuncién, Repiblica del Paraguay, a los 19 dias del mes de mayo del afio dos mil veintitrés,
siendo las 08:30 horas, se reinen los miembros del Comité de Buen Gobierno, actualizado por Resolucion
J.EM./D.G.G./S.G. N° 299/2023, en el marco de Ia implementacién de la Norma de Requisitos Minimos
para Sistemas de Control Interno MECIP:2015 para tratar el orden del dia.

La némina de los participantes de la reunion se incluye en el ANEXO L.

- Apertura

La apertura de la jornada estd a cargo de la Directora de Planificacién y Desarrollo Abg. Emilce Retamozo,
quien agradece la presencia de los miembros del Comité y presenta el tema principal de la reunion.

1. Presentacion del objetivo

El objetivo de la reunién es la revision y/ o ajuste del Protocolo de Buen Gobierno, aprobado por Resolucion
Presidencia N° 143/2021.

2. Actividades realizadas

La Lic. Lorena Fleitas, encargada del Departamento de Organizacion, Control y Procesos, dependiente de la
Direccién de Planificacion y Desarrollo, presenta los conceptos bisicos sobre Protocolo de Buen Gobierno,
asi como objetivos, caracteristicas y niveles de responsabilidad para su implementacion.

Al respecto, una vez que se desarrolla todo lo que respecta a Ia parte tedrica de lo que es el Protocolo de
‘Buen Gobierno, se hace un repaso de lo que contiene el documento aprobado por Resolucion Presidencia
N° 143/2021.

Teniendo en cuenta los indicadores de Buen Gobierno que establece dicho protocolo, se hace necesaria una
evaluacion, de al menos una vez al afio, del desempeiio del mismo en la institucion.

En el periodo 2022, se trabajo en el andlisis y ajuste de la Misién, Vision y Valores Institucionales, asi como
la actualizacion de la Politica de Control Interno, conforme a recomendaciones de la Contraloria General de
la Republica (CGR). Por tanto, se debe incorporar estas modificaciones en el documento, como un primer
' paso y hacer la revision de otros puntos a ser actualizados. La Direccién General de Gabinete, a través de la
Direccién de Planificacién y Desarrollo, trabajé en un informe y un resumen de posibles puntos a ser
actualizados en el periodo 2023, que se pone a conocimiento de los miembros del Comiteé. %)3‘ \
A modo de dar continuidad a las acciones previstas en el Plan de Trabajo MECIP, se propone remitir el

protocolo a los integrantes del Comité de Buen Gobierno para una revision y posteriormente en una mesa
de trabajo consensuar lo que ser incorporado al documento, para su remision a la Mixima Autoridad.

"A pedido del Comité, se va elaborar un esquema en donde se pueda visualizar las politicas vigentes del
protocolo, los cambios en que se debe trabajar y las sugerencias que puedan surgir respecto a las mismas y
realizar una distribucién de los temas de acuerdo al drea que corresponda.

Se establece como fecha limite para entrega de las sugerencias la tltima semana de mayo, a modo de convocar
a una proxima reunion, el viernes 02 de junio del corriente afio.

3. Proéximas acciones a ejecutarse
e Convocatoria a una préxima reunion del Comité de Buen Gobierno.
» Aprobacién de borrador con las sugerencias propuestas por los miembros del Comité.

¢ Remision a consideracion de la Maxima Autoridad para su aprobacion por acto administrativo.
No habiendo otro punto que tratar, se da por
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Visidn: Ser una institucion confiable y reconacida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Mision: Mision: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Piiblicos por la supuesta comisién de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la corvecta administracion de
Justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

DIRECCION GENERAL DE GABINETE
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en
tutela de los derechos de los ciudadanos.

Anexo Il
Agenda

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.

14 de Mavo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (595 21) 442662
www. jem.gov.py Asuncion-Paraguay



e JURADO DE
# %/ " ENJUICIAMIENTO
/%= _ | DEMAGISTRADOS

Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus finciones, velando por la correcta administracion de justicia, en
tutela de los derechos de los ciudadanos.

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO

Comité de Buen Gobierno

‘Fecha: Viernes, 19 de mayo de 2023
Hora: 08:30 horas
Lugar: Sala de Sesiones

AGENDA

e Palabras de bienvenida y presentacion de Agenda

e Revision y/o ajuste del Protocolo de Buen Gobierno

e Socializacién de Resolucion JEM/DGG/SG N° 299/2023 “Por la
cual se actualiza el Comité de Buen Gobierno del JEM”

e Presentacion de evaluacion del Protocolo de Buen Gobierno

e Socializacion de Resoluciéon JEM/DGG/SG N° 675/2022 “Por la
cual se aprueba las Politicas de Control Interno del JEM”

e Asuntos Varios

Visién: Ser una institucion confiable v reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Mision: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Piiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en
tutela de los derechos de los ciudadanos.

Informe
Protocolo de Buen Gobierno

El Protocolo de Buen Gobierno define el modelo de administracion y estilo de direccion,
considerando la orientacion estratégica de la institucion, la mision, visién y naturaleza, asi como los
principios éticos, los valores institucionales, los grupos de interés, la comunicacion institucional, la
identificacion de practicas democraticas, las politicas de gestion del Talento Humano y la mejora
_continua. Es decir, estan delineadas las politicas, tendientes a mejorar la transparencia y fortalecer
la eficiencia en la prosecucion de los fines y objetivos del JEM.

La Resolucion D.A. N° 58/2013 aprobé el Protocolo de Buen Gobierno del Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados. Luego de una verificacion y analisis del protocolo vigente realizado
por el nivel Directivo, se actualizé dicho instrumento en base a los criterios establecidos en el
Manual de Etica Publica del Paraguay (Resolucion Presidencia N° 143/2021).

Teniendo en cuenta los indicadores de Buen Gobierno que establece dicho protocolo, se hace
necesaria una evaluacion, de al menos una vez al ailo, del desempefio del mismo en la institucion.

En el periodo 2022, se trabajé en el andlisis y ajuste de la Mision, Vision y Valores Institucionales,
asi como la actualizacion de la Politica de Control Interno, conforme a recomendaciones de la
Contraloria General de la Republica (CGR). Por tanto, se debe incorporar estas modificaciones en
dicho documento, como un primer paso y hacer la revision de otros puntos a ser actualizados.

'La Direccion General de Gabinete, a través de la Direccion de Planificacion y Desarrollo, trabajo en
un resumen de posibles puntos a ser actualizados en el periodo 2023. Por tanto, se propone remitir
este documento a los integrantes del Comité de Buen Gobierno y al Equipo de Alto Desempefio de
Etica para una revision y posteriormente en una mesa de trabajo presentar las propuestas concretas,
poner a consideracion de los presentes y una vez consensuado, incorporar al protocolo, que serda
remitido a la Maxima Autoridad Institucional para su aprobacion por acto administrativo.

Vision: Ser una institucion confiable v reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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