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Acta - Comité de Ética - No 0l/2023 - Reunión O¡dinaria

En Ia ciudad de ,\sunción, República del Paraguay, a los 28 días del mes de febre¡o del año dos mil
veintitrés, sieodo las 08:30 horas, se rcúner los miemb¡os det Comité de Ética. acmlüado por Resolucrón

J-E.f [/D.G.G./S.G. N" 356/2022, e¡ el marco de la implementación de la Norma de Requisitos lIínimos
para Sistemas de Control Intemo NIECIP:2015 para tratar el o¡den del dh.

La nómina de los participantes de Le reunión se i¡cluve e¡ el ANEXO I.

Apertura

La apemrra de la jornada está a cárgo del Di¡ecto¡ de Plani6cación y Desarrollo, en representación de la

Dteccióo General de Gabinete, como instancü encatgada de coo¡dinar la implementación del

NÍECIP:2015 en la institución, quien agradece la preseocia de los presentes y preseota la agenda a üatarse

eo la ¡eunión.

I. Presentación del objetivo

El objetivo de la ¡eunión es prcsenta¡ al Comité las actividades realizadas por el Equipo de -\lto
Desempeño de Ética en el periodo 2022. Además de desigaat Sec¡eta¡io y de6nir las acciones para el

presente aio.

2. Actividades realizadas

Se procede a lee¡ el i¡forne preseotado por el Equipo de Alto Desempeño de Etica - E-\DE, a l¡.¡ de

conoce¡ las acti¡idades desarrolladas y el nivel de cumplimieoto de las mismas.

-1.l respecto, cabe menciona¡ que el objetir-o principal del Plao de Trabajo del E-\DE fue la relisión ¡/o
ajuste del Código de Ética Institucional aprobado en el 2019, como ¡ecomeodación de la evaluación

realüada por la Contraloría General de la Repúbüca - CGR. Se ¡ealizó un análisis sobre dicho código v se

aprobó los aiustes propuestos por los presentes. Adenrás, se presentó todas las etidencias documentales

que tespaldan el ttabajo realizado por el equipo.

En tal seatido, ¡r,a vez lnalizada la presentación del i¡forme, los miembtos aprueban el documento v se

deja constancia del total cumplimiento de las accio¡es establecidas.

Como siguiente punto se designa cooo secretado al,{bg. Julio Femández, quien, tomará nota de los teÍras

tratados, de las propuestas, de las decisiones tomadas, vedficaá la asistencia, los quórums en cada reunión

del Comité.

3. P¡óximas acciones a eiecutarce

. -{probación por resolución, de la actualüación del Equipo de Alto Desempeño de Édca para el

periodo 2023 y la socialización correspondiente.

. Convocatoria a una proxima reunión a 6n de elaborar eJ. plan de trabajo 2023-

biendo otro punto que trataf da por Froalizada la teunión, sieodo las 10:00 ho¡as del dia
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Resolución JIIM/DGG/SG N'
actualiza el Códrgo dc Etica, su.R

139 /202?, por el cual sc

639 / 2022, que
eglamentación y

los Acuetclos y Oomptomisos Lticos

Memorándum DGG N" 299 /2022, por el cual se

socializa la Resoluci<in JEM/DGG/SG N'
639 /2022.
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¡\cta N' 1 Ir,qr.ripo de Etica
¡\cta del CCI N" I cntrega de folletos

Mem<¡rán<lum D()G N" 299 /2022

123 /2022,
aprueba el Plan dc Trabaio det Equipo de

Desempeño dc Etica.

Acta del Comité de Etica N" 1, 2 y 3
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f'[?r'ioNORMAS DE REQUISITOS MfNIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO MECIP:2015

(RES. CGR Ne377/16)

Versión: PT-EADE-0l-
2022

INFORME FINAL CON LOS LOGROS AICANZADOS DEL PLAN DE TRABAJO -
UIPO DE ALTO DESEMPEÑO DE ÉTICAEQ

INFORME FINAL CON LOS LOGROS
ALCANZADOS

MEDIO DE
VERIFICACIÓNFI]CHARESULTADO/PRODUCTOCOMPO

NENTE PITINCIPIO ACTIVIDAD

Resolución JIjM/DGG/SG N' 423

aprueba el Plan. de Trabaio del Equipo de

Desempeño de Etica
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Anexo I
Nómina de participantes

Yísión: Ser una inst¡nlción con¡able 
', 

rcconocida por lo dplicación de focesos ¡runsryrcntet, obJet¡los e iñparciales en el cunPl¡n¡¿ ode
su tot cons¡¡tuc¡onal. po¡q el lorlalecin¡ento d¿l estdo de derecho, en benelic¡o de la s.,cietud.
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rRtvtA
Ga'-ll Luis MorN" t)t.]¡t.t\ I)l.t\( t,\ NOM IIRI.] Y,\PT.]I,I,II)O

I Dirección Cicncral tlc Talento Humano Dr. Luis Morinigo (ianchi

rt tu2 Dirección (icncral dc Administración y Finanzas [isc. (ilirrlys [ilisahcth lispinola

l Dirccción (iencral dc Gabinete Lic. M ilciadcs Fariña

4 Dirección (icncral clc Asuntos Lcgalcs Abg. Amambuy F'cneira

(5 Sccrctaria (ic¡rcral

6 Dirección dc Auditoria Abg. Oscar Cano

7 Dirección Ejccutiva Vacanle

t{ Representantc del trquipo dc Alto Desempeño dc Etica Abg. Julio Femández

111. M¿ro ts¡t Olittl - &L El ( ic,\\) lL'l (Jt)5:l)l$ó¡'l

)t!.t:4t t!4 t)i .1\ ú nii I'dtutf:tal

)

Tema: 1 ,.,

Abg. María Gabricla lrun li.
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-+;¡lts¡ón: Ju.gar el deseüpeño de los rnagistrudosjt¡diciales. age nfes _l¡scoles ),deJensores públicos por la suptésla co¡ntsión de delito o mal

desen peño en eleJerciciode süsJunciones. con ob)e¡ividdd. arunspa¡enc@ )juslÉa.

nesoluclóN ¡.E.M./D.c.c./s.c. N" .:. :: / 2022

POR IJ{ CUAL SE ACTUALIZA CT COTT,UTÉ OB É'TTCE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE

MAGISTRADOS.-

.\sunción, 13 de iunio de 21122

' YISTO¡ La necesidad de ¡ctualiza¡ el Comité de Éúca del Jutado de Eniuiciamiento de llagisttados, en el

marco de la implementacióo de la Norma de Requisitos trIínimos para el Sisterrla de Coorol Intemo IIECIP: 2015' -t

CONSIDERANDO:
euq por Resoluoón D.A. No 59 de fecha 29 de junio de 2012, se adoptó e implemeotó el \Iodelo Estándar

d€ Cont¡ol Intemo para Instin¡ciones Públicas dcl Paragua,v $IECIP) en el Jurado de Eniuiciamieoto de llagrstrados.

eue, la Contaloría General de la República por Resolución CGR lio 3:7, de fecha 13 de maro de 2O'16 'Por

ld rkdl ¡e a¿ltpta h Noma dc Rzqttititos lkiao¡ ?ara Si¡xaa¡ de Cortnl lntemo - MEAP: 201 5'1, estdbleciílos rc<¡uerimientos

básicos que debe¡án estar desar¡ollados e implementados pala asegurai un efectivo Cont¡ol lotemo Iostirucional ¡ que

serán objeto de evalueción -t auditoda.-

Quc, asirnismo, la lfáxima -\uto¡idad Instituciooal, por Resolución P¡esideocia N" 89 de fecha 03 de

diciemb¡e d.e 2019, ¡esolvió en el a¡ticulo 4o: 'COIIFOIü\IAB el Coaité dc Étut del Juado de Enjtiiaaieato de Magitradot con

Diftcliwr o fl?nreninnles detigodot fu lat ánat..."-'

. eue, por Resolución DGGTH \'362/2021, el Presideote del Jurado de Eniuiciamicoro dc \Iagistados' en

uso de sus atribuciones, <lispuso teestruCturar la organización institucioqal ¡- aprobar uo nuet'o organigrama, dada la

evolución ¡ el volumen de trabaio de las distintas dependencias, a partir det 01 de ene¡o dc 2022.-

eue, con base en las conside¡aciones precedentcs ¡esulta necesado de6ni ¡oles ¡ responsabilidades quc

asegwen la implemeatación del IIECIP 1- el desatrollo a cabalidad del com¡ronente -\mbieate de cont¡ol ea el área de

.\cue¡dos _,'' Compromisos Éticos. Po! tanto, arte t¿ moüEcación de le esttuctura organizacional es impetioso actudizar

el Comité de Éúca, conforme con el organigrama vigente.-

err., la Le-r. No 6814/2021 «Qtc ngula c! prolc¿irrri¿,tto ?aft, cl Eaji,ianicnto.¡ Rcnorifu de lla¿itntdor Jñiiabs'

Agtau Fúcaht, Dcltwont Ptiblivt 1 Sí i,ot dc Qticbra ¡ dcn¿a la !-4' X" )759/ 2N9 'pte ngula ¿l Pm&l¡rrbnto Patu ¿l

E4jüiaaieato.l R¿rrrocün d¿ Mag¡n¡adü 1 dcmga lat b¡a arteedcntet", -¡ nt nodiJiutoria», en su ar¡iculo 40 establece: "I-z¿t

por lat dispoticioazt d, la Pft¡¿dt, lg'-y los ngla»ctlol', -\simismo, el articulo 2" i¡cisos a) ¡ c) de la misma l-e¡, faculta al

P¡esidente 
^: 

'r) Ejcr..r la ft?ftrcutacül dtt lnrado; b)...; I Sucribir lzt pnuidzncia: dc n¿m ¡ráaite, lot qfiriot l b¡ do"am¿nlo¡ l¿

gerlrí d adrn;t iÍrati M;,.. "--

Pot tanto, en eiercicio de sus auibuciones,

EL PRESIDENTE DEL TURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

RESUELYE:
A¡t, 1" ACTUALIZAR el Comité de Éúca del J"rado de Eajuiciamrento de llagistados, que estatá integrado por los

Directo¡es Gene¡ales v Di¡cc¡o¡es dc las siguicores dependencias:

- Di¡ecctórr Gene¡al de l alento Humano

- Dirección Gene¡¿l de -\dminist¡actón r Fila¡zas

- Dirección (ieneral de Gabi¡ete

- Dircccióo Ge¡eral de -\suntos Legalcs

- Sec¡eta¡ia Ge neral

- Drtccciónde.\udr¡oia

- Dreccrón Eiecuuu; r

- L n'e Rcprcst'nt.rnrc del Eqüpo de .\lto Desempeiro Je Édca I
-+
\,,1b

lisó,1: S¿r tit c¡óñ transpdren¡e ) confoble que actúa poro la prctecc¡ón de los ¡ntcr.ses públco!. conlru la ofensa det¡\,ada del abuso

ofrcú|. descado det debet o conducta inconpatúle con la dignidad ilel carto. en qte tucurre el stueto de en| ¡cia, ¡ento.
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deseñpeño de los nagtstradosJudc¡ales. a*entesfscales y defensores públicos por la *puesra cont¡s¡ón de det¡to o núl

dese¡,ryeñoen el elerc¡c¡o de s sfiñc¡ones. can ohletiwdad. tianspareicia 1,1usircn.

Art, 2" ASIGNAR las siguientes firnciones para el Comiré de Ética:

- Definir politicas generalcs para el fortalecirniento de Ia ética púbüca en la entidad ¡ frente a los grupos de

inte¡és extemos.

- (larantiza¡ la difusión dcl Código de Édca l los comprcmisos éticos a los grupos de i¡rte!és pcrtine¡¡tes.-

- Garaoriza¡ la sosrenibiüdad r. permanencia del Equipo de -\lto f)esemperio de Ética.-

- flomto¡ear cl plan de meioramiento de la ética pública, elabora<Io por cl l]quipo de "\lto Desempeño de

Ltrca.-

- Cestiona¡ los recursos occesarios para ia ejecución del plao de mc¡oramienro._

- Coo¡dina¡ acciones con el Gc¡cnte de Ética.-

- Reaüzar segurmienro r- evaluar las acriridades des¿¡rolladas por el Gercorc, el Lídcr r- el equipo de -\lto
Desempeño de Érica.

- -\probar ajusrcs al plan de mejoramrento de la érica pública._

A¡t' 3" DESIGNAR al l)i¡ec¡o¡ Gcoc¡al de la Di¡ección Ge¡e¡al de Talento I lum¿no corno Gelenrc de Éhca de lulado
de Eo jr.ricramiento de \Ia¡psrrados, a par¡i¡ de la fecha de la presente resoluciórr.

Art.4" DEJAR SIN EFECTO la Resolución Ptesidcncra \o 89 de fecha 03 de diciembre de 2019, cn todas sus parrcs,

s<¡b¡e la base de los fiu¡damentos ¡'c¡trdos en el c¡o¡dio de esta ¡esolución.

A¡t. 5" COMUNICAR a quienes ¡¡chir'¡r.-

-\nte mí: 't, lcrge Scgtríx.A$bnsa
ii *t""!"titc

Ge'era'
-)

l'isón: Ser üka ¡nst¡tución trdnspatente t'confable que uctúa para la propcctók de los inleteses púhl¡cos, conlra la oÍensa derivada delabuso
del poder o¡c¡al, descuirlo del debet o conducta ¡ncompa¡ible con lo d¡glidad del cargo- en que ncur¡e el suJeto de ¿nluiciamiento.

----+
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Acta - Comité de Ética - No 01/2022

En Ia ciudad de Asuoción, República del Patagua¡', a los 24 días dd rnes de juaio dd año dos mil vei¡tidos,
siendo las 08:30 horas, se ¡eu¡¡.ie¡oa los mie¡nbros del Comité de Édca, actuaüzado por Resolución

J.E.}I./D.G.G./S.G. N" 356/2022, e¡ el ma¡co de la irnplemeotacóo de la Norma de Requisitos

llinimos para tratar el orde¡r dcl dh.

La nórrrina de los participaron de la reunión se incluye en el ANEXO I.
Los presentes toma¡on conocimieoto de la .\genda- ANEXO II.

Apertura

La apertura de Ia jomada estuvo a cargo del Dtecto¡ de Plamhcacióo I' 
pssa¡..¡. .l Lic. l0ciades Fa¡iña,

quien agradeció Ia presencia de los preseotes. .\demás se prese¡tó la ageodá a t¡ata¡se en la reunión.

El Abg Gerardo Bobaülla, Di¡ecto¡ General de Gabinete, encargado de coo¡dina¡ la implementacióa
del ITECIP:2015 en la iostitución, agradcció el i¡r'oluc¡amiento y ptedisposición de los miembros

p¡esentes, además ¡esaltó la importaocia dcl Comiré de Éúca a modo de realiza¡ un revisión ¡/o ajuste

necesario aI Código de Ética lostitucional.

l. P¡esentación del objetivo

El objetivo de la reunión es socializa¡ coq los miesrbros del Comité la ¡esolución de actualización de

dicho equipo y el plao de trabajo a ser aprobado.

2. Actividadesrealizadas

Se proceüó a leer el Acta de reunión No 01/2022 del Equipo de Alto Desempeño de Etica, a hn de

conocer los temas tratados y las acciones a desarollar por este equ-ipo.

El Lic. llilciades Fa¡iña, Di¡ecto¡ de Plaaihcación y Desauollo, dio uo iofomre de las tareas que se están

¡ealizando desde la dependencia a su cargo y las actividades previstas para el Comité de É¡ica.

La Lic. Lo¡ena Fleitas, Encargada del Dpto. de Organizacióo, Control ¡ P¡ocesos, b¡indó uoa brer'e

explicacióo de la cooformacióo del Cornité y las Árnciones desif.das, teoieodo en cuenta los c¡iterios

establecidos por el trfanual de Ética Púbüca.

Tambiéo se presentó uo bo¡¡ador de Plan de Trabaio del Equipo de Alto Deseopeño de Ética - E{DE,
para su coosideraoón, tenieodo como obieúvo principal la rewisióo ¡',/o ajuste det Códrgo de Ética

Institucio¡al, aprobado eo el 2019, como ¡ecome¡dación de la esaluació¡ rcalizada por la Cooualo¡ía

Gene¡al de la República : CGR. Al respecto, el equipo técnico del Departameoto de Orgaaizacióa,

Conuol y Proceso, deperüente de la Di¡ccción de Planificacióo y Desarrollo, tealizó un anáIisis sob¡e

dicho código, elabo¡aodo ua i¡forme sobre Ias posibles ¡nodiEcaciones y/o ajustes de acue¡do a las

obserr¡aciones ¡ecibidas por el ó¡gauo cootralo! que tambiéo fire entregado a los p¡eseotes.

-\demás, se presentó los puntos observados por la CGR eo cuanto al coopouente Ambiente de Cootrol

$n su esrándar de -\cuerdos y Compromisos Éticos, corespoodieote al periodo 2021.

En dicho encuent¡o se presentó al funcionario ]üo Femández como Líde¡ del equipo de .\lto
Desempeño de Ética, a modo de representa! a los úiemblos del EADE eo las ¡euoiones del Comité de

Etica del JElI b

Convocatoria a una p¡órima ¡eunión a hn realiza¡ ur¡ mooito¡eo i¡.icial del avance de los ua

.tt
u

)

establecrdos eo el plao.

ouo puoto que tlatar, se dio por finalizada la Sesión, siendo Ias 10:00 ho¡as del mismo

Ganchi

con la dtgnddd del caryo.

de

l;-

tr1thk¡c¡ón tftnsporente ! coh¡abl. qúe actúa poro lo

Dr. Luis
D¡

3. Próximas acciones a ejecutarse

¡ ^\probación por resolución, del Plao de Trabajo del Eqüpo de -\lto Desempeño de Éúca.

t,
de los intuzs¿s ptibl¡cos. co4tro el ejercicio obusiw


