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Acta - Equipo de A.lto Desempeño de Caüdad - No 01/2023

En la ciudad de -\suoción, República del Paraguar-, a los 20 dias del mes de iulio del año dos mil veintitrés,

siendo las 09:00 hotas, se reú¡en los miembros del Equipo de -\lto Desempeño de Caüdad actualizado

por Resolución J.E.IÍ./D.G.G./S.G. N' 300/2023, en el ma¡co de la implementacióo de la Norma de

Requisitos trIínimos IIECIP:2O15 para tratar el o¡deo del dia.

La oómila dc los participaotes de la rcunión se inclq'e en el ANEXO I

Apertura

La apertura de la iomada está a cargo dc l¿ Directo¡a de Planificacióo I Desa¡rollo la .\bg. Emilce

Retamozo, quien agradece la p¡csen<ü de los presentes. Además, se presenu la agenda a tratarse en la

reunión.

l. Pteaentación del objetivo
El objetivo de la reuoión es presentar a los miembros del equipo el plan de trabaio a se¡ desar¡ollado en
el seguodo semesffe del periodo 2023.

2. Actiüdadesrealizadae
La üc. Lo¡ena Fleitas, encargada del Dpto. de Orgaoización, Control y Procesos, brinda una b¡eve
expücación sobre el componeote a ser desar¡ollado por este eqüpo. El objetivo, pata este petiodo, es

coordioa¡ las acciones necesa¡ias para lz catacteizaci:6n y diseño de los procesos de sus respectivas
depeodencias.

En dicha reuniór¡ se socializa la resolución gue actualiza los equipos de -\lto Desempeño de Édca, de

Calidad y de Comuoicació¡ (Resolución J.E.II./D-G.G./S.G. N" 300/2023). Cabe resaltar que cada

mie¡nb¡o fue notificado ¡ se le remitió una copia de dicha resolución.

Tambiéo se presenta un bo¡¡ado¡ de Pla¡ de Trabaio para su consideracióo y se solicita a los miembros
det Equipo de Calidad rcaliza¡ el a¡álisis del borrador del plan 1' remitir sus propuestas, ría correo

elect¡ónico al Dpto. de OrgaoDación, Contol ,v Procesos, a modo de incorporar los cambios y/o
sugerencias que conside¡en necesarios. -\demás, se presenta la metodologia de rabaio a aplicar:

o Elaboración de cronogtama para desphegue de las plaoillas a coapletar
¡ Inducción/reinducció¡ sob¡e lle¡ado de plaoillas
o trIesas de tr¿baio coo eocargados de los procesos/subprocesos
o Revisiónpa¡aajustes/modificaciooes
o Remisión pa¡a aprobación del/la Dtector/a Gene¡al - Düector/a Abog . Emilce

Di

Cabe seiala¡ que a tmvés del Plan de Trabajo se establecen las actir-idades

ca¡acte¡izació¡ de los subprocesos, la ideotificación ¡ evaluaciór de riesgos y la ela

\r/ de administ¡ación de riesgos para los procesos seleccionados por las distiotas áreas de la lnsutuoóo, pol
lo tanto, resulta de suma ioportancia el i¡voluc¡amieoto de los integratrtes del equipo a fin de gestionar

las actir-idades a se¡ realizadas pam el cumplimento de los objetivos.

3. Próximas acciones a eiecutarse

o Rerisióo de los cambios y/o sugereacias surgidas para el Plan de Trabajo.
. -\p¡obación ]'socialización del Plan de Trabajo.
r Calendaüación de próximas reuniones a realizarse

No habieodo otro punto que tretar, se dio por Enalizada la Sesión, siendo las l0:0O horas del mismo día

v¡s¡ón: Set una insttución conJ¡abl. y tgconoc¡do pot lo opl¡coción d¿ pnxesos transry rente'. objetiws e i,nrytcioles en el
cnnpliñie odes rol contt¡ttt¡onal. Nm elÍottolec¡niento d.l estddo de d.r.clo. eñ behel¡cio de la so"i.dad-
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Anexo I

Nómina de participantes

V¡ióñ: Ser una institlrción con¡able | recotloc¡da por la aplicació de procesos truhsParc es. obiet¡vos e inporc¡ales en el

annpli1,ienlo de su rct const¡tüc¡onal, para el¡o alec¡n¡entodel es¡ado de derecho en benelicio de la tociedad-
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