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Misión: órga@ Cons¡i¡ucionol qk jÉga el deseñp¿ño de los Magist¡odos Jtdiciales. AAentes Fiscales y DeÍeBo.e' Ptibl¡cos por lo
turyetta conisión de delttot o ml desenp¿ño en el.jercicío de sEfundones. wloñdo pot la co¡recto adni,istacniñ deiüst¡c¡a. en

tútela d¿ los de.echos de los ciu(hdotlos.

Acta - Eqüpo de AIto Desempeño de Ética - N" 01/2023

En la ciudad de -\suncióo, República del Paragua,r', a los 1 3 üas del mes de iulio del año dos mil ¡'eintitrés,

siendo las 09:00 horas, se reúaen los miembros det Equipo de -\lto Desempeño de ÉEca, actualizado Por

Resolución J.E.f I./D.G.G./S.G. No 300/2023, en el ma¡co de Ia implemeotació¡ de la ¡-orma de

Requisitos \fínimos tfECiP:20l5 Para trata¡ el o¡den del üa.

Apeltura

L apertwa de la jomada está a cargo de la Di¡ectora de Plaoi6cación y Desarollo la Abg. Emilce

Retamozo, qüen agradece la p¡esencia de los Prcsentes. .\demás, se presena la ageoda a t¡ata¡se en la

¡eunión.

1. Ptesentación del obietivo

El objetir-o de la reunióD es preseatar a los miernbros del equipo d plan de rabaio a ser desar¡ollado e¡r

el segundo semestre del periodo 202j-

2. Actividadesreaüzadas

La üc. Lo¡ena Fleitas, eocargada det Dpto. de O¡ganizacióa, Cootrol y Procesos, brinda una b¡efe

explicación sobrc la cooforr¡r¿ción de estos sub-equipos, los,perfiles tenidos e¡ cueota ¡ las funciones

designadas, según los c¡ite¡ios esablecidos por el llanual de Etica Púbüca.

En dicha reunión, se socializa la resolución que actualiza los eqüpos de ,\lto Desempeño de Ética' de

Caüdad ¡' de Comunicación @esolución J.E.If./D.G.G /S.G. N" 300/2023). Cabe resaltat que cada

miemb¡o fue notificado y se le remitió uoa copia de dicha resolucióo.

También se presenta un bo¡¡ador de Plan de Trabaio del E\DE para su consideracióo, teoiendo como

obietivo principal la socializacióo del Código de Ética Iastitucional y el Protocolo de Bue¡r Gobiemo.

Se solicita a los miemb¡os del Eqüpo de Ética realiza¡ et anáIisis del bo¡rado¡ del Plan de Trabaio ¡
remitir sus propuestas, via correo electrónico al Dpto. de Otganización, Cootrol ¡ Procesos, a modo de

incorporar los cambios y/o sugereocias que consideren oecesa¡ios.

Cabe señalar que a ua¡és del Plao de T¡abajo se establecen las acciones para dar cootinuidad al proceso

de ioptementación del cooponente .\mbieote de Cont¡ol en la institucióo y tesulta de suma importaocia

el i¡voluc¡amiento de los irtegrantes del equiPo a 6a de gestionar las actividades a ser ¡ealizadas

cumplirnento de los obietivos.

P¡óximas acciones a ejecutatae

Revisió¡ de los cambios y/o sugerencias sutgidas para el Plan de Trabaio

Aprobacióo y socidización del Plan de Trabaio.

Calendadzacióo de p¡óximas ¡euniooes a realizase

oüo punto que trata!, se dio por Fnalüada la Sesióo, siendo las 10:00 horas del día-

c mpl¡ot¡ento ¡le su rolconst¡t
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La oómina de los participantes de la teunióo se inclul'e eo el ANEXO I.
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Mldóa: órgotn Constttucioñot quejEga et desenpeño de los I'lagistrados Judicioles, Agen¡es Fiscaks ! DeÍensotes Públicos Pot la

suryesb .;disióñ de detitos o ;at desenpern en ¿ e¡erc¡cio de sB /unc¡ones. rElondo por la .otecta a.ln¡nistrució de|us¡icid. en

turela & lo§ dereclns de los ci tudanos.

Anexo !

Nómina de participantes

v¡s¡ón: Set üna ¡¡st¡tución cohfdble y rccotu.ida por la aplicaciár, de prucesos trunsparentes. objeto'os ¿ imporcioles en el
cuñp¡im¡.nto d¿ fl to¡ cons¡inÉional, pru elIortalec¡n¡en o del estab d¿ dercclro. en b.,EJicio de lo s@ieei-

ll de ,Valo esq. Olta - Ed. El Cie^o Tel: (595 2l) u2662
Aslúción-PoroAuo.v
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Cargo: Directora Ceneral de Cabinete
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Misí6a: Órgorc Conarncorral quejcgo .l desdpeño de los MogistadN hd¡ctales, .4ge»t.s F¡scoles: Ikfe6ofts Públicos Fr la
supftsta coñís¡ón de del¡tos o ñal desentpeño en el eJerc¡c¡o de tus f ttcion.s. tElondo pot la corecta adm¡nisroción de j tticio. eñ

l telo tu los dercchos de los c¡üdadanos.

Anexo II
Agenda

yl§órr: Ser uñ iñtitución confable ! reco@cida pot la aplicacióD de procesos tohspore es, obJ.titbs e inpa¡ciales efi el
cuñplin¡en¡ode su rcl corrst¡tucional. pm el fonalectñ¡ento del estado de derectn, en bercJ¡cio de lasociedd.

Tel: 1j95 2l),t12ó62
Asarc¡ón-Poraguoy

I 4 d¿ tlqw esq. Olívo - Ed. El Cict'R
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Misión: Ó.gúo Coñstitt c¡orpt grc jcgo ¿l dcrcnpeia de tos 

^layistodos 
Judiciatet, Agerrer Fiscates r DdeMr¿s Pibl¡cos por ta

supuesra @ñi'ión & del¡tos onal desenpeño eñ el ejerc¡c¡ode %func¡ones. vlantu por la conecto adn¡ñ¡straciótl de j s¡icn, en
tütela de tos dercchos de tos ci tudanos.

NORMAS DE REQUTSTTOS MÍNTMOS pARA STSTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP:2015

Equipo de Alto Desempeño de Ética

Fecha: fueves, 13 de iulio de2O23
Hora: 09:00
Lugar: Sala de Sesiones

AGENDA

. Palabras de bienvenida - Directora de Planificación y

Desarrollo

¡ Presentación de Agenda

o Presentación de resolución de conformación de equipos

. Presentación del Plan de Trabaio

o Presentación de trabajos a realizar

. Asuntos Varios

visión: S¿r ma inst¡¡ c¡ón conl¡oble y rcco,úcida por l¿ opl¡coc¡ón de prüesot mnsryrentes. obJet¡tos e i,nparciales en el
cl!ñpliñie o de su rcl conttit,r¡o,pl. pru el forlol.cin¡ento del ¿stado d¿ derccho, en behel¡c¡o de la sxietud.


