
IEM
]URADO D[
ENIUICIAMIENTO
DE IlIA6ISTRADOS

-:-.&Mi§ér1: Orgam Cow¡itucioful que jEga el desenpeño de t6 ,Wg¡s¡rados Judiciales, Aeen¡et F¡sc.rtes ! Defe'tsorcs Ptibl¡cos po¡ la
supüesta coñisión de delitos o naldesempeño en el ejercicio de s6func¡ones, yelondo por la corecta abthistación dej s¡icio. en

tutela de los dercchos de los ci dadanos.

Acta - Equipo de Alto Desempeño de Comunicación - No 0l/2023

Eo la ciudad de,Lsu¡ciór¡, República del ? aragoay, a^los 27 üas del mes de juüo del año dos mil r.eintitrés,
siendo las 09:00 ho¡as, se reúnen los miemb¡os del Eqüpo de.llto Desempeño de Comunicación,
actualizado por Resolución J.E.II./D.G.G./S.G. N' 3ñ /2A3, en d. matco de la implementación de la

Norma de Requisitos Nlínimos trfECIP:2O15 para tratar el otden del dia.

Apertura

La apertura de la iomada esrá a cargo de la Dtecto¡a de PIaniÉcación y Desarrollo ta Abg. Emilce
Retamozo, quien agradece Ia preselcia de los presefltes. -J.demás, se presenta la agenda a tratarse en la
reunió¡.

l. P¡esentación del obietivo

El objetir.o de la reunión es presentar a los miembros del eqüpo el plan de trabajo a ser desar¡olládo en

el segundo semestte del pe;odo 2023.

2. Acrividadesrealizadas

La Lic. I-o¡ena Fleitas, eocargada del Dpto. de Oganización, Control v Procesos, brinda una brc\'e
explicacióo sobre el componeote a ser desaÍollado por este eqüpo, así como la actividad principal pam

dicho periodo, que sería la de ¡e¿lizar la socialización de las poiíticas y los lineamiertós establecidos en el

trlanual de Comu¡icación Institucional.

-\demás, en dicha reuoión, se socializa la ¡esolución que actualiza los eqüpos de llto Desempeño de

Éúca, de Calidad r de Comunicación (ResoluciónJ.E.trI./D.G.G./S.G. N'300/2023). Cabe resaltar que

cada miemb¡o fue ¡otihcado y se le rernitió una copia de dicha ¡esolución.

También se presenta un bocado¡ de Plan de Trabajo para su consideración r se solicita a los miembros

del Equipo de . lto Desempeño de Comunicacióo ¡ealiza¡ el análisis del bo¡rado¡ del plao y remitir sus

propuestas, r,ía cor:reo electtónico al Dpto. de Otgaaización, Cootrol r Procesos, a modo de incorpoar
los cambios r'/o sugerencias que conside¡eo ¡ecesarios.

Cabe seialar que a trarés del Plao de T¡abajo se establecen las acciones para dar continüdad al proceso

de implementación del componente Comunicación e¡ Ia institución ,r' resulta de suma impottancia el

involuc¡amie¡to de los integraltes del equipo a 6rr de gestionar las actir-idades a ser realizadas para eI

cumplirnento de los obietir.'os

3. Próximas acciones a eiecutarce

¡ Relisión de los cambios r'/o sugereocias para el PIao

v sociaüzación del PIan de Trabajo

iabajo

de ptóximas teuoiones a

\ habiendo o unto que tratar, se dio por Sesión, 10:00 ho¡as del mismo día

por Ia dplicación de prccesos ¡mnsparentet, objet¡ns e it 
'parc¡ales 

en el
loúalecinieÚlo del esfddo de derccho. en benefcio de Idsocieddd.

-e)tv.d l¿( t¿^n)r§.*s'"

Tel: /595 l1) U2662

La nómina de los parúctpantes de la reunión se i¡cluve en el ANEXO I.

hbog.
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-:-Misión: Órgotu Co¡tstiltcional queju.ga €l desenpeño de tos Magistrddos Jldiciales. Agentes Fiscotes !' Deknsorcs Públicos pot ta
s pues¡a @ñisión de deli¡os o mal desenpeño eh elejercicio de sus fitrlciones, \telat¡do pot la.ote.ta adni',isna.ión deJtusticia. e»

túelo de los derechos de los ci kdanos.

Anexo I
Nómina de participantes

nsión: Ser nno i,tstit cn , conJioble 

', 
rcconoc¡do por lo apl¡cac¡ón de prccesos trunsporentes, objetivos e inporciolet en el

cmpl¡nie o d. su rol conttitu.ioMl. Nra el loñalec¡ñieñto del estado de derecho, en bene|¡c¡o de la rociedad.

14 de Malo esq. Oltua - Ed. El Cietl|o

-

Tel: (595 2l) 442ó62
Asunción-ParuE a]'
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