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M¡'nán: MEión: Órgono Coútihtcionat quejrEgo ¿l (ks¿h,peño de tos Itlog¡stmtus Jidiciotes, Agent.,s [;is.ot.s ! Defensorcs Públ¡cos por la snpuetta contbión de delitor o nal ¿eseD,peño e,, et ejefticio de stn lt tciones, wlañdo por ta conecta odD,inistroc¡ón de
en tu¡elo rle losdercchos de los ciudadano!.

Difundir los lundamentos y objetivos del Modelo de Control lnterno MECIP.
implementación respect¡ organizacionales, boj designadasorientacioneslaLiderar del cnMECIP SUS vas unidadcs laso dc las instancias efecto.slpara

Implementar el modelo de en sus respetivas

Impulsar la identificación, el diseño y la de los procesos correspondientes a la repartición donde servrctos.
f'omentar la cultura del autocontrol y la de riesgos, a través del uso de la herramienta de disponible.
Revisar, analizar y consolidar información a fin de generar de mejoramiento de la a través de los canales correspondientes.

necesidades capacitación comuntcar pertinentes, obj asistencia adecuada.f)etectar dc lasa instancias a dceto birrect lav
Facilitar y colaborar en la realización de diagnósticos de los diversos estándares del MECtP.

Firma dcl ReprcsentaI¡ae de la Márima Autoridad:

Lic. Alice Aguayo de Almada
Directora General de Gabinete
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gestión


