
Acta Comitó de Control Interno No 2/2023

En la ciudad de Asunción, República del Paraguay, a los I I días del mes de setiembre del año dos
mil veintitrés. siendo las 08:30 horas. se reúnen los Directores Cenerales y Directores, que conforman
el Comité de Control Intemo del JEM, en el marco de la implementación de la Norma de Requisitos
M ínimos para Sistemas de Control Interno M ECIP:201 5.

La nómina de directivos que partic¡pan de la reunión se encuentra en el ANEXO I.
Los presentes toman conocimiento de la Agenda.

Apcrtura

La apertura de lajomada estuvo a cargo de la Abogada Emilce Retamozo, Directora de Planificación
y Desarrollo, quien agradeció la presencia de los asistentes y menciona los asuntos que serán

expuestos.

l. Presentacién del objetivo

El objetivo de la reunión es presentar al Comité de Control lnterno un informe sobre los logros

alcanzados en el periodo 2022 y el plan de trabajo con respecto a las actividades del año 2023, en el

marco de implementación de la Norma de Requisitos Míni¡nos para Sistemas de Control lntemo

MECIP:2015.
Asimismo, presentar un informe sobre avance del Plan Operativo Anual- POA (lnforme cualitativo)

del primer semestre del año 2023 y el uso del sistema de Tablero de Control ¡nstituc¡onal, como

herramienta para el registro del POA.

2. Actividadesrcalizadas

La Lic. Lorena Fleitas, Encargada del Departamento de Organizción. Control y Procesos. realiza

una presentación sobre conceptos básicos de la Norma de Requisitos Mínimos para Sistemas de

Control lnterno MECIP:2015, seguidamente presenta el Análisis Critico y resalta la importancia de

mejorar continuamente la efectividad del sistema de control intemo mediante el uso de los resultados

de las auditorias, el análisis de datos, las acciones correctivas y preventivas. Así también procede a

detallar las actividades realizadas en el periodo 2022 - 2023. y los productos obtenidos hasta la fecha.

La CP. María del Carmen Machuca, del Departamento de Coordinación de Proyectos y Convenios.

procede a detallar el informe semestral del Plan Operativo Anual - POA (lnforme Cualitativo), y el

avance en Ia ejecución de acciones estratégicas, hacia los objetivos trazados, además presenta un

informe sobre el Sistema de Tablero de Control, herramienta de control, la cual tiene una validez

operativa institucional mediante la Resolución JEM/DCG/SC N'43/2023 "Por la cual se aprueba la

implementación del Sistema de Tablero de control del JEM y su reglamentación"

,¡^ Una vez culminada la reunión, se consulta a los presentes sobre preguntas o sugerencias respecto a

r^\ los temas tratados. La Abg. Gabriela Irún, Secretaria General, realiza la pregunta de que si las notas-

p observaciones que se consignan en el Tablero de Control solo pueden ser visualizados por los usuarios

ico del área. A lo que se
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Al respecto, y a pedido del Comité de Control Intemo se sugiere realizar los ajustes en el

tablero de control de modo a que las observaciones puedan llegar con copia a los directores

y directores generales de las distintas dependencias.

Se resalta la importancia activa de todos los equipos conformados a los efectos de brindar

continuidad a los trabajos.

3. Próximas acciones a ejecutarse

Solicitar a la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicación, la incorporación de las

Direcciones Generales y dos Direcciones dependientes de la Presidencia, como usuarios del Sistema

de Tablero de Control, a los efectos posibilitar un control regular de los registros realizados en el

sistema por los usuarios habilitados de las respectivas áreas.

Asimismo, pone a consideración la viabilidad de agregar los correos institucionales de las 7 unidades

(5 Direcciones Generales y 2 Direcciones), dependientes todos directamente de la Presidencia, para

que recepcionen las notificaciones del Sistema de Tablero de Control: Ias Notas y Observaciones

realizadas por pafe del monitoreo y supervisión.

Por otra parte, se solicita dar de baja, a través de la Dirección de TIC, y efectuar los cambios

correspondientes, a aquellos usuarios que ya no forman parte de la institución o bien, que ya no

cumplan el rol de cargadores de las acciones en el Tablero.

La Dirección de Planificación y Desarrollo, a través del Departamento de Organización, Control y

Procesos y el Departamento de Coordinación de Proyectos y Convenios- remitirán via correo

electrónico los informes presentados en la reunión, y que se adjuntan a la presente acta'

No habiendo otro punto que tratar, se da por finalizada la Sesión, siendo las 09:40 horas del mismo

día.
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NORMA DE REQUISITOS MÍNIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROT INTERNO

Comité de Control lnterno - CCI

Fecha: 1.L/09/2023

Hora: 08:30 hs.

Lugar: Sala de sesiones JEM

AGENDA

o Palabras de bienvenida y presentac¡ón de agenda.

o Conceptos básicos del MECIP'

o lnforme de actividades.

o Análisis crítíco.

¡ lnforme semestral del POA.

¡ Tablero de Control.

. Asuntos va r¡os.
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Principales Gestiones Realizadas
. En compromiso con la celeridad y eficiencia en los procesos, en este primer iemestre. además de las 20 Sesiones

Ordinarias se hañ realizado 5 Sesiones ktraordinarias. observando en todos los casos los plazos que imPonen las

d¡sposiciones legales. todas estas han s¡do ransmitidas en vivo por las redes sociales en canales of¡c¡ales de la

¡nstitución.
. Daros estadíst¡cos plasmados, los cuales refle¡an en números la gesúón institucional. son Publicados en la Pá8iña

web y redes sociales de la ¡nstituc¡óñ en forma semanal, con el fin de pos¡bilitar 5u acceso a todo ciudadano

interesado.
. lmplementación de recnologia en los procesos, consútuyó una importante gestión para alcanzar los obietivos y

metas planificadas, como: el sistema de Tablero de Control. para el monitoreo permanente de las líneas de

acciones estraté8icas.
. producción de más de 40 Dictámeñes luríd¡cos, posib¡l¡tó contar con causas sufic¡entes Para su e§tudio Por Parte

del Pleno.
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D¡gitalizac¡ón de una importante cantidad de caias de instrumentales, correspoñdientes a expedientes archivados.

Atención a la c¡udadanía y sol¡citudes de acceso a la ¡nformación pública. constituyó una prioridad de primer

orden. para el efecto se han respondido eñ tiempo y forma a las solic¡udes formuladas.

Aplicac¡ón de los principios de (ontrol ¡nterno. ha sido observada y evaluada en forma permanente, así como la

observancia de la Norma de Requisilos Mín¡mos para Sistemas de Conlrol lnterno (NRM) MECIP 2015.

Firma de Convenios interinttituc¡onales or¡entados al fortalecimiento en relación a: Íansperencia, bienestar del

personal, formación cont¡nua y Proyecto de meioramiento medioambiental, entre otros.
E¡ecución del presupuesto institucional 5e ha caracterizado en la aplicación de la política de austeridad. economía

y disciplina presupuesur¡a.
Día de Gobierno en la ciudad de ParaSuari. con miras a Senerar un espacio que perm¡ta acercar la institución

tanto al ciudadano, quien es el usuario fiñal del sistema de justic¡a. como a los OPeradores de ¡ustic¡a.
lnic¡o de la elaboración del Plan Estratégico lnstiürcional, periodo 2024-2028, con et EquiPo Coordinador
desiSnado por resolución de la MAl.

Principales logros alcanzados
La gestión de €ste p€ríodo se caracterizó por la continu¡dad de la dinám¡ca de las acdvadades real¡zadas en el rnarco

del Plan Esu.atég¡co lnstirucion¿l 20l9-2023.que orienta la ejecución de los obJetivos estr¿tégicos diseñados,

marerial¡zando las distintas acciones desplegadas y derivadas de les mismas. El plan de acc¡ón const¡tuye el estr¡cto

cumplimienro de sus obligaciones misionales. Para el efecto, el Pleno desarrolló 20 Sesiones Ordiñarias y 5

Extraordinarias. que perm¡rió durante el período que se analiza, un total I I Sentencias Definitivas (S.D.) y 87 Ar.rtos

¡nterlocutorios(Al.).
Con la tecnología implemenrada, se ha fo.ralecido la trañsparencia y accesibilided. permit¡endo realizar con mayor

eflciencia y celeridad los trám¡res procesales. La d¡tit¿lización de los instrumentales posibilita Ia disminuc¡ón sustanc¡al

del uso del papel, que conlleva al ahorro de recursos y ProPicia un med¡o ambiente laboral más saludable.

Todas las acciones ejecútádas fueron difund¡das en tiempo real diariamente, a través de los distin[os canales

hebilitados, para hcilirar el conocimienro ciudadano;en efecto,la pát¡na web institucional duplicó el número de v¡sitas

coñ relación al año pasado.

z
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ORDINARIAS

AUTOS
INTERLOCUTORIOS

Dificultades y Lecciones aprendidas

. En cuanto a la infraestructura edilicia de la institución, se verifican ciertas deficiencias,

considerando que no se cuenta con el espacio físico suficiente o necesario para la

adecuada distribución de las áreas funcionales; situación que ha exigido la habilitación

de otra sede.
. La capacitación continua del capital humano, proporciona beneficios en la calidad del

valor público que tenera.
. Las visitas a las distintas circunscripciones del país, posibilitan otor8ar mayor

información a los usuarios y operadores interesados; a la vez, Procura una meiora en

el sistema de justicia

)

EXTRAORDINARIAS

SENTENCIAS DEFINITIVAS

87
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MEMORANDUM DPD 629 12023

Fidel Glmenez Garrido., Dlrección General De Gabinete

Emilce Soledad Retamozo Martínez, Dlrección De Planilicaclón Y Desarrollo

Solicitar designación de usuarios para uso de Tablero de Control'

14 de septiembre de 2023

Asunto:

Fecha:

Tengo el agrado de ¡li¡igitme a usted T por su i¡termedio a quien cotresponda a fr¡r de manifestar

que teniendo en cuenta las sugerencias hechas por los inte¡esados druante la r tina reunión del

Comité de Control Interno (CC! de incorporar a las Direcciones Ge¡rerales v dos Direcciones

depeldientes de la Presidencia, como usuarios del Sistema de Table¡o de Control, a Ios efectos

posibiüuu un control regular de ios registros realizedos en el sistema por los usuarios hab.iütados

de las respectiras áreas.

Asimismo, pongo a consideració¡r de la Di¡eccion General, la asigracióu de usr¡arios a los

directores de todas las e¡eas a fur cle meiorar el coot¡ol de implementaciór¡ de esta heuamienta,

que constiture un mecanismo de revisió¡r r monito¡eo cle la eiecución del Plan Operatiro Amral

2023 aprobado por la N'L{I a trarts de la resolución 195/2023.

Para desarrollar esta herramienta digital, se requiere el apoyo de la Direccior¡ de Tic, pot J.o crral se

soLicita de sus buer¡os oficios dirigir un peclido a dicha direccio¡r a lln de solicitarles agregar los

co¡reos institlcio¡rales de los Di¡ectores Generales s Ditectores con la tiualidad de qr.re

recepcionen las notificaciones del Sistema de Table¡o de Coutrol §otas: obserTaciones o

requerimientos de datos) r no salamente las ¡eciba los usuarios encargaclos de la carga del TC.

Asi mismo solicitaÍ dar de baia, a Ea\'és de la Dtección de TIC, a aquellos usuados que ra no

forman parte de la institt¡ciór¡ o bien, que va no cumplan el ¡ol de usuatios de las accio¡res en el

Tablero.

Sin Otro paÍicular, Atentamertte. -

l4si!iñ: S¿r una i^tnn¿]¡ón cotúabtc ! raaotucifu W ta qtkeíon & procesN üdtsryattas, obien\os e itnPa¡c¡ales en el amplinicn¡o de su rol

cotlttlúiona¿ para el Íortolecimiento del ¿sldo de dereclo, en beneftcío de la sociedd

]a & Mqo 6q. Olisd - ü- El Ct¿no Tel: (595 21't 442662

*r*¡e»i6-^.jy -1s'!'lción - Pdraguq'



Reunión del Comité de Control Interno - CCI

t5.2023

En reunión de trabajo, Miembros del Comité de Control Intemo (CCI). conformado por

los Directores Generales y Directores del JEM, presentaron un informe acerca de los

logros obtenidos en el periodo 2022 y de las actividades que se encuentran

desarrollando en el proceso de implementación de la Norma de Requisitos Mínimos
para Sistemas de Control Intemo MECIP:2015

Previamente, el Dpto. de Organización, Control y Procesos. dependiente de la Dirección
de Planificación y Desarrollo realizó una introducción sobre los conceptos básicos que

la norma requiere para la implementación del MECIP en la institución. Es de suma

importancia el compromiso del equipo directivo a fin de dar continuidad a las acciones

establecidas y así cumplir con los objetivos institucionales propuestos para este año.

Seguidamente. se realizó la presentación y socialización del informe sobre los avances

obtenidos en el primer semestre del Plan Operativo Anual (POA) 2023. Así también, de

la consecución de los objetivos institucionales enmarcados dentro de sus ejes

estratégicos conforme al PEI vigente.

Además, se abordaron temas sobre la metodología de trabajo que se implementa
durante el presente periodo del Sistema de Tablero de Control. a cargo del
Departamento de Coordinación de Proyectos y Convenios.

PorBianca Sosa
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