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Mi§ón: Ó¡gaño Constittc¡onot quejuga et desenpeño de tot Ma?¡strados Judiciales. Agentes Fifuales y De¡ensorcs P1¡bt¡cos por to

supue:ta conis¡ón de delitos o naldetenp¿ño eñel ejercicio de s6Íurcion$.vla o pot la coüecto ad¡t¡ñ¡stac¡ón d¿.tnsic¡a. en tu¡ela
de los derechos de los cidadatuí

Acta - Comité de Énca - lJa 02/2023 - Reunión Ordinaria

En la ciudad de -\sunción, República del Paraguar', a Ios 31 días del mes de marzo del año dos mil
veintitrés, siendo las 09:00 hotas, se rcunie¡on los miemb¡os del Comité de Ética, actualizado por
Resolución J.E.IÍ-/D.G.G./S.G. ñ" 356/2022, en el ma¡co de la implementació¡ de la Norma de

Reqüsitos llinimos para Sistemas de Cootrol Intemo IÍECIP'.2075 patt taat el o¡de¡ del día.

La nómina de Ios participantes de la reunión se inclure en el ANEXO I.

Apetura

La apertura de la jomada eslá a cargo de la Ditectota Gene¡al de Gabinete, como encargada de coordina¡

la implementación del IIECIP:2015 eo la institr¡ción, quien agradece eI involucramieoto ¡ preüsposición

de los miembros presentes, además se resalta la importancia del Comité de Énca en la institucióo. Luego se

presenta Ia agenda a tratalse eo Ia reunión.

Se da lectura al acta anterior v es aprobada por los miembtos pr:eserltes

l. P¡esentació¡ del obietivo

El objet -o de la reunión es de6¡ir las actividades concretas a ser desa¡rolladas en el periodo 2023

2- Acrividadesrealizadas

Eo el oarco de lo establecido, tanto en el Código de Éti." .orrro ea el Protocolo de Buen Gobiemo, los

miembros de dichos equipos de trabaio deben aprobar el plan con Ias acciones a desarollarse, el

resulado/producto que se espe¡a, 6jar los plazos y designar los respoosables, elaborado por el Equipo de

Alto Desempeño de Ética - E\DE.

Al respecto, cabe me¡cio¡a¡ que desde la Di¡ecciór¡ de Planiñcació¡ y Desarrollo eslá trabajando en la

actualización del Equipo Técnico IfECIP para el pedodo 2023 y tna vez aprobado se realizatá la

confo¡mación del Equipo de Alto Desempeño de Ética a modo de trabaiat con los ¡¡riemb¡os de este

eqüpo en Ja elaboración del Plan de Trabajo 2023.

Es decir, una vez que se actualice l¿ co¡fo¡rnación del Equipo de AIto Desempeño de Ética, se procede a

la elaboración, aprobacióo y puesta en marcha del PIan de T¡abajo 2023.

n!-ocatoriá a uoa próxima ¡eunión a 6¡r ¡ealizar un monito¡eo inicial del avaoce de los ttabajos

blecidos en el plan

otfo Punto gue tratar, se da por fi¡alizada la reumón. siendo las 11:00 horas del mismo dia
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y¡s¡ór: Ser üna ¡nsrittción co,úable ), recoñoc¡da por lo aplicacióñ de focesos trantporuie8 objetiros e inryarcialet en el cu'npliñieñtode
su rolconstihtcioial, paru elÍoúdlec¡ ,¡e to delestadode dereclto. en benefcio de la sociedod.
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3. Próximas acciones a eiecutarse

. -\probación por resolución, del Plan de Trabajo del Equrpo de,\lto Desempeño de Érica.
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M¡slón: ÓrAorc Cohstituc¡onat quejuga et desenpeño de ¡os itug\trodos Judici.,ta, Agen¡et Fiscatet y Dcfensores Públicos pot to

supúesto conisión & del¡tos o nnl detenpeño en ¿l ¿j.rc¡cío & sutÍuÉiMes. relo,tu pot la co,rccra adninistoc¡ón de Just¡c¡a. .n t tela
d. los dercchos de los cittunor.

Anexo I
Nómina de participantes

yisión: Ser no intt¡tt c¡ón conl¡abl¿ !' reconoc¡tu pot lo aplicación de proc?sos tronrporenret. objetitos e ¡nqrciolq en el cunplitn¡erno de
s rol const¡tucional. para el Íonalecinien¡o del estado de der¿cho. en beneÍcio de la soc¡e&rd.
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO MECIP:2015

Fecha: I l/03/202.1 Hora:09:(X) Lugar: Sala de Sesiones del .lEM
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N' DT]PENI)EN(]IA NOMBRE Y APT]t,LIIX) I'IRMA

I Dirección Ceneral de Talento Humano Dr. Luis Morínigo Canchi

2 Esc. Cladys Elisabeth tispínola

l Dirección Ceneral de Cabinete Lic. Alice Aguayo de Almada \)
4 Dirección Ceneral de Asuntos l-egales Abg. Amy Lezcano Jara l!iK$Á,-fL-,

Secretaria Ceneral Abg. María Gabriela lrún E.

Dirección de Auditoria Abg. Oscar Cano

1 Dirección Ejecutiva Lic. Arianne Pane Sosa

Abog. Julio FernándezIJ Representante del Equipo de Alto Desernpeño de Etica
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l1 de Mavo esq. Ohto - H. El C¡eno
'e!.¡g!Lp.a-

I el: 1595 2lt aa26ó2
¿tsü,tción Pat.tg,tdt

Dirección Oeneral de Adrninistración y Finanzas
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