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Ml§¡ón: Órgano Const¡tuc¡onal que jtzga et desenpeño de tos Ma?¡strudos hdiciotes. Agenter Fiscales ! Delensores Pribticos pot to
sryLesta conisióñ de delitos o nal deseñpeño en el ejercicio de susJünc¡ones, vlondo por Io correcto odn¡n¡ ¡ación dejNticia. ¿n

tut¿la de los derechos de lot cidadarros.

Acta - Equipo de Alto Desempeño de Calidad - No 02/20?3

En la ciudad de -{suncióo, República dd Paragual', a los 10 días del mes de agosto del año dos mil
r.ei¡útrés, siendo las 09:00 horas, se ¡eú¡eo los oiembtos del Equipo de .\lto Desernpeño de Calidad,
actualizado por Resolucióo J.E.II./D.G.G-/S.G. N'300/2023, en el marco de ta imptementación de la
Norma de Requisitos trlínimos para Sisteoas de Co¡¡t¡ol Intemo IÍECIP:2015 para t¡ata¡ el ordeo del
üa.

l,a ni¡nina de los parricipantes de la ¡eunión sc inclt¡re en cI ANEXO L

Apertura

La Di¡ecto¡a de Planiñcación y Desarollo, -\bg- Emilce Retamozo, da apernrra de la jornada con un
agradecimiento a los mieobros del equipo por su presencia. Además, se preseota la agenda a tratarse en
la ¡eunión.

l. Ptesentación del obietivo

El objetir-o de la reunión es presentar a los rniecrbros del equipo los aiustes realizados al plan de trabajo,
para el segundo se¡neste del periodo 202. -{demás, de establecer la oetodología de trabalo para el
despüegue de dicho plan.

2. Actividadestealizadas

La üc l-o¡ena Fleias, eacargada del Dpto. de Orgaoizacióq Conrol y Proc€sos, presentá el Plan de

Tnbaio para su aprobación.

Eo vista de que los integrantes de la r¡esa oo tienen obiecioaes respecto a la propuesta presentada, se

aprueba el Plan de Tnbaio.

Siguieodo con la metodología de trabajo a ser apücada, segrln lo expuesto en la reunión anterior, se

socializa el cronograÍra pa¡a despliegue de las planillas a completar, así como la calendarización de

actiridades a se¡ realüadas eo el mes de agosto. -\demás se presenta la hcha de caracterización de

procesos/subproceso, ta planilla para diseño de procedimientos ¡ para la identiñcación r evaluación de

desgos.

Pa¡a el llenado de la ñcha y las planillas correspoodientes se brinda una pequeña inducción i¡icial a los

miernbros del equipo a modo de poner a su conocimiento v conside¡acióa üchas he¡ramientas e¡ caso

de que se necesite de algrir ajuste y/o modiEcaciónas
qdf

3. Próximas acciones a eiecutarse

o Socializar el cronograma y calendarizacióo.

o Remiti¡ la ficha y las planillas a los miembros del eqüpo pa¡a su conocimiento
o Remitir los i¡st¡rctivos sobre el lleoado de las planiüas.

o Coo¡dinar las mesas de trabaio con los ercargados de los subprocesos.

No habiendo otro punto que t¡ata¡! se dio por Frnalizada la Sesión, siendo las 10:00 ho¡as del mi
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tu¡ela de los derecho§ de los ciutuda'los'

Anexo I
Nómina de p^ftlcip^ntes

nsión: Set na i,lstituc¡ón conÍoble J reconoc¡da Pot la aPlícaaón de Prccesot tronrparentes. obieürct ¿

cunplimiento de s rcl cons¡itrciot ol, patu el/o alec¡ñ¡ento d.l e§tado de dereclv, en bercJ¡.io d¿ ld sú¡edod-

14 de Mqo ¿sq. OlNa - Ed. El C¡eno Tel: (595 2l) J12662
Astolción-Paraguur-

-



Í )

IEM,., il'ilir;:*;lrn

-'-'- 
-':::

tuttt<t¡, ! t t¿lo ¿¿ los ¿cre.ho! ¿¿ kr! rtú.la.lo os

l)lRr,l(:ctoN (;I,tNERAl, t)u (;ABrNr,I',[]
I)llll'.( ( l()\t I)l': I'1..l.\'ll"l( .k l()f I I)lr;;.Illll()1.1.()

I

lo
6
4
5

NoRMÁs DE REeutstros uiwtuos MECIp 20r5

'IUtvt^ P\-^ de !-s.\.oq 6 ec1.,t6:o Jc Ar+= bes. <lt- t.>.r¡ot*<§.
F'ECIIA: ¡oloOlzo>3 J HoRAr 'oq :oo1..,.' LUGAR: Sst- d< Sett o<..c-c .

EQUTPO DÉr Al.'rO t)li

NOI\tBRU t', APUl,l, X) DUPUNDr.tN( ti\ á// FI RNI,T

4 L r^r,, Ar.n^nán Mpre\ el ( \,
^ !^i1 Auroyq E\rlc{h¿th Oc,o,rc. l50,rOS

ro
Dr (9Cc¡din /I¿UhrnrSta¿rnv«

1 Pp¿^H,;qo bonzcil ez, (- <¿ rrioJ D; t , V ua i cl lc o 4 .l.n i .,it 7...1 ;, ,o
\ Ldso'"t *:\vero Oir. 5¿ g.¿sr.,¡><.reE t <z \
€t L,Lde \e\o¿s¡Je¿ O\f e«jó( d.O Ar-,d.¡- o. ro
e LOUeDES O$€Do DJA2 Drg. 6cáL . ¿e, 4Dt'1. Y F¡¡¿¡J74S
{ ll^i.q^'uc'üvo¡oü¡. áec. (ar<¡\.
, t¿tts.i írtv¿ro lazhtQ WrhornO

itúc q\e,r o L.''rn
lo tourd SoFa Epiootcr 6obo¿{'\Aq h

r1án<' U(ñ rcivoal l O¡='tre«rc". aií rf<Á)bA§I \)
é*-,\e- Q6,""-¿--,\t O. óral - 6 aS; nár<- .

Ci\,.:*,.- b l\.>- §r<c d- \-)

l1¿! )h^\i !.\t ()ltrd l'11. l-l( htto
n r /.rr.g.rl¡

Itl: (59t 2l) U:6ó2
Ált¡ Lr.it l'.r.tguui,

nlá M@,W4 i

\csci.J^


