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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, A [gentes Fiscales v Defensores Publicos por la

supuesta comision de delitos o mal desemperiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en
tutela de los derechos de los ciudadanos.

Acta — Equipo de Alto Desempeiio de Etica - N° 02/2023

En la ciudad de Asuncidn, Republica del Paraguay, a los 03 dias del mes de agosto del ano dos mil
veintitrés, siendo las 09:20 horas, se reunen los miembros del Equipo de Alto Desempeno de Etica,
actualizado por Resolucién J.EM./D.G.G./S.G. N° 300/2023, en el marco de la implementacion de la
Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno MECIP:2015 para tratar el orden del
dia.

La némina de los participantes de la reunién se incluye en el ANEXO L
Apertura

Se da apertura de la jornada con un agradecimiento a los miembros del equipo por su presencia. Ademas,
se presenta la agenda a tratarse en la reunion.

1. Presentacion del objetivo

El objetivo de la reunion es presentar a los miembros del equipo los ajustes realizados al plan de trabajo,
para el segundo semestre del periodo 2023, en base a las sugerencias recibidas de las diferentes areas.
Ademas, de establecer la metodologia de trabajo para el despliegue de dicho plan.

También se busca designar al Lider de Etica de entre los miembros que conforman el equipo.

2. Actividades realizadas

La Lic. Lorena Fleitas, encargada del Dpto. de Organizacion, Control y Procesos, presenta un borrador
de Plan de Trabajo del EADE para consideracion. Cabe sefialar que para realizar los ajustes al plan se
toman las sugerencias de los miembros.

Se solicita a los miembros del Equipo de Etica realizar el analisis del borrador del Plan de Trabajo a modo
de incorporar los cambios y/o sugerencias que consideren necesarios. En vista de que los integrantes de
la mesa no tenen objeciones respecto a la propuesta presentada, se aprueba el Plan de Trabajo

presentado.

Siguiendo con la agenda, se establece como metodologia de trabajo la distribucién de tareas por grupos
v que las reuniones del equipo se realizaran de forma periddica (minimo cada 15 dias) a modo de

monitorear el avance de las acciones.

También, se realiza la eleccion del Lider de Etica, segun lo establecido en el Manual de Etica Publica, v
por decisidén uninime de los participantes se confirma al Abg. Julio Fernandez como Lider de Ftica pata
el periodo 2023.

3. Proximas acciones a ejecutarse
e Presentacién del plan de trabajo aprobado por el EADE al Comité de Etica.
¢ Conformacion de grupos para la distribucion de tareas establecidas en el plan.
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Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en
tutela de los derechos de los ciudadanos.

Anexo I
Nomina de participantes

Vision: Ser una institucion confiable v reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Justicia, en tutela de los derechos de los cindadanos.

DIRECCION GENERAL DE GABINETE

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS — MECIP 2015
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