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-r^Mis¡ón: Órga o Cot s¡ttuc¡onal que Juzga el deseñpeño de los ,\4a?istrud6 Jüdíciales. ,4Aetues Fiscales y Defensores Ptiblicos po¡ la
supues¡o coñ¡sún de .lelnos o mol desempeño en el ejerc¡c¡o de \us Íunciones. relando pot lo correcta adlninistración de.justicia, en

|u¡ela de los de¡echos de los ciudadanos-

Acta - Equipo de AIto Desempeño de Éttca - N" 02/20'23

En Ia ciudad de Asunción, Repúbüca del Paraguav, a los 03 días del mes de agosto del año dos ¡nil
veintitrés, sie¡do las 09:20 horas, se ¡eúnen los miemb¡os del Equipo de .l.lto Desempeño de Édca,

actualizado por Resolucióo J.E.I|/D.G.G./S.G. N' 3OO/2023, er d marco de la implementación de Ia

Norma de Reqüsitos trIínimos pata Sisteñzs de Control Interno trlECIP:2075 pzn üatar el otden del

dia.

La nómina de los participaotes de la reunió¡r se iocluve eo el AI.,IEXO I.

Apetura

Se da apem.ta de la jomada coo un agradecimie¡to a los miembros del equipo por su preseocia. .\demás,

se presenta la agenda a t¡atarse en la reunióo.

1 Presentació¡ del objetivo

El objetivo de la reunión es presentar a Ios miembros del equipo Ios ajustes realüados al plan de trabaio,

para el segundo semestre del petiodo 2O23, et base a las sugerencias rccibidas de las diferentes á¡eas.

-\demás, de establecer la metodologia de trabajo para el despliegue de ücho plan.

2. Actividades realizadas

La Lic. Lorena Fleitas, enca¡gada del Dpto. de Organizacióo, Control y Procesos, presenta un borrador

de Plan de Trabajo del E\DE para consideración. Cabe señalar que para rcaüzat los ajustes al plan se

tomao lás suge¡ercias de los miemb¡os.

Se solicita a los oiembros del Equipo de Ética ¡ealiza¡ el anál-is.is del bo¡rador del Plaa de Tmbajo a oodo
de incorporar los cambios y/o sugerelcias que consideren necesa¡ios. En vista de que los integtantes de

la mesa no tienen objeciooes respecto a la propuesta preseúadz, se aptueba el Plan de Trabajo

presentado.

Siguiendo con la agenda, se establece como metodología de trabajo la distribución de tareas por grupos

l que las reuniones del eqüpo se reahzatá¡ de fotma perióüca (mínimo cada 15 días) a modo de

monito¡ear el ar-ance de las acciones.

Tambiéo, se realiza la elección del Líde¡ de Ética, segúo lo establecido en el llaoual de Ética Pública, ¡
por decisióo uoánime de los paticipantes se coofirma al -\bg. Julio Femáodez como Lider de Ética para

el periodo 203.

3. P¡óximas acciones a eiecutarse

¡ P¡esentación del plan de trabajo aprobado por el E-\DE al Comité de Ética.

¡ Conformación de gtupos para la distribución de tareas establecidas en el plan.

Revisióo del reglamento aprobado con de Etica

,:

\o lre Punto que e dio

l'isión: Ser nd i$tituc¡ón ),rcconocida pot la apl¡cac¡¿

da la Sesión, Lns 10:20 horas del

ob¡et¡ros e ¡nparc¡oles en el
benel¡cio de 10 sociedd.t.
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Ol¡ra - Ed El
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Tel: 1595 2t)112ó62
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Tambié¡ se busca designat al Uder de Etica de entre los ¡niembros que confotman el eqüpo.
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Misión: Órgano Co6t¡tuc¡onolq eJÉga el desenpeño de tos Malistrados Jltd¡c¡ales, ASe es Fis.ales !- DeÍensores Públicospotta
supuesta coñisión de deli¡os o nml dese¡ñpeño en el ejercic¡o de susluncione§, wlondo por la cotecta adninistoc¡ón deJúticia, e

tÍtela de los detechos de los ctüdadonos.

Anexo I
Nómina de p^rttctpantes

Ws¡ón: Ser una ¡ntt¡¡üc¡ón conl¡oble y recotucida por Ia aplica.iókde pt@esos lrunspareites, obje¡iros e ¡ñparciales en el
a¡nplinie»ro de si rol consntuc¡onal. Nru ellottqlec| ientodel estado de derccho. eñ betp¡c¡o de Ia sociedod-

14 de Maro esq. O¡¡lo - Ed. El CieN Tel: (595 21) U2662
Astñción-Parag a!,
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