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Misión: órgano Conrt¡tuc¡ohal qw jzga et desempeño de ¡os Mag¡strados Jüd¡c¡ater. Aseñ¡es Fiscates ), Defensorcs P,ibt¡cos Nr la
supuesta coñ¡sióh de del¡¡os o ñál deseñpeño en el ejercicio de snsÍunciones. vlaño por la coftecto adñihistrac¡ón de j6t¡c¡o. e,1

tu¡ela de losdere.hos de los ciudodano§.

Acta - Equipo de Alto Desempeño de Comunicación - No 02/2023

E¡r la ciudad de -\sunción, RepúbJica del Paragua¡, a los 18 días del mes de agosto del año dos mil
veintitrés, siendo las 08:30 homs, se ¡eúoeo los miemb¡os det Equipo de -\lto Desernpeio de

Comunicacióo, actualizado por Resolucióa J.E-¡I./D.G.G./S.G. N" 300/2023, en el ma¡co de la
implementación de la Norma de Requisitos lIínirnos pan Sistemas de Cont¡ol lnteroo NIECIP:2015 para

trata¡ el o¡den del dh.

La nórnina de los participantes de la reunión se inclu¡'e en el ANEXO I

Apertura

La Di¡ectora de Planificación y Desarollo, Abg Emilce Retamozo, da apertura de la jomada con un
agadecimiento a los miembros del eqüpo por su presencia- -\demás, se ptesenta la agerida a tuatarse en

la ¡eunión.

l. P¡esentación del obietivo

El objetir-o de Lr teunión es presentar a los miembros del equipo los ajustes realDados al plao de ttabajo,

para el segundo semestre del peiodo 2023. -Ldemás, de establece¡ Ia metodologÍa de trabajo para el
despüegue de dicho plan.

2. Actividades ¡eaüzadas

La Lic. Lo¡ena Fleitas, encargada del Dpto. de Organización, Conrol y Procesos, presenta el Plan de

Trabajo para su aprobación- Cabe señalar qte para rcalizat los ajustes al plan se tomaa las sugerencias de

los rniemb¡os.

En vista de que los integtantes de la mesa no tienen objeciones respecto a la propuesta preseotada, se

aprueba el Plan de Trabajo.

Siguiendo con la ageoda, se establece como metodología de tabajo la elaboración de materiales que

instru¡an a los fuocionarios utilizando palabras seacillas, clatas y concisas a Frn de lograr el objetivo de
socialización de los lineamientos que contieoe el ma¡ual. Cabe señalar que para el desa¡rollo de
actir.idades se procederá a la distdbución de tareas por grupos.

Las reuniones del equipo se realizarán de fotma periódica a modo de moaitorear el arznce de las accio¡es

3. Ptóximas acciones a eiecutarse
o Elabora¡ uo resumea del maoual conteniendo los puntos más ¡elevantes a se¡ socialDados.

r Conformació¡ de grupos pam la distribución de tareas establecidas en el plan.
o Rer-isión del llanual de Comunicación lnsitucional.

\o h¡b o que tratár:, se dio por Enalizada la Sesiós, sieodo las 09:15 horas del
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-,^.M¡ión: Ó¡?ano Co,rstitttcio,@l qte JuBa et des.npeño de tos Magístrodos ¡d¡c¡oles. Agentes Fiscales ! Defe&ores púbt¡cos por ta
súP¡esla coñis¡ón de delitos o nal desenpeño en ¿leje..iciode süsl nci^es.lelondo pot ta corrccta ad ,inis¡raciók de just¡c¡a. en

tuteta de tos derechos de tos cindodanor.

Anexo I
Nómina de paracipantes

yisión: Ser u,ra ¡ntt¡tuc¡ón conjiable y rccow,cido pot Io apl¡cación de procesos ¡mnsparentes. obje¡Dos e in¡nrc¡al* er el
c1tñpli,nieñto de sn rol const¡tuc¡onal. pm el foñaleciniento del estado de d.rccltu. en berc¡cio d¿ la soc¡edod.
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