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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Piiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en
tutela de los derechos de los ciudadanos.

Acta Comité de Control Interno N° 3/2023

En la ciudad de Asuncién, Reptiblica del Paraguay, a los 20 dias del mes de septiembre del afio dos
mil veintitrés, siendo las 10:00 horas, se retinen los Directores Generales y Directores, que conforman
el Comité de Control Interno del JEM, en el marco de la implementacion de la Norma de Requisitos
Minimos para Sistemas de Control Interno MECIP:2015.

La némina de directivos que participan de la reunién se encuentra en el ANEXO L
Los presentes toman conocimiento de la Agenda.

Apertura

La apertura de la jornada estuvo a cargo de la Abogada Emilce Retamozo, Directora de Planificacion
y Desarrollo, quien agradeci6 la presencia de los asistentes.

1. Presentacion del objetivo

El objetivo de la reunién es presentar al Comité de Control Interno el informe de evaluacién de la
efectividad del Sistema de Control Interno realizado al Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados en
el periodo 2022 y realizar el analisis critico correspondiente.

2. Actividades realizadas

La Lic. Lorena Fleitas, Encargada del Departamento de Organizacion, Control y Procesos, presenta
el informe realizado por la Contraloria General de la Republica con el objetivo de evaluar el grado de
implementacién de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno MECIP:2015
en la institucién en el periodo 2022. Al respecto la calificacion obtenida sobre el SCI consolidado es
de 2.12 que corresponde a un nivel DISENADO.

A continuacion se expone la evaluacién y calificacion del Sistema de Control Interno — SCI por
componente del JEM:

==

Ambiente de controf

Control de planificacion

Control de implementacion

Control de evaluacion

Control para la mejora

Seguidamente se presenta el Analisis Critico y resalta la importancia de mejorar continuamente la
efectividad del sistema de control interno mediante el uso de los resultados de las auditorias, el

analisis de datos, las acciones correctivas y preventivas.
Por tanto, teniendo en cuenta las recomendaciones se realiza el analisis critico, correspondientes a fin

de dar cumplimento a las mismas. ANEXO 11

rentes, objetivos e imparciales en el
ho, en beneficio de la sociedad.
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Piiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en
tutela de los derechos de los cindadanos.

3. Proéximas acciones a ejecutarse

La Direccion de Planificacion y Desarrollo, a través del Departamento de Organizacién, Control y
Procesos realizard el monitoreo y seguimiento correspondiente a las actividades a ser realizadas a fin
de coordinar con las areas afectadas el cumplimiento de las mismas.

No habiendo otro punto que tratar, se da por finalizada la Sesion, siendo las 11:00 horas del mismo
dia.
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Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes. objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en
tutela de los derechos de los ciudadanos.
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Anexo I
Nomina de participantes

Visidn: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Misién: Mision: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de
Justicia, en tutela de los derechos de los cindadanos.

DIRECCION GENERAL DE GABINETE
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP 2015
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Mision: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Piiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en
tutela de los derechos de los ciudadanos.

Anexo 11
Analisis Critico
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cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Norma de Requisitos Minimos

Revision del Sistema de Control Interno

Agenda - Acta - items de Accién

item ein =
No. Coordinador
1. Palabras de bienvenida Abg. Emilce Retamozo
Puntos Principales, Conclusiones / Discusiones, Decisiones, Proximos pasos
La Directora de Planificacion y Desarrollo, inicié con el saludo para todos los presentes y resalto la importancia
de la participacion del Equipo Directivo, a fin de avanzar en la implementacion de lo requerido por la Norma de
Requisitos Minimos del Sistema de Control Interno MECIP:2015 en la institucion.
IA.1 Descripcion Responsable Plazo
Se presentd la agenda de la reunién, cuyo principal
tema es la elaboracion del Andlisis Critico del SCI
segiin la ultima evaluacién realizada por la Contraloria Abg. Emilce Retamozo En la reunién
General de la Republica al nivel de madurez del SCI en
la institucion.
Item T :
No. ema - Componente Ambiente de Control
1 Principio — Acuerdos v Compromisos Eticos
Puntos Principales, Conclusiones / Discusiones, Decisiones, Préximos pasos.
Actividades de socializacion y sensibilizacion sobre el Cédigo de Etica a todos los funcionarios del JEM
Los Acuerdos y Compromisos Eticos por dependencia revisados y actualizados
Informe del Comité de Etica sobre presentacion de denuncias.
TA.1 Descripcién Responsable Plazo
Direccion General de
Realizacion de talleres de socializacion y Gablinetefil)-lrecmdn = ;
e = e Planificacién/Dpto. de Agosto - Noviembre
sensibilizacion sobre Codigo de Etica e
Organizacion, Control y
Procesos
Direccion General de
Revisio tualizacion de acuerdos y compromisos SIS, SAreCEion de
: : oY dac W dl 5 Toeond o Planificacién/Dpto. de Noviembre - Diciembre
SEETERLRSNI Organizacién, Control y
Procesos
Elaboracion de informe sobre la presentacion o no de '
denuncias sobre incumplimiento de los principios, Comité de Etica Noviembre - Diciembre
valores y compromisos éticos
item ;
No Tema - Componente Ambiente de Control
2 Principio — Protocolo de Buen Gobierno
Puntos Principales, Conclusiones / Discusiones, Decisiones, Préximos pasos.
Actividades de socializacion y sensibilizacién sobre el Protocolo de Buen Gobierno a todos los funcionarios del
JEM
Informe sobre el desempefio de buen gobierno
Informe del Comité de Buen Gobierno sobre resolucion de controversias
1A.2 Descripcion Responsable Plazo
Direccion General de
T TP Gabinete/Direccion de
2 '][ﬁ?l oS | berels) ?Soc; = :IzacBluen)Gobiem Planificacion/Dpto. de Agosto - Noviembre
sensibilizacién sobre Protocolo de 0 Organizacién, Control y
Procesos
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Elaboraci i - Dici !
ab racion de informe sobre el desempefio de buen CaiiEds Buea Gobidino Noviembre - Diciembre ‘:
gobierno |
Elaboracion de informe sobre la resolucién de Noviembre - Diciembre
controversias e informes del cumplimiento de los Comité de Buen Gobierno
compromisos asumidos en el PBG
Item
i Tema — Componente Ambiente de Control
3 Principio — Politica de Gestion del Talento Humano
Puntos Principales, Conclusiones / Discusiones, Decisiones, Préximos pasos
Informe para verificar el nivel de implementacion de las Politicas de Gestion del Talento Humano en el presente
periodo
1A.3 Descripcion Responsable Plazo
Elaboracion de informe sobre el nivel de Direccion General de
implementacidn de las Politicas de Gestion del Talento | Talento Humano/Direccion | Noviembre - Diciembre
Humano de Auditoria
::'“ Tema — Control de la Planificacién
4 Principio — Direccionamiento Estratégico
Puntos Principales, Conclusiones / Discusiones, Decisiones, Préximos pasos
El Equipo Directivo elabora el Plan Estratégico Institucional para el siguiente quinquenio 2024 — 2028.
Monitoreo del Plan Operativo Anual - POA
IA.4 Descripcion Responsable Plazo
Aprobacién del Plan Estratégico Institucional — PEI Equipo Coordinador del < v5d
2024 — 2028 teniendo en cuenta la Guia para PEI/ Direccion General de Hhuine i Do
elaboracion del PEI aprobado por la STP Gabinete
Direccion General de |
_—_—n s Gabinete/Direccién de ‘
Pty e i setesmis U Conléde | punifcaiandpoe | Dicmbes |
- g Coordinacién de Proyectos
y Convenios
o | Tema — Control de la Planificacion
5 Principio — Gestién por Procesos
Puntos Principales, Conclusiones / Discusiones, Decisiones, Préximos pasos
Caracterizacion y despliegue de procedimientos de acuerdo al Mapa de Procesos Institucional aprobado
IA.5 Descripcion Responsable Plazo
: irecci Id
Elaboracién de un cronograma de trabajo para el D:re.cmén (?ener_a e
et Rl e 5 el dsapls de Gabinete/Direccion de
sl d Sl s e W i b Planificacién/Dpto. de Agosto - Noviembre
procedimientos de al menos 60% del total de los L e, :
rganizacion, Control y
procesos/subprocesos aprobados Procesos
Secretaria
Aprobamép de fichas de caracterizacion por Genera!/Dlrecx_:lon _G'eneral Novienbie Dicienbie
dependencia de Gabinete/Direccion de
Planificacién
gz“‘ Tema — Control de la Planificacién
6 Principio — Estructura Organizacional
Puntos Principales, Conclusiones / Discusiones, Decisiones, Préximos pasos
Disefio de perfiles de puestos, de mandos medios, a fin de complementar el Manual de Cargos y Funciones
vigente.
/ il
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IA.6 Descripcion Responsable Plazo
Elaboracion de un cronograma de trabajo para la glr;:_c cn:)r;é}.ener.a'l g
recoleccion de datos, compilacion de la informacién Ga melc d !Fecl;c:(t)n T
recabada y la presentacion de un borrador para il i epro CPHEHERE WS
: Humano/Direccién de
aprobacion. : %
Planificacion
g:m Tema — Control de la Planificacién
- Principio — Identificacion y Evaluacion de Riesgos
Puntos Principales, Conclusiones / Discusiones, Decisiones, Proximos pasos
Identificacion de riesgos sobre los sobre los procesos/subprocesos aprobados
Evaluacion de riesgos y elaboracion de politicas de administracion de riesgos sobre los procesos/subprocesos
aprobados
1A.7 Descripcién Responsable Plazo
Direccién General de
Elaboracion de un cronograma de trabajo para la Gabinete/Direccion de
identificacion y evaluacién de riesgos de al menos 60% | Planificacion/Dpto. de Agosto - Noviembre
del total de los procesos/subprocesos aprobados Organizacion, Control y
Procesos
Secretaria
Aprobacién de planillas de identificacién y evaluacion | General/Direccion General . _
5 g : CEEE Noviembre - Diciembre
de riesgos por dependencia de Gabinete/Direccion de
Planificacion
g;m Tema — Control de la Implementacién
8 Principio — Control Operacional
Puntos Principales, Conclusiones / Discusiones, Decisiones, Préximos pasos
Revision de las Politicas Operacionales aprobadas
IA.8 Descripcion Responsable Plazo
Direccion General de
Actualizacién y ajuste de las politicas operaciones con | Gabinete/Direccion de
respecto a las recomendaciones de los 6rganos de Planificacion/Dpto. de Noviembre - Diciembre
control Organizacion, Control y
Procesos
Nteom Tema — Control de la Implementacion
9 Principio — Competencia, Formacién y toma de conciencia
Puntos Principales, Conclusiones / Discusiones, Decisiones, Proximos pasos
Informe sobre capacitaciones realizadas, presupuesto ejecutado, nivel de participacion y evaluacién de la
eficacia de las actividades de formacion, en el presente periodo.
1A.9 Descripcion Responsable Plazo
Elaboracién de informe sobre Plan de Capacitacion Direccién General de e T T
2023 Talento Humano
iNt;m Tema — Control de la Implementacién
10 Principio — Comunicacién

Puntos Principales, Conclusiones / Discusiones, Decisiones, Proximos pasos

Elaboracién de cronograma para cumplimiento de lo establecido en el Plan de Rendicion de Cuentas
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Realizacion de una audiencia pablica para rendir cuentas a la ciudadania.
Socializacion de lineamientos aprobados en el Manual de Comunicacidn Institucional
TA.10 | Descripcion Responsable Plazo
Direccion General de
555 e Gabinete/Direccion de
Elaborar y aprobar, por el Comité de Rendicion de Plasificacion/Doto. d
Cuentas, el cronograma de actividades del Plan de T S pUplacde Cumplido
Rendicién de Cuentas Lt e,
Anticorrupcion y Acceso a
la Informacion
Secretaria Agosto - Noviembre
Calendarizacion de una audiencia pablica para la General/Direccion General
realizacion de una rendicion de cuentas de Gabinete/Direccion de
Planificacién y Desarrollo
Equipo de Alto Agosto - Noviembre
Elaboracién de plan de trabajo para la socializacién de gesem;.)eﬁo.::l:/ Direcci
lineamientos aprobados en el Manual de Comunicacion . el
e de Planificacién/ Dpto. de
Institucional. Gty
Organizacion, Control y
Procesos
ll;(e)m Tema — Control de la Evaluaciéon
11 Principio — Seguimiento y medicion del control interno
Puntos Principales, Conclusiones / Discusiones, Decisiones, Préximos pasos
Plan Anual de Trabajo y cronograma de actividades de la Direccién de Auditoria.
Informe de evaluacion de efectividad del Sistema de Control Interno
IA.11 Descripcién Responsable Plazo
Aprobacion del Plan Anual de Trabajo y cronograma Direccion de Auditorfa Cumplido
Elaboracion Matriz de evaluacion del nivel de madurez Sicsakige Audsiorta Bienibes
del sistema de control interno en el JEM :
]:eom Tema — Control de la Evaluacién
12 Principio — Auditoria Interna
Puntos Principales, Conclusiones / Discusiones, Decisiones, Préximos pasos
Informe sobre las Politicas de Gestién de Talento Humano aprobadas
Informe sobre la gestion del area de legajos con relacion a las competencias requeridas para los cargos
1A.12 Descripcion Responsable Plazo
Elaboracion de informe sobre el nivel de
implementacion de las Politicas de Gestion de Talento | Direccion de Auditoria Diciembre
Humano aprobadas
Elaboraci6n de informe sobre la formacion,
digitalizacién y archivo de los legajos de los Direccitén de Auditoria Diciembre
funcionarios
tem -
No Tema — Control para la Mejora
13 Principio — Anilisis Critico del Sistema de Control Interno
Puntos Principales, Conclusiones / Discusiones, Decisiones, Préximos pasos
Analisis Critico del SCI con las observaciones y/o recomendaciones realizadas por la Contraloria General de |
Republica en el periodo 2022
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IA.13 Descripcién Responsable Plazo
Comité de Control
Elaboracion del Analisis Critico del SCI con las Interno/Direccion General ;
£ : 2 : = Agosto - Septiembre
decisiones tomadas y las acciones propuestas. de Gabinete/Direccion de

Planificacién y Desarrollo
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