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Acta Comité de Control Interno No 3/2023

En la ciudad de Asunción, República del Paraguay. a los 20 días del mes de septiembre del año dos

mil veintitrés, siendo las l0:00 horas, se reúnen los Directores Generales y Directores, que conforman

el Comité de Control Intemo del JEM, en el marco de la implementación de la Norma de Requisitos

Mínimos para Sistemas de Control lnterno MECIP:2015.

La nómina de directivos que participan de la reunión se encuentra en el ANEXO I.

Los presentes toman conocimiento de la Agenda.

Apertura

La apertura de lajornada estuvo a cargo de la Abogada Emilce Retamozo. Di¡ectora de Planificación

y Desarrollo, quien agradeció la presencia de los asistentes.

l Pr€sentación del objetivo

El objetivo de la reunión es presentar al Comité de Control Interno el informe de evaluación de la

efectividad del Sistema de Control lnterno realizado al Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados en

el periodo 2022 y realizar el análisis crÍtico correspondiente.

2. Actiridadesrealizadas

La Lic. Lorena Fleitas, Encargada del Departamento de Organización, Control y Procesos, presenta

et informe realizado por la Contraloría General de la República con el objetivo de evaluar el grado de

implementación de la Norma de Requisitos Mínimos para s¡stemas de control Interno MECIP:2015

en la inslitución en el periodo 2027. Al respecto la calificación obtenida sobre el SCI consolidado es

de 2.12 que corresponde a un nivel DISEÑADO.

A continuación se expone la evaluación y calificación del Sistema de Control lnterno - SCI por

componente del JEM:

Amb¡ente de control

Control de planificación

Control de implementación

Control de evaluación

Control para la mejora

Seguidamente se presenta el Análisis Critico y resalta la importancia de mejorar continuamente la

efectividad det sistema de control intemo mediante el uso de los resultados de las auditorias, el

análisis de datos, las acciones correctivas y preventivas.

Por tanto, reniendo en cuenta las recomendaciones se realiza el análisis crítico, conespondientes a fin

de dar cumplimento a las mismas. ANEXO Il
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3. Próximas acciones a ejecutarse

La Dirección de Planificación y Desarrollo, a través del Departamento de Organización, Control y
Procesos realizará el monitoreo y seguimiento correspondiente a las actividades a ser realizadas a fin
de coordinar con las áreas afectadas el cumplimiento de las mismas.

No habiendo otro punto que tratar, se da por finalizada la Sesión. siendo las I l:00 horas del mismo

día-
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Norma de Requisitos Mínimos

Revisión del Sistema de Control lnterno

Agenda - Acta - Ítems de Acción

Item
No.

Tema Coordinador

l. Palabras de bienvenida

Puntos Princ¡pales, Conclusiones / Discusiones, Decisiones. Pró mos pnsos

IA.I Descripción Responsablc Plazo

Se presentó la agenda de la reunión, cuyo principal
tema es la elaboración del A¡álisis Crítico del SCI
segun la última evaluación ¡ealizada por la Contraloría
General de la República al nivel de madurez del SCI en

la institución.

Abg. Emilce Retamozo En la reunión

Item
\o. Tema - Componente Ambiente de Control

I

Puntos Principales, Conclusiones / Discusiones, DecisioÍes, Próximos pasos.

Actividades de socialización y sensibilización sobre el Código de Etica a todos los funcionarios del JEM

IA.I Descripción Responsable Plazo

Dirección General de

Gabinete/Dirección de

Planif icación/Dpto. de
Organización, Control y
Procesos

Revisión y actualización de acuerdos y compromisos

éticos por dependencia

Dirección General de

Cabinete/Dirección de
Planificación/Dpto. de

Organización, Control y
Procesos

Elabor¿ción de informe sobre la presentación o no de

denuncias sobre incumplimiento de los principios.
valores y comprom¡sos éticos

Comité de Etica

Princ¡ io - Acuerdos Com rom¡§os ticos

Los Acuerdos y Compromisos Eticos por dependencia revisados y actualizados

Info¡me del Com¡té de Etica sobre presentación de denuncias.

Agosto - No!iembre

Nor iembrc - Diciembre

¡'o\iembre - Diciembre

Puntos Principales, Conclusiones / Discusiones, Decisiones, Próximos pasos'

I¡fbrme del Comité de Buen Gobierno sobre resolución de controlersias

Tema - Compon€nte Ambientc de Control
No.
tem

o - Protocolo de Buen CobiernoPrinci

Activ¡dades de socialización y sensibilización sobre el Protocolo de Buen Cobierno a todos los funcionarios del

.IEM

Informe sobre cl desempeño de buen gobierno

,

ResponsableI A.2 Descripción

Agosto - No!iemb¡e

Direcció¡ Ceneralde
Cabinete/Dirección de

Planificación4)pto. de
Organización. Control I
Procesos

Realización de talleres de socialización )'
sensibilización sobre Protocolo de Buen Gobiemo

Pá9. 1 de 5

Plazo

Abs- Emilce Reramozo

La Directora de Planificación y Desanollo, inició con el saludo para todos los presentes ] resaltó la impotancia
de la panicipación del Equipo Directivo, a fin de avanzar en la implemcntación de lo requerido por la Norma de
Requisitos Mlnimos del Sistema de Control Intemo MECIP:2015 en la institución.

A

Realización de talleres de socialización y
sensibilización sobre Código de Ética

rylv



Elaboración de informe sobre el desempeño dc buen
gobiemo
Elaboración de info¡me sobre la resolución de

controversias e informes del cumplimiento de los
compromisos asumidos en el PBG

Comité de Buen Gobiemo

Norma de Requisitos Mínimos

Revisión del Sistema de Control lnterno

Comité dc Ruen Gobiemo
No\,iemhre - Diciemhre

Noviembre - Diciembrc

Princi ¡o - Política de Gestión del Talento Humano

Puntos Principales, Conclus¡ones / Discusiones, Decisiones, Próximos pasos

[nforme para verificar el nivel de implementación de las Políticas de Cestión del Talento llumano en el presente

periodo

Responsable Plato

Noviembre - Diciembre

Noviembre - Diciembre

Dicicmbre

Tcma - Control de la Planilicación

caracterización y despliegue de procedimientos de acuerdo al Mapa de Procesos Institucional aprobado

Plazo

Agosto - Noviembre

Tema - Control d€ la Planilicac¡ón

rl

Item
No.

.l

DescripciónIA.3

Dirección General de

Talento Humano/Dirección
de Auditoria

Elaboración de infome sobre el nivel de

implementación de las Políticas de Gestión del Talento
Humano

ítem
No.

¡. Princif¡io - Direccionamicnto Estratégico

Puntos Pri¡cipalcs, Conclusiones / Discusiones, Decisiones, Próximos pasos

El Equipo Directivo elabora el Plan Estratégico lnsritucional para el siguiente quinquenio 2024 - 2028

Monitoreo del PIan Operativo Anual - POA

t.r.4 Descripción Responsable Plazo

Aprobación del Plan Estratégico Institucional - PEI
2024 - 202E teniendo en cuenta la Guía para

elaboración del PEI aprobado por la STP

Equipo Coordinador del
PEI/ Dirección General de

Gabinete

Presentación de informes semestrales al Comité de

Control lntemo sobre los logros alcanzados

Dirección General de
Cabinete/Dirección de
Planificaciór/Dpto. de

Coordinación de Proyectos
y Convenios

Item
No.

Princi o - Gestión r Procesos

Puntos Principales, Conclusiones / Discusiones, Decisiones, Próximos pa§o§

IA.5 Descripción Resporsablc

Elabor¿ción de un üonog¡ama de Íabajo paIa el

llenado de la ficha de caracterización y el despliegue de

procedimientos de al menos 60% del total de los
procesoYsubprocesos aProbados

Dirección General de

Gabinete/Dirección de

Planificación¡Dpto. de

Organizac¡ón. Control !
Procesos

Aprobación de fichas de caracterización por

dependencia

Secretarfa
General/Dirección General
de Cabinere/Dirección de
Planificación

Noviembrc - Dioicmbre

item
No.

Puntos Principale§, Conclusiones / Discusiones, Decisiones, Próximos pa§o§

Princi o - Estructura nizacion¡l
6

Diseño de perfilcs de puestos, de mandos med¡os, a ñn de complementar el Manual de Cargos y Funcio

vigcnte.

Pá9. 2 de

Tcms - Componente Ambiente de Control

Tema - Control de la Plarificación
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lA.6 Descripción Responsable

Elaboración de un cronograma de trabaio para la
¡ecolección de datos. compilación de la información
recabada y la presentación de un borrador para

aprobación,

Dirección General de

Gabinete/Dirección
General de Talento
Humano/Dirección de
Planificación

Norma de Requis¡tos Mínimos

Revisión del Sistema de Control lnterno

Plazo

Noviembre - Diciembre

Tema - Control de Ia Planificación

Puntos Principales, Conclusiones / Discusiones, Decisiones, Próximos pasos

Identificación de riesgos sobre los sobre los procesoVsubprocesos aprobados

Evaluación de riesgos y elaboración de políticas de administración de riesgos sobre los procesoVsubprocesos

aprobados

Responsable Pl¡zo

Agosto - Noviembre

Tema - Control de la Impl€mentación

Princi io - Cor¡trol O eracional

Revisión de las Politicas Operac¡onales aprobadas

Noviembre - Diciembre

Tema - Control de la lmplementación

Princi ¡o - Com etenci Formación toma de concienc¡a

Puntos Principales, Conclusiones / Discusiones, Decisiores, Próximos pasos

Informe sobre capacitaciones realizadas, presupuesto ejecutado, nivel de panicipación ¡ evaluación de la

eficacia de las actividades de formación. en el presente periodo.

Plazo

Noviembre - Diciembre

Tema - Control de la Implementación

ítem
No.

1
Pr¡nci io - ldentificación Elaluación de Ri os

IA.7 Descripción

Elaboración de un cronograma de t¡abajo pa¡a la
identificación y evaluación de riesgos de al menos ó07o

del total de los procesoysubprocesos aprobados

Dirección Ceneral de
Gabinete/Dirección de
Planiflcaciór/Dpto. de

Organización. Control )
Procesos

Aprobación de plariillas de identificación y evaluación
de riesgos por dependencia

Secretaría
Gener¿l/Dirección General
de Gabinete/Dirección de
Planificación

Noviembre - Diciembre

ften
No.

8.

Puntos Principales, Conclusiones / Discusiones, Decisioles, Próximos pasos

IA.8 Resportsable

Actualización y ajuste de las polÍticas operaciones con

rcspecto a las recomendaciones de los órganos de

control

Dirección Cene¡al d€

Gabinete/Dirección de

Planificación/Dpto. de

Organización. Control ¡
Procesos

No.
tem

ResponsableIA.9 Descripción

Dirección General de

Talento Humano
Elaboración de informe sobre Plan de Capacitación

2023

No.
tcnl

Princi io - Comunicación

Pu¡rtos Principales, Conclusiones / Di§cü§iones, Decisiones, Prór¡mos paso§

Elaboración de cronograma para cumplimiento de lo establecido en el Plan de Rendición dc Cuentas

t0.

Páq. 3 de
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Norma de Requisitos Mínimos

Revisión del S¡stema de Control lnterno

Realización de una audiencia pública para rendir cuentas a la ciudadania.

Descripción R€sponsable

Elaborar y aprobar, por el Comité de Rendic¡ón de

Cuentas, el cronograma de actividades del Plan de

Rendición de Cuentas

Calendarización de una audiencia pública para la
realización de una rendición de cuentas

Elaboración de plan de trabajo pa¡a la socialización de

lineamientos aprobados en el Manual de Comunicación
Institucional.

Plazo

Socialización de lineamientos a bados en cl Manual dc Comunicación lnstitucional

Dirección General de

Gabinete/D irecc ión de
Planifi cación/Dpto. de

Transparenc ia.

Anticorrupción y Acceso a

la lnformación
Agoslo - Noviembre

Agosto - Noviembre

Tcma - Control de la Ev¡luación

Princi io-S uimiento medición del control interno

Puntos Principales, Conclusiones / Discusiones, Decisiones, Próximos pasos

Informe de evaluación de efectividad del Sistema de Conrol lntemo

Plazo

Dirección dc,\udiloría Cumplido

Princ ¡o - Auditoría Interna

Puntos Principales, Conclusiones / Discusiones, Decisiones, Próximos pasos

lnforme sobre la gestión del área de legajos con relación a las competencias requeridas para los cargos

Plazo

Dirección de Auditoria I Diciembre

Tema - Control para la l\lejora

Equipo de Allo
Dese¡npeño de

Comunicación/ Di¡ección
de Planificaciór/ Dpto. de

Organizacién, Control y
Procesos

l{o.
tem

ll.

IA,I I Descripción

Aprobación del Plan Anual de Trabaio y cronograma

Elabor¿ción Matriz de evaluación del n¡vel de madurez

del sistema de control intemo en el JEM

ftem
No.

Tema - Control de la Evaluación

12.

ResponsableI-{.12 Descripción

Elaboración de informe sobre el nivel de

impleñe ación de las Pollticas de Gestión de Talento
Humano aprobadas

Dirección de Auditoria

Elaboración de informe sobre la formación,

digitalización y archivo de los legajos de los

fiincionarios

Item
No.

Princi io - Análisis Crítico del Sistema de Co[trol lnterno

Püntos Principales, Conclusiones / Discusiones, Dcci§iones, Próximos pasos
13.

Análisis Crltico del SCI con las observaciones y/o recomendaciones realizadas por la Cont¡aloria General de I

República cn el periodo 2022

ds
Páq. 4 de

fA.l0

Cumplido

Secretaría

Geneml/Dirección Ceneral
de Gabinete/Dirección de

Planificación y Desa¡rollo

D¡rección de Auditoña I Diciembre

Plan Anual de Trabajo y cronograma de actividades de la Dirección de Auditoría.

Responsable

lnforme sobre las Politicas de Gestión de Talento Humano aprobadas

Diciembre
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Norma de Requ¡sitos Mínimos

Revis¡ón del Sistema de Control lnterno

IA.I3 Descripción Responsable Plazo

Elaboración del Análisis Crítico del SCt con las
decisiones tomadas y las acciones propuestas.

Comité de Conrol
lntemo/Dirección Ceneral
de Gabinete/Dirección de
Planifi cación y Desarrollo

Agosto - Septiembre
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