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Misién: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos o
mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Acta Equipo Técnico MECIP N° 2/2023

En la ciudad de Asuncién, Republica del Paraguay, a los 07 dias del mes de julio del afio dos mil
veintitrés, siendo las 09:00 horas, se retnen los funcionarios de las distintas dependencias de la

Institucién que conforman el Equipo Técnico MECIP designados por Resolucion JEM/DGG/SG N°

300/2023, en el marco de la implementacion de la Norma de Requisitos Mininos para Sistemas de
control Interno MECIP:2015.

La némina de los funcionarios de las dependencias que participan de la reunién se incluye en el

ANEXO L.
Los presentes toman conocimiento el orden del dia de la Agenda. ANEXO II.

Apertura

La apertura de la jornada estuvo a cargo de la Abogada Emilce Retamozo, Directora de Planificacion
y Desarrollo, quien agradecid la presencia de los presentes.

1. Presentacion del objetivo

"El objetivo de la reunién es dar continuidad a las actividades que tiene como fin definir roles,

responsabilidades y afianzar el proceso de implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para
Sistemas de Control Interno MECIP: 2015.

2. Actividades realizadas

La Lic. Lorena Fleitas, Encargada del Departamento de Organizacion, Control y Procesos, realiza

-una presentacion de los distintos equipos de trabajo que se conforman a partir del Equipo Técnico

MECIP y socializa la Resolucion JEM/DGG/SG N° 300/2023 *“Por la cual se actualizan los Equipos
de Alto Desempefio de Etica, de Calidad, y de Comunicacién en el marco de la implementacion de la
Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno MECIP:2015 del Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados™, sefialando las funciones principales de cada Equipo.

Ademés, presenta el Mapa de Procesos Institucional actualizado y aprobado por Resolucion
JEM/DGG/SG N° 386/2023 y menciona que cada Equipo debera elaborar su plan de trabajo para el

“afio 2023.
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3. Proximas acciones a ejecutarse
/-

La Direccion de Planifieacion y Desarrollo, a través del Departamento de Organizacion, Control y
Procesos remitird plan de trabajo tentativo para cada Equipo de Alto Desempefio, que sera
analizado y aprobddo en reuniones o mesas de trabajo por Equipo, a partir de la proxima semana.
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Mision: Juzgar el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos o
mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Anexo I
Nomina de participantes

Vision: Ser una institucion transparente v confiable que actiia para la proteccion de los intereses publicos. contra el ejercicio abusivo
del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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Misidn: Mision: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magrsrrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defemones Piiblicos por la supuesta comisién de delitos o mal desempefio en el efercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de
Justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

DIRECCION GENERAL DE GABINETE
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS — MECIP 2015
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Lic. Alice Aguayo de Almada

Cargo: Directora General de Gabinete
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Vision: Ser una institucion confiable v reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad,

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (595 21) 442662
WW. Jem.gov. py Asuncion Paraguay
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Justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.
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Visidn: Ser una institucion confiable v reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su rol constiticional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.

14 de Mavo esq. Oliva - Ed. El Ciervo
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Tel: (595 21) 442662
Asuncién Paraguay
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Mision: Juzgar el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblico por la supuesta comision de delitos o
mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

Anexo 11
Agenda

Visidn: Ser una institucion transparente v confiable que actiia para la proteccion de los intereses piiblicos, contra el ejercicio abusivo
del poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.
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Mision: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, A gentes Fiscales y Defensores Priblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en
tutela de los derechos de los ciudadanos.
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP:2015

Comité de Control Interno - CCI

Fecha: viernes, 07 de julio de 2023
‘Hora: 09:00 hs
Lugar: Sala de Sesiones

AGENDA

e Socializacién de resolucion sobre Equipos de Alto Desempeiio
de Etica, de Calidad y de Comunicacién
e Elaboracién de planes de trabajo

e Socializacion de Mapa de Procesos Institucional

Visidn: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad,
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Misién:Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones. velando por la correcta administracion de justicia, en tutela
de los derechos de los ciudadanos.

DIRECCION GENERAL DE GABINETE

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

JEM avanza en proceso para implementar NRM-MECIP: 2015

Hoy 07/07/2023, en la sala de sesiones del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, se llevo a cabo la reunion de
los funcionarios de las distintas dependencias de la Institucion, que conforman el Equipo de Trabajo del Modelo
Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas — MECIP, designados por Resolucion JEM/DGG/SG N°
233/2023.

El objetivo de la reunion fue dar continuidad a las actividades que tiene como fin definir roles, responsabilidades y
afianzar el proceso de implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno
MECIP: 2015.

En este sentido, el Equipo de Alto Desempefio de Etica tiene la finalidad de acompaiiar la socializacién del
Cédigo de Etica a todos los funcionarios de la institucion y la revision del Protocolo de Buen Gobierno.

Por su parte, el Equipo de Alto Desempeno de Calidad, coordinara las acciones necesarias para la
caracterizacion y disefio de los procesos de sus respectivas dependencias.

El Equipo de Alto Desempefio de Comunicacion, realizara la socializacion de las Politicas y los lineamientos
establecidos en el Manual de Comunicacion Institucional.

Visidn:Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de
su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Cierve Tel: (595 21) 442662
www.jem.gov.pyAsuncion-Paraguay
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» Socializacion de resolucion sobre Equipos de Alto
Desempeno de Etica, de Calidad y de Comunicacion

« Elaboracion de planes de trabajo

« Socializacion de Mapa de Procesos Institucional
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Lidera la implementacion del MECIP en sus respectivas
unidades organizacionales, bajo las orientaciones de las

instancias designadas para el efecto.
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CONFORMACION DE EQUIPOS

Resolucion JEM/DGG/SG Nro. 300/2023

“Por la cual se actualiza los Equipos de Alto Desempefo de Ftica,
de Calidad y de Comunicacion en el marco de la implementacion
de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control

Interno MECIP:2015 del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados ™
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FUNCIONES.

Los Equipos de Alto Desempefio tendran la finalidad de:

. Equipo de Alto Desempefio de Etica: acompanar la socializacion del
Codigo de Etica a todos los funcionarios de la institucion y la revision del Protocolo de

Buen Gobierno.

. Equipo de Alto Desempefio de Calidad: coordinar las acciones necesarias

para la caracterizacion y disefio de los procesos de sus respectivas dependencias.

. Equipo de Alto Desempefio de Comunicacion: realizar la socializacion de

las politicas y los lineamientos establecidos en el Manual de Comunicacion Institucional,
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MAPA DE PROCESOS

INSTITUCIONAL

Resolucion JEM/DGG/SG Nro. 386/2023

“Por la cual se actualiza el Mapa de Procesos Institucional del
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados en el marco de la
implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas
de Control Interno MECIP:2015”



Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales. Agentes Fiscales y Defensores Puiblicos por la supuesta
. comision de delitos o mal desempeio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia. en tutela de los
derechos de los ciudadanos.

RESOLUCION J.LEM./D.G.G./S.GN* 3 {1 () /2023
POR LA CUAL SE ACTUALIZAN LOS EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO DE ETICA, DE CALIDAD Y
DE COMUNICACION EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO MECIP: 2015 DEL JURADO DE
ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS.

Asuncion, 16 de mayo de 2023
VISTO: La Resolucién JEM./D.G.G./S.G. N° 233/2023 de fecha 18 de abril de 2023 v la necesidad de actualizar
los Equipos de Alto Desempeiio de Etica, de Calidad v de Comunicacién en el marco de la implementacién de la Norma
de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno MECIP: 2015 del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, v
CONSIDERANDO:

Que, por la referida resolucién la Maxima Autoridad Institucional, dispuso: “Ar. 1% ACTUAIIZAR el Eguipo
Técnico MECIP del Jurado de Enjuiciantiento de Magistrados” -

Que, por Resolucién D.A. N° 59 de fecha 29 de junio de 2012, se adopté e implementé el Modelo Estindar de
Control Interno para Instituciones Pablicas del Paraguay (MECIP) en el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.-

Que, la Contraloria General de la Repiiblica, por Resolucion CGR N° 377 de fecha 13 de mayo de 2016, “Por /a
cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para Sistersas de Control Interno — MECIP: 20157, estableci6 los requerimientos
bisicos que deberin estar desarrollados e implementados para asegurar un efectivo Control Interno Institucional, que son
objeto de evaluacion v auditoria.-

Que, asimismo, por Resolucién J.EM./D.G.G./S.G. N® 329/2022 de fecha 30 de mayo de 2022, se resolvic:
“Ar, 1° ACTUALIZAR lss Equipos de Al Desemperio de Etica, de Calidad y de Commnicaciin del Jurads de Enjuiciamients de
Magistrados.- Art. 2° CONFORMAR los equipos de la siguiente manera:....." -

Que, con base en las consideraciones precedentes es de imperiosa necesidad actualizar los equipos de Alto
Desempeiio de Etica, de Calidad v de Comunicacion, a efectos de asegurar la implementacién del MECIP y el desarrollo
a cabalidad de todos los estindares que lo componen.-

Que, la Ley N° 6814/2021 «Que regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remociin de Magistrados Judiciales, Agentes
Fiscales, Defensores Piiblicos y Sindicos de Quiebra y deroga la 1.6y N° 3759/ 2009 “Que regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y
Remocion de Magistrados y deroga las leyes antecedentes”, y sus mudificatoriam, en su articulo 2° incisos a) v ¢) faculta al Presidente
a: “a) Ejercer la representacion del [urado; b)...; <) Suscribir las providencias de mers trimite, Jos oficios 5 Jos documentos de gestion
administrativa;. .. "

Por tanto, en uso de sus atobuciones legales,

EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:
Art. 1 ACTUALIZAR los Equipos de Alto Desempeiio de Etica, de Calidad v de Comunicacion del Jurado de

Enjuiciamiento de Magistrados.-

Art. 2°: CONFORMAR los equipos de la siguiente manera:
* Equipo de Alto Desempeiio de Etica: \din Amalio Sosa Gonzilez, César Nicolds Rivarola Alvarenga,
Francisco Javier Ladalardo Salinas, Lia Liz Leén Oviedo, Shardene Nicole Friddkson Martinez, Jazmin

Monserrat Duria Menchaca, Julio Fernindez Gutiérrez, Gloga Stella Colmin Ortuzar, Carmen Beatriz Duarte

Morales, Juan José Moisés Azuaga Britez, Abdén Abel Benveniste Greco, Pablo Alejandro Romero Benega,

/.
¢ Equipo de Alto Desempeifio de Calidad: Enfi A\ Lourdes Rocio Oviedo Diaz, Lizzie Angélica
Velazquez Cameron, Edson Esteban Silvero ¥ i

Ramirez, Gloria Estefania Silva Ibarrola, I redes, Mbza Saldivar, Hugo
Hernidn [Ortiz Cuba, Laura Sofia Espinola Bo “‘ dciass 1z Gonzilez " Lorenzo
. o y -
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales. Agentes Fiscales y Defensores Pitblicos por la supuesta
comisién de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia. en tutela de los

derechos de los ciudadanos.

Ry 4 5 i

Art. 3°

Art. 4°:

Art. 5%

Art. 6%

Gonzilez Barrios, Yelky Amin Trivero Riveros, Einar Armando Mereles y Maria Lilia Vargas Melgarejo.-

¢ Equipo de Alto Desempeiio de Comunicacién: Maria Gloria Escobar Benitez, Diana Andrea Diaz Escobar,
Rosa Maria Aquino Ledn, Nidia Melissa Maldonado Fernindez, Andrea Bianca Sosa Chaparro, Paulina
Fernandez Paciello, Claudio Antonio Bardella Aquino, Victor Ramos Vera, Osvaldo Florentino Bania Molas,
Gretta Ruth Leon Gonzilez, Petrona Beatriz Ramirez Samaniego, Teresita Damiana Moreira Sanabna, Maria
Paz Elizeche Ayala, Alberto Daniel Benitez. Petronila Dejesas Pereira de Samudio v Remnaldo José Servin
Narviez.-

Los Equipos de Alto Desempeiio tendrin la finalidad de:

* Equipo de Alto Desempefio de Etica: acompadar la socializacién del Cédigo de Etica a rodos los
funcionarios de la institucién y la revision del Protocolo de Buen Gobierno. -

® Equipo de Alto Desempefio de Calidad: coordinar las acciones necesarias para la caracterizacion v disefio
de los procesos de sus respectivas dependencias.-

* Equipo de Alto Desempefio de Comunicacién: realizar la socializacion de las politicas y los hneamientos
establecidos en el Manual de Comunicacién Instiracional.-

DEJAR SIN EFECTO la Resolucién JEM./D.G.G./S§.G. N® 329/2022 de fecha 30 mayo de 2022, en todas

sus partes, sobre la base de los fundamentos vertidos en el exordio de la presente resolucion.-

AUTORIZAR a la Direccién General de Gabinere, responsable de la implementacion de la Norma de Requisitos

Minimos para Sistemas de Control Interno MECIP: 2015, a actualizar la némina del Equipo de Alto Desemperio

de I'Eu'ca, de Calidad v de Comunicacion, cuando asi se requiera.-

COMUNICAR a guienes corresponda y cumplida, archivar.-
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Presidente

Visidn: Ser una institucién confiable y reconocida por la aplicacidn de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su

rol constitucional. para el fortalecimients del estado de derecho. en beneficio de la sociedad
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