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-^."+:M¡sión: Óryano Const¡t¡a:ional queJEea e¡ desenpeño de tos Mag¡smdos Jt¡diciot.s, Agentes Fiscolet ! Deknsores Ptiblicos Fr ta
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ta co,recto adñinist¡ación dei$t¡c¡a. en hteta

Acta - Comité de Ética - No 03/202! Reunión Otdina¡ia

En l¡ ciudad de Asuncióq República del Pataguay, a los 28 dias del mes de abri.l del año dos mil veintiués,
siendo las 08:30 horas, se rermieron los miemb¡os del Comité de Ética, acrualizado por Resolución

J.E.I1./D.G.G./S.G . ñ" 356/2022, et el marco de la implemenación de la Norma de Requisitos llinimos
pata Sistemas de Control Intemo trfECIP..2O15 pal tratar el o¡den del dia.

La nómina de los participantes de la reunióo se inclul.e en el ANEXO I

Apertura

La apertura de la iomada está a cargo de la Di¡ecto¡a Gene¡al de Gabinete, como encatgada de coordinar
la ioplemenación del IIECIP:2015 en la institucióo, quien agradece el i¡volucramiento r predisposición
de los miernbros preseotes, adecás se resalta la imporancia del Comité de Érica en la r¡sdn¡cióo. Luego se

ptesenta la ageoda a trata¡se en la reunión.

Se da lecru¡a al acta anterior l es aprobada por los miembros p¡esentes

l. Presentación del obietivo

El objetir.o de la ¡eunión es Ia socializacióo de la Resolución JEtrI/DGG/SG L,o 233/2023 ..Po¡ la cual
se actualiza el Equipo Técnico MECIP del jutado de Enjuiciamiento de Mag.istrados ea el aarco
de la implementación de las No¡mas de Reguisitos Minimos pan Sistemas de Cont¡ol fntemo
MECIP:2015"

2, Actividades ¡ealizadas

En el ma¡co de 1o establecido en la teuoión antedor, y en co¡side¡acióo a la aprobación del Equipo
Técoico trfECIP para el periodo 2023, la Dirección de Plaoifrcación y Desarroüo elabora la profoma para
la confo¡oacióo del Eqüpo de Alto Deseopeao de Ética - L{DE, que se desprende de dicho equipo.

l1 respecto, uoa vez qu€ se actualice la co¡fo¡mación del Equipo de Alto Desempeño de Ética, se

ptocederá a Ia el¿boración del Plan de "Ír:.baio 2O23 1 además de un c¡onogrluna de reuniones para la
socializacióa de los trabajos.

Próximas acciones a ejecutaree

-\probación por resolucióo, del Equipo de Alto Desempeño de Ética y del Plan de Trabaio del
Eqüpo de Alto Desempeño de Ética.

-\probación del cronograma de reuniones.

Co¡vocatoü a u¡a próxima reunión a 6n realiza¡ un mo¡itoreo de las acciooes propuestas.

\ ha otro pr¡nto que tratá!, se da por Enalizada la reunióo, siendo las 10:00 horas del mismo di¡.

Dr.
.lullo Gud&la
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Ganch-

ErT¡d¡ígtb oe

Carollna Galaan0 'th.WbhrÁufu

_§

MC. de Alnada

Direcc¡in C*nerd de Gabinele

. LL(

Directora de AudfMa
i.E.M.

Secretaria General

LtEsc. Gladys
0nfftora Gr¿|. d€ Adm. ,|

y¡§ón: Se¡ uru inst¡htc¡ó,t conjioble r'rccorucitu po.lo aplicqció,t d¿ proretos toBpareñt.t. objetiros e in,ttotcioles.ñ el canplin,ietr¡o de
s rol cohstitt¡cio al, paru el Íoflalec¡ñrcñto del estado de derecho, ek benertcio de la sociedad-

I 4 & Malo eq. O¡i'a - Ed. El Cietw fel: (595 2l) 1426ó2
Asurtíón-P¿¡ogto)
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Misíón: órlaño Const¡tuc¡onal qwjÉga el desenpeño de los l,ldgis¡rados Judiciales, ,Agentes Fiscoles r Defeñ:orcs P¡:¡bl¡cos pot Io

supuesta conisiók de del¡tos o nol ddenpeño eñ el eJercic¡o de sus funcioñes. vlado por la coüecta od¡,inis¡rdción dejüstic¡a, en tutela
de los derechos de tos cidadatus.

Anexo I
Nómina de p^rícipantes

/¡s¡ón: Ser wa i st¡trción con¡able ! reconocida por lo aPl¡cac¡ón rie

s rol constiluciondl. Nru el fo¡lolec¡mien¡o del
procetos tro8parentes. obje¡in§ ¿ inparc¡alesen elc ñplimiento de

estado de derecho. en bene|ic¡o de la soc¡edad-

14de Mavo esq. OlNa - Ed. El Cieno Tel: (595 2l) 1Q662
Asutlción-Paragwt*
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NORMA DE REQUISITOS PA .t/,§TEMAS DE CON'TR OI, INTERNOR,I M IE(l It) ¡
l'echa:2ftl0{/202J llor¡: l)ll:-10 Lugar: Sala de Sesiones del .lEM
'I'e m a:

DE ETICA DEL.'URADO DE ENJUICIAMIENTO DE MA(;ÍSTRADOSC()MI

I)¡],PI,]N DI' NC I A NoMI}RE Y API.]I,LIIX) FIRMA
I)irccción Cencral dc 'I alento I Iumano Dr. Luis Morínigo (ianchi

Dirección Ceneral de Administración v Finanzas Esc. Gladys Elisabeth Espínola
Dirccción Gencral de (iabinctc Lic. Alice Aguayo dc Almada
Dirección General de Asuntos Legales Abg. Amy Lezcano Jaru
Secretaria General Abg. María Cabriela Irún E. L
Dirección de Auditoria Lic. María Carolina Caleano
Dirección Ejecutiva Lic. Arianne Pane Sosa

Represenlante del Equipo de Alto Desempeño de t ica Abg. Julio Fernández
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11 .le Lla)o esq. Olito - Ed. El Cieno
vt!isL&!'.tr_

'lel: (595 )l) 112ó62
/lstln.¡ó,1 Poraqu@
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MWr: Órg@aCú$tt iortol q*ltego at d.enpcño dc los Magitttú^t Jt ¿kbl.t, ¡lganas F¡t atet ). bÍeñtqet Púb¡¡cos W lonqr.c'la co"titión d. &lia,Ú o ,túl d.er¡Wlo .n ¿l cjcrcicro d¿ es¡,,,r:¡o,gs, xlotú p h carccro rdaiaisiÚ;¡ó.t dz jtslicta'cn ,uleL
dc lot dar@tw & la, cir.&rÚ¡t.
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REsoLUcróNJ.E.M./D.c.c./s.c N- 2l 3 t»x
POR LA CUAL SE ACTUAI.IZA EL EQUIPO TÉCNICO MECTP DEL 

'URADO 
DE

ENJUICT MIENTO DE MAGTSTRADOS EN EL MARCO DE tl, TMPLEMENTACTóN DE r-AS

NORMAS DE REQUISITO§ MÍNTMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERI§O MECIP:2015._

"\st¡¡cióo, 18 de ebril de 2023

VISTOT El proyecto Prcs.t¡t do Po. h Di¡eccioo GeoenJ de Grbiaetc, pot cl cual se soücir¡ la ¡cnuliz¡cióo
dcl EquiPo Tcc¡ico IIECIP dd Jurado dc Eoirúcloicato de \fagttndos, cn cl m¿¡co dc l¡ ic¡pl,c¡ncnr¡cióo dc l¡s
Normas de Rcquisios \fioiraos pan Sirteoa¡ de Conrol l¡te¡no IfECIp20tS, y

CONSIDERANDO:
Que, Por R€6olucirid D-\. rr-" 59 dc fccha 29 dc iuaio de 201{ sc edoptó e implcrncntó cl llodelo Estánda¡ dc

Coottol Intcmo para l¡stitucioacs Púbücas dd Pareguay (lrtECIP), ea cl Jurado dc Eniuiciamicnto dc \Iagrstrados.-

Qrre, le ContrJoria Geacrel de le Repúbüca por Resolución CGR No 377 de feche 13 de atyo de 2A76, ,Por b
úal E ¿&pto la No¡¡a d¿ 8,f1r.¿nbt Mlrirror Fs zx Si¡t¿tt¿ b Atml l¡tcrao &l Mdtb E¡ünb d. Cortal lrtcño lrarz
Ia¡i¡rcioaa Pibica¡ &l Patgal - MECIP 2Ol5 i esrableció los requerioie¡ros bá3icos que dcbe¡áo cst¿r desarn lledos

c tmplcnrcnados gare rscgunr tm cfcctivo Coar¡rl Intcrao Institucioae! y quc scrán obieto dc evduacióo y audirorie.-

Que, ¡simismo,le lIáxim¡ .{utodded lostituciori¡l, por RcsoluciónJ-E.lf./D.G.c./S.c. N' 216/2O22 de Íechz

21 de ¡¡¡¡zo de 2022, ecruelizó cl Eqüpo Técnico de Tnbeio del l\toddo Estánd¡¡ de Cootrol Intemo Fn¡¡ l¡s

Insdn¡cioocs hiblic¡s del Panguey (§IECIP) del Juredo de Eniuicieoiento de i\fegistndos.-

Qr¡€, cs i6Port2ntc ptecirar quc cl cst¡blecimicoto y dcsettollo dd Co¡r¡ol Intcrño eo los otgenismos e

instituciones públces scrá ¡cspoas¿bilidad dc b lffi¡icre .\uotid¡d de b iostiucióo u orgaaismo cor¡espondie¡te r dc

los di¡ecti*'os dc cad¡ dcpcrrdcncia quc conform¿¡ cl Comité de Cont¡ol latemo.-

Qrrc, co besc r las coasidcrecioncs prcccdeates v a que el éxito dc Ia implemcotecióo de estc modelo dcpeode

dcl grzdo dc coñP¡oñiso de todos los ñ¡ncio¡¡a¡ios dcl Juado dc Eniuiciemicoto de l\tagisttados, en panicular de

equcllos quc sc hao dcstacado pot cl cicrcicio dc un üderrzgo positivo cn sus respccuvos cquipos de ratraio, tesulta

nccci¿rio .ctr¡alirff d EC"iP" Tccnico itlECIP a cfcctos dc de&rit rolcs v rcspoas¿t ilidadcs quc rs€gu.rú su

implcocntecion y d dcratrollo a c¡b¿lid¿d dc todos los esrÁodarcs que lo compoflen.-

Quc,Ie lr-r lio 681alñ21 «Q* 4tb n pwdinina paa cl E4idcia;icro¡ Raruióa dc Mogindot J diciab, Agtdta

Fitabt, D{ceot Páblnr¡ Shdia & Qaicbnl btg la I 4 lf ,7 t9/ 2N9 '2e ngb .t lñd¿it irrto pra ¿ Erfuiridrri¿rto

1 R-oaeih dc ivla¿útúry doogo lzt l9v aleebatct"¿ * »adifcatoriat», cn su ¡¡tículo 20 incisos a) v c) fecultr al Prcsidcntc

a: 'b) Ejcrat b tEtaaaión ful lmb; b),..; c) Suoibn lat pnoidc*iu r!¿ t rdo rnit it., bt ofciu ¡ bt danantot & gcüt
¿dn;"idútiu:. . . ".-

Por tanto, eo uso de sus at¡ibucioncs legdes,

EL PRESIDENTE DBL 

'URADO 

DE ENIUICIAMIENTO DE MAGTSTRADOS

RESUELVE:
A¡t 1": ACTUAIIZAR d Equipo lccnico trlLCIP dd_l¡¡r¡do dc Enluicizmrcnto dc ll¡gi5tr¿do!.,

tr¡t ?¡ DESIGNAR eo c¡¡i«e¡ de lücmbros dcl Equipo Tecoico \fEClP ¡ los ñ¡¡ciorudos quc inegrm la nómina

cstabLdd¡ eo el .\rero quc forma gartc dc h pre.cote ¡esolución.-

IGNAR a los mic¡abros dcl Eqüpo Técnico \ÍECIP

Dñ¡ndi¡ los fr¡nda¡ncrtos ¡ obictivos del

Lideret la implemeot¡ció¡ del trlECIP en sus

decignrdas parl cl efecto.-

y Ecorrelb pot la qb@c¡b, &
st¿ tol cot gitycioial frru .l forrole.iñhato d.l

eq. Olita - U ElC,r,to

responsebilidades:
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IU¡ADO DE
txrurcul{¡ENro
DI MAGTST¡.ADOS

-^MUón: O¡Aorro Co,rst¡l!.io,l(/l qE irzAo .l &-rrrtryño & t@ M4glttd6 JldxiaLt, Agrr4 Fl!f,,h-t , Dcf¿Áüct Nblyos pt h 
.

srgr¿.t,o corits'a * &¡i ot o d d.r.tepcño an .l cjcrcício & s.t Ísddr¡ Él@tdo po, h co.ltcro úrinittreún * It,¡ct4 .,t it eta

dc los ¿ar2drot d. lot chr¿&ot

- Implcocater cl urodelo & gsctióo por proccsor co lus É!P.ctiY¡! ltP.¡tici@c!'-

- Impul¡ar l¡ idc¡tift¡cirín, cl diraio y te optimiación de br procrror corrcrpoodicoac ¡ l¡ teP¡ttidód

do¡dc ptc¡a ¡cwidos,-

- Fo¡ncot¡t l¡ cu¡tu!¡ dd autocootrol y L prevcncióo dc ricsgos, a mvé¡ dcl uso dc l¿ hcm¡r¡ic¡rta dc gcltiór

dispooiblc.-

- Revisrr, rodizer y coodittr iofo¡o¿cii,n r 6n & gcocnr poplr*t dc oci,rr6i"¡to dc h gatiio' e

t¡¡vés de los c¿¡des cot¡csPoodicatcs.-

- Dctccr¡¡ occcsid¡dcs dc c¡p¡cioció¡ y corulricedr r bs ioctencbs pcnñcatc!,. obpto dc rccibü h

¡sistcoci¡ rdccr¡¡d¡--

- Faciliut y coleboñ¡ c¡ h rt¡liz¿cióq dc dirgo,ó,sticor dc lor divcros eitiodry?s dd MECIP"

Art- fr DEtA.f, SIN APECTO h Rc¡d,.niaJ¡.Nf./D.c.c./S.c. No 21612022 & fcdr¡ 2l & ¡ttoo M &'!].qt

tod¡s su¡ p¡rtc¡, ¡obrc l¡ ba¡c dc loo ñmd¡aoto¡ vc¡tidos c¡¡ cl c¡ordio de h P¡crcotc ¡cro&riic-

Ar¿ !P: FACLTLTAR ¡ l¿ D¡cccióo Genent dc Grbüctc, rcspoosablc dc le impkocoteciii,o dd trÍoddo Estínd¡! &

Coot¡ol tore¡oo pare hs Institrrcioocr Ptibl¡$ dct Prngory OfECfP)' ¡ rmdiz¡¡ b nó@ia¿ ü E{ÚiPo

Tccoi-o IIEC¡P-

A¡t. 6': COMUMCAR a quieoes corcsponde y

\nte mí: ¡rJ
CJ

o
4
cr.

ffiB
6t

L

fislón: Ser ura ¡nsrl¡ucitiil co.rfiabb t ,ecortocula Por lo oPlicoc¡ü da ptucefit ¡ran Fr¿nl?s, o',alltr^, ¿ unparcioht eñ ¿l ctirPlirri.rrla L
w rol conslit6io¡úl Fm .l lorlabc¡mt ¡úo

I I & Mqo etq. Oltuo - U. El Cieñto

&l ¿t¡do & d.E.ho, eá befiao * la s6'7ÉM

T.l: (595 2l) 112óó2
,lstúiia-Parquq
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jutgo et *'lri?ño de lo.r tlagsttds JtdcraLr, Agcrras Ficatas y l*lensora, públtcos por la
s'/P'et'a coñt''h dc &lita' o árl *§"wb en c¡ ,ttr,;ffiffiffi p,-ta ccncu ain*íaci,ta d¿ jutt¡cio"'en i ¡ct4

REsoLUcrÓN J,E.M./D.c.c./s.c. N. 2 3 St?f)zt
ANEXO

y tt.ot@¡& F, la qliúciü oAaivdt
co^flirr¿c¡á,'úll. Nm cl Íüto¡zcñt¿nto

r,turt

(595 2t) 112óó2

Técnico MECIP - MA

§'6ret ri¡ (;cncr¡l
l)rrccciófl .lr (;csüin ¡rtsn¡

Adán .\mdio §»a (lonzlcz
ll¡¡h tilüm Riv¡rol¡ !i.na

dc'Iccnol<rgíe dc h foformacirh y Comunicación ,lnr.kte Biaaca S<r:e tihe¡arro
P¡ulin¡ Fcrniod¡:z Pacicll¡
Clzudio Aatooio tLrddle ;\r¡uino
Victor Ramq \tr¡

t)ircccio¡ Gcner¡l ¡.le I¡lcnto Hum¡no Jezmín iUonscrtrt Duria Mcnchaca

Cészr Nkrltu Rirrrolz ,\lvtcrrg
Pctnnü l)c§ús Pcrcia «lc Semutlio
()svddo l']orcotino R¿nia i\ft¡h¡
Ctett¡ Ruth l,eóo Ccmzilc¿
Rcineldo lotó licwín Nrrvárz

I)ircccrtn dr l)crarrolk, Yclky Amín Tivcm Rivc«x
In¡cisco l¡vie¡ l¿drlardo Sdin¡-s

l )nrir¡ue ()vinlo Ycn
Nidi¡ P¿tricü Bcnitcz Rotcl¡

I)ána :U6tcdcr i\l.nincu ( hcSa
U¡ liz l¡rin Ovicd<-¡

l)irtcciin dc -\dmini*r¡cirir¡ del Pcrsond

Dirccúio Ceoc.¡¡J dc .ldmir¡isrr¡ción y Finaoz¡s

Dirrccióo F_imnchr¡ l¡xrdes Rocío ()vicdo Dí¡¿
Sha¡lenc Nicole Fridrilsrm lla¡incz

f)i!.rciór d. P«upucst() t'¡loo F¡tcta¡ §ilvcrio l\f¡ck4ui
, Iüerh l,ilie Yars.s i\lsk¡ti(,

de Unid¡d qtr¡tiv¡ dc (loomtacioncsDi¡eccnin l)iar¡a -\ndrsa Día, l'lsc{¡t}rr
riarlos Rodrícucz lÍ,nzón

Dirrcci(in J\dminrsrrariv. lli¡rr.'\¡m¡ndo i\lc¡clcs
P:blo -\leland«r Romero llcocXa
.\lbeno l)¡nicl ltcnitez

,\rcroría Juídicr

Dirccirn Juridico,\drninisrativo

I)irlcción dc .\udrroria

I)i¡tcci¡in tiiecutivr

krrctaá¡ uridic¡

t)ircccir'¡n dc f'lu nificecitin r l)esrrroüo

Pcdm I lugo I.o¡co¿o (i<nz"álr¿ ll¿r¡ior
Julr) Fcroándcz (luti¿rñ',
,\dri¡n¡ ttc¡t¡iz (ioozácz (;¡r¡rar¡
Roo \Ieríz \uino lrrio
.\bdé¡¡ Abcl Bcnvcíiüc (;ftco
itla¡i¡ P¡z Eliz¿drt

Juan Jo:ré Moisó* ,\zuaga htíttz
'fklrn¡ ¡rtcf¿ní, Cácerts R¿mirtz
(il¡ri¡ li¡lcf¡¡i Silv¡ tb¿¡rol¡
l¡xcm T¡dc¡ l'lciu¡ P¿¡cdes
Pctrom Bcatriz Rlaira Srmaaicgo
'l'ersia Drmia¡a l\kxcira §ao¡bria
iu¡rh Glor¡ l^§.ob.r Berircz
.inge¡ D.rid Vez¿ S¿ldi r
(ilr¡rh St¿{h Colmán Omiz¡r
(i¡rmen llcat¡iz l)uanc Vor¡ls
I lic'rnir (}.ü (iubá

tizzie logtüca Ydizr¡ucz (lirncton

c

\irli¡ llc.lissa l\f aldr¡n¡rdrr l¡cmánrlcz

\f¡u Ramí¡ez
l.aurr
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