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Acta - Comité de Ética - N'04/202F Reunión Otdinatia

En la ciudad de .\sunción, República del Panguay, a los 30 días del mcs de mayo del año dos mil
r-ei¡tit¡és, siendo las 08:30 horas, se reunieton los miembros del Comité de Ética, acrualizado por
Resolución -|.E.II./D.G.G./S.G. No 356/2022, en el marco de la implementación de la Norma de

Requisitos lfínimos para Sistemas de Cootrol Interno trfECIP:2O15 para tratar el o¡den del día.

La aómina de los participantes de la reuoión se indu,r'e en el A}.{EXO I.

Apertura

La apertwa de la iomada está a cargo de la Di¡ecto¡a General de Gabinete, como encargada de coo¡di¡a¡
la implemenacióo del trIECIP:2015 en la instituciór¡ quien agtadece la preseocia de los p¡eseotes r se

preseota la ageoda a tratarse eo la reunión.

Se da lectu¡a al acta a¡te¡ior r es ap¡obada por los miembros prcsentes

l. Presentación del obietivo

El objetivo de la reunióo es la socialización de la actualización del Equipo de -\Jto Desempeño de Édca ¡
aoalizar bs acciones a se¡ realizadas eo el marco de la implementación del Cornpooente -\rnbiente de

Cont¡ol en su estándar Acuerdos y Compromisos Éticos y Protocolo de Buen Gobiemo

2. Actividades ¡ealizadas

En el marco de lo establecido en la ¡eunióo aaterior, se socializa la ¡esolución que actua.Iiza el Equipo de

,\lto Deseopeio de Ética - E tDE, y el Cooité propone algunas ac<iones a ser induidas en el Plan de

Trabaio - periodo 2023, conforrne requerimieotos exigidos por trfECIP:2015.

.{l respecto, se encomieoda al Líde¡ de Éúca la convocatoda a la sesión de trabajo del Equipo de -\}o
Desernpeño de Ética, elaborar un borador del Plao de Trabajo y establecer un cronogralna de ¡ei¡niones

pata la socialización de los trabajos.

P¡óximas accio¡es a eiecutane

Coovocato¡ia a u¡a reuaión al Equipo de -\lto Deseopeño de Éti." - A1OB
Elabo¡ación de r¡a bo¡rado¡ de Plan de Trabaio y crooograma de re¡.¡niooes para la sociaÉación

de los trabajos.

otro punto que tratar, se da por Furalizada la reuoión, sieodo Ias 09:30 ho¡as del mismo día

Dr. Luis Ganchi

Esc. G h

J.

( Dkeclora G€l. de y Fimn¿as
.iE

§t.,'

'],{L N,rltM&fltuÁt
Secretaria General rhAlnarla

Generul
Generdl d€ Gab¡Éle

Viión: Set una intti¡ució'| .onJ¡able J ftconoc¡tu pot la opl¡cdc¡th de proc":ot transpr¿ntes, obJetilos e ¡nprciol.s .n eI añplit tien¡o de
s rol const¡ttlc¡onal, pam ello alecinientodel estado de derccho. en benel¡c¡o de la sociedod.

11 de Mqvo esq. Otíva - Ed. El C¡eno Tel: lj95 2l) 112662
tsurión-Pa,as@)

Mi§ón: Órgano Consht ucionat q e juz*a el desen p¿ño de los Magisnados Jt dicioles, Agetues F¡scates 

', 
Defensores Púbt¡cos por ta

supu^to con¡sióh de del¡tos o ñal desenpeño eh el ejercicio de su' luncioñes. !elarldo por la conecta adorínistruc¡ón de jüs¡ic¡a. en tutelo
de los d¿rcchos de los c¡datu,,os.

lr¡Eno,lan
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nrsorucróN ¡.e.M./D.c.G./ s.G N' 6 0 0t»n
pOR LA CUAL SE ACr¡JAIJZAN IOS EQUTPOS DE ALTO DESEMPEÑO DE ÉfIC'¡\ DE CALTDAD Y

DE coMUNrcAcrÓN gx BL MARco DE l-l\ IMPI-EMENTACIÓN DE I.A NoRMA DE REQUISIToS

MfNIMos PARA sIsrEMAs

EN'UICIAMI ENTO DE MAGIST

DE CONTROL INTERNO MECIP: Z)15 DEL JURADO DE

Asuociéo, 16 dc oeYo dc 2023

YISTOI¡Re¡oh¡ci¡oJEIf'/D.G.G./S.G.No233/2023<tefcch¡18dcebrilde2023ylz¡¡cqid¡|deru¡¡liz¡¡

los Equipos de Alm DcseoPeno de ftk¡" de CrM.d y dc Comunicacióa an d ur¡¡co de l¡ imPlcocrt¡cióa de h Nour¡

áe Requisitos lÍaioos p¡¡a Sistc¡¡es <le Coor¡ol l¡t*no trtECIP 2015 dclJurrdo de Eafuiciro¡o.o dc ltfuirt,d*' y

CON§IDERANDO:

Qne, por la rcfcrifa asolurnáa h trfi¡io¡ Autotid¿d lustinrinr! disputo : 'A¡ l": ACTUAIEAR' cl W
'f,ñ@ MEAP dll lrnd¿o b Eapiciaiaa de Ma!túe1-

Quq por Resohrció'n D.A. No 59 dc fcch¡ 29 dc irmi'o rh 2011 sc edoptó e ioptcocotrS ct Llodelo Está¡dt de

Cootrol loteoro pare Iosirrrciorcs hiblic¡s dcl Pataguey (IIECIP) eo ctJurado & Eoluicieooicom dc trlrgistrados -

Quq h Coott¡loú Gc¡c¡¡l <lc l¡ ñepúülca por Resolucirío CGR No 37 de fech¡ 13 & aayo dc fr16' 2or la

¡ul s obPta l¿ No¡tto .b R qririrot Mfriñer Frd Sirl,',,ar & Aitrot Lr'Ú - ME1P: 2015"' esttbkl:lílos ¡eqr¡edoieoos

blskos que deberáa estzr deserrolhdos c ioplerml¡t¡do3 Pá¡¡ e§egÚr¡t Úi cfccúeo cooüol,nterao Iostituciooel qrc son

obieto de evah¡acióo y auditoría.-

Quc, asimismo, pot Resolucióo J-E.IÍ'/D'G'G'/S'G 'Ñ" 3»l2V» dc f<rd\ 30 ¿c m'qo dem2' se rc¡oh'iór

.A1 1o AcruA|rz.ltR bt fuipot & Ab Ductnpio b Énu, & catdzd 1 & c-araiuiót thl lsode de Etitúiadttto de

M4iirrshr- Ad- f CONFORM.4R lat qri?or d¿ b tüd"b "o"t/t""""
Quc, co besc e¡r I¡s coo:idcr¡cioac¡ prcccdcatcr cs dc impe¡ioc¡ occesid¿d ¡ctr¡¡liz¡¡ t'os cquipot dc -{lto

Descopeáo de Étic¡, dc Celid¿d y dc Coou¡iccióo' a cGctos dc ascgtor h ioPleacoacioo dd trlECIP y el dcsrtrollo

a c¡balid¡d de todos lo¡ esti¡d¡¡es qe b coclPoo¿¡'-

Qnc, ¡.Lcy No 681a /f,¡t @ Ah cl @i;na pat ct ErpkiaiaalB'wtih dc Ma$ttút lsü.i4bt, A§'t¿¡

FbalcsD{cxoruNbtatl§tuüN&gürartb,W,IdI4No'759/2(n9'98'q'b'l?'odüDiilbFtclEtli'ici4'ic'b}
kacáir&Ma¡*tút1tAryb\uaae*t",¡nsn@cztaieo,ansu¡¡tícr¡lo2'i¡cisosa)yc)ÉorlaelPtcsidctte
t: 'b) Ejenr ta EP4rcrrdiói ¿f¿l Jürb b).--;4 Susibi¡ ta¡ Ptwúb*ia¡ dc n¿n aú¡ia' lot of'i* I bt fuiñor de gtrtiótr

áá¡it¡i¡*dis;...".-

Po! taoto, €rt üso de sus etribuciorrcs lcgales'

EL PA.ESIDENTE DELJURADO DE ENJUTCIAMIENTO DE MAGISTRADOS

RESUELYB:

A¡¿ 1"¡ ACTUA¡IZTIR los Equipoo de .{lto Deserdp€io de Étic¡, de Cetidad y de Comruicacin dd Jurdo dc

Eoiuiciaoieoto dc Nf egisttedos.-

A¡¡ ?: CONFORMAR los cquipos dc h siguLate meoerr:

. Equipo dc Aho Dcscr¡pcño dc Étic¡: ,t¿¡n ,\maüo sos¿ Go¡rzálea ces¡t Nicolis F.ivsoh Ah'a¡!og¡,

Fraocisco Jevict Lrdelerdo sali4§, Lb Ú¡z t-eén ovicdo, sh¿deae Nicole F¡id¡}¡oo M¿rtío.z' J'.6rñ

Moosc¡r¡t Du¡i¡ l,{cocb¡c¡,Julb Fetoindez Gutiéuea God¡ srelh coloá¡ ortuz¿¡, cr¡¡re¡ Bcer¡iz Dr¡¡rte

lforalcs, Juaa José \{oi#r Azuaga Btitez, ;\bdón Creco, Pablo -\lejardro Romero Beoega,

Carlos Rodolfo Rodríguez lfoozóo, Nidia

o Equipo dc Alto DcscaPcño de C¡lid¡d:

y trülciades -{rGtides F¡¡iñ¡ Flotenti¡r--

Rocío Oviedo Dí¡2, Lizzie .{ogélice

Velizquez Cámeroo, Edson Esteba¡ Silveto Riveola Sen4 Thelrna Estef¡oi¡ Cácc¡es

Raai¡e¿ Gloti¡ Este6¡ir SiIz lbat¡ol+ ; Hugo

Hemán Cuhl I-aun SoEa Espinola

..u/-..

t'aiót:

.q. Ol¡ú - U. El Ci.iao

Oviedo

u,

pm .l lirlokciñanto d¿l ¿¡ berelcio

fcl: (595 2l) 112óó2
A.s.rriú, - -Parqtgy
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"mWHo arurrb"á*, * ¡r_t"a ;,üb G

Coouález BuioE Ye[ry A¡ri¡ T¡ivto Rivc¡or, Eio.¡ á¡E ndo Mcrclcs y ilfrríe r ¡- Vrrg¡r l{dgrci¡.-

' EquiF d. 
^&o 

Dc.cEFto rrc coor¡¡¡c¡dóo: !tuí¡ Gio¡e Er(ob¿¡ Bcdrca Dim¡ A!&c¿ DiE Eüsobar,
Ilo!¡ ¡,r.r; .lquioo ¡ eéa, Nid¡ lfdb¡¡ Ñf¡¡doú¿do Fcraíodca A¡dE lli¡¡c. So¡¡ ar,?.,¡q p¡ulio¡
Fcñ;ñ'rá p¡cidlo' chr¡dio A¡todo B¡¡ddr¡ Aquiao, vhor Reooc vctr, orvaldo Fbttotioo Búú¡ ¡¿ohc
Gncm Ruth L¿óo Gozákz; Pct¡q¿ Bc¡t¡iz R¡míaz srruaicgo, Tccritr Droiae Mwi¡r h¡ücir M¡¡ir
P¡z Elizcchc rry¡¡¡' ¡Ibcrto D¡oid Bcd*z, pcüooih Dci,nú! pcrciE dc semudb y Rciortao Jcé scrvh
N¡¡sícz-

Ar- 3o; Loo Equipoc & Alto Dc¡copeno rc¡d¡Áo h 6rüdd dc;

o Equfuo dc Ato Dt¡Gop.to dc Edc.: h ¡oci¡tiz¡ciróo d.l Grdto de E&l . 6& ¡o.
ñacio¡¡ix dc h i¡stituclí,q y h cvisióa dd protocolo & Brsr Gohi:a¡o.-

o Equbo dG A¡b Dc"cop'ño dc c¡üd¡d: coo¡di¡¡¡ h¡ rccioq!. .ecr¡ri¡. paa h crrroizaciróa y dirclo
dc los procctos dc ars

o Fauipo & Ato Dttqcio & CoDBft:¡.ióG lrz¡ir.r b ¡ociafiz¡¡iio & hs poüric¡s y bc l¡*-i:a,.,a
csablccidos co d }h¡u¡t dc Coo,-l__iiq Instin¡cr¡o¡f-

&c 4": DEJAR SIN EFECTO b nc¡o&rióoJ.E.lrt /D.c.c./S.c . N" 3»/ñ¿ & ¡é¡¡jO oryo dc áú12, ca todu
sua peacr, §obte l¡ tnse dc ¡o. fuad.*to¡ y!í¡los ca d crodb dc tr pacreorc ¡e.o&¡cióo._

Art 5e: auToR¡zAR ¡ h Di¡ecir5a Gcocut dc Grtrioctc, respoareblc dc h iaplcoeoociÉa dc b Noro¡ & Rcqr¡biro¡
Míniaoc F¡¡ Sisteo¿s de Coot¡ol lotetao }IECIp: 2015, I rcoelizr l¡ a{j,Di¡. del Equbo <fc.¡¡Io Dcs.opcao
dc Eric¿, dc C.ü¡Ld y dc Colar¡oic-¡.itq c,¡.odo arí r *¡ui,- -

^É 
6"r COMUNICAR z guicoc¡ co¡¡cspood¿ y cuoplita, arhirr.-

Abt¡LWriwtÁú
.fu{n¡oBtutoAnwitt

(-

scEehria Generdl

Iruilat¿

lktó,L kt uru i^rtiltfj , co4ltobL y .ecüreab ñ b qli@rói & IwrlE§ nspnne\ ob¡dt\w e ttwÉbLt ot et at@itrtato dc at
¡ol @tJ¡ilrcid/ú|. pa cll@talcci^i.t ro &l ¿s!ú ¿. d6tú, .a btticio d. b ft,d-

11 L l4albctq. Olin - Ed. El Ci.rÉ l¿l: (595 2U 112ó62
Itttfj**1- 'Pztqtoy

,\nte mí:

/-
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-:-:Misión: Ó,Zono Conttitrciorut qr. jtEgo el deseñpeia d¿ tos Mag¡strados Judiciates. AAent r Fiscoles v Defentorcs Púbt icot pot to
sryuesta con ¡srin de deli¡ot o n al dese"rpeño en el ejercicio d¿ susfunciones, \,e¡a,rdo por la coffecta adnin¡strac¡ón dejus¡icia, en tut€la

de tor derechos de los cidatu,,p.s.

Anexo I
Nómina de participantes

l4ri,ón: Ser aña iúst¡tución conJiable y rcco,tocida por la ap¡icación d¿ proc¿sos tronsryrenet. obj.ti|os e iñHrciol6 en el cünpliñie o de

* rol constitucionol, pam elfonalecin¡edo &l estdo de der.cho. .n beneJicio de lo sociedad

11 de Mqvo esq. Oliw - Ed. El Cieno Tet: (59s 2 t),142662
Asúncióú-Parug&\,
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tut¿la & los dercchos de los c¡üdodorros.

NORMA DE REQUISITOS PA .l/.§ TEMAS (-ONTRol- INTE RNOR,I DE i\l Cu I'I 02 5I

Fccha: 30/05/2023 H0ra:oti:.](| l,ugar: Sala (lc Scsiones (lcl .lEM

DE E'IICA DEL.'UIIADo I)T] EN.ITIICIAM II'NTo DE MA(;IS'rRADoScoMt'I'

N" I) }IPEN D I.]NCIA NOMITRE Y APELLIDO RNIA

I Dr. l,uis Morínigo Ganchi
2 Dirección Ceneral de Adrninistración y Finanzas Esc. GIadys Elisabeth Espínola

3 Dirección Cencral dc Gabincte Lic. Alice Aguayo de Almada

4 Dirección Ceneral de Asuntos Legales Abg. Amy Lezcano Jara

5 Abg. María (iabriela lrírn I-1.

Dirección de Auditoria Lic. Maria Carolina Caleano

7 Dirección Ejecutiva Lic. Ariannc Pane Sosa

8 Representanle del Equipo de Alto Desempeño de tioa Abg. Julio fcrnández

ll de MaW esq. Oliya - [d. El Ciene
yy¡gae!.L

¡el: (595 )l).t12óó)
.lt n.l.it ht¡es ar

Tcma:

Dirección General de Talento Humano

6.

Secretaria General


