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MoDELo nsrÁNolnDE coNTRoL TNTERNo
pARA INSTITUCIoNnS pÚsr.rcAs DEL PARAGUAY - MECIP

Acta de Compromiso

de la instit¡ción.

para constancia se ñrma en la ciud¿d de Asunción" el dia viernes I de ma¡zo de 2019.

El Dr. ENRIQUE BACCTIETTA conjuntamente con el Equipo Directivo de la Institución,

manifiestan a través del preseote act4 su compromiso para impulsar y fortalecer el_proceso

de implementaci im del Mdelo Esilirrd@ de Control Interno Wa las Instituciones !:illicÁs
it fi"g"oy - MECI7, en cumplimiento a lo esablecido en el Decreto Nro. 962108 que

modifica"la iey N. 1535/99'De,la Administración Financiera del Estado" y la Resolución

l\Jo 59/2012 "íor la cual se adopta el Modelo Est¿ndar de Control Intemo para las

Instituciones Públicas del Paraguay - MECIP para el jurado de Enjuiciamiento de

Magistrados"

considerando que este sistema de control interno configura r¡na estfuctufa unifomre de

gestión y propórciona, a través de sus estándares de control, las herramientas a{luadas

ñ-" *ritiUri. al cr¡mplimiento de los mandatos constitucionales y legales conferidos a la
'instia¡ción y que facititara la evaluación y el mejoramiento continuo de las acciones

realizadas po.'I". dir"rraa áreas de la organizaciór¡ se oonvoca a los demás niveles

directivos y a todos los servidores públicos que prestan servicios en la institr.rciór¡ a poner

en marcha éste sistema de control en forma proactiva y con responsabilidad ñ¡ndados en el

a¡rtocontrol, la autogestión y la autoevaluación y bajo los principios de eñciencia_ eficacia"

celeridad y transparéncia, para contibuir, desde nuestros distintos puestos de trabajo, con la

misión que la cánsüt¡cion Nacional y las Leyes han conferido al Jurado de Enjuiciamiento

de Magisuados.

Asi mismq se compromete a tener en cuenta la§ recomendaciones y observaciones

producto dela evaluación independiente de la Auditoria Interna y del control o<terno, como

i:n insumo básico dentro del proceso de planeación, seguimiento y mejoramiento continuo
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