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RESOLUCION PRESIDENCIA N2 é"? /18

POR LA CUAL SE APRUEBA EL FORMATO N2 9 - PLAN DE TRABAJO EN EL MARCO DEL DISENO E
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY- MECIP EN EL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS.

Asuncién,Zé de junio de 2018.-

VISTO: El proyecto de resolucion presentado por el Lic. Higinio A.
Olmedo Z., Director General de Transparencia y Anticorrupcion, donde solicita la aprobacion del
Formato N2 9 — Plan de Trabajo en el marco del disefio e implementacion del Modelo Estandar de
Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) en el Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados y;

CONSIDERANDO: La Resolucidon N2 425 de fecha 9 de mayo de
2008, emitida por la Contraloria General de la Republica “POR LA CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA EL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP-
COMO MARCO PARA EL CONTROL, FISCALIZACION Y EVALUACION DE LOS SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES SUJETAS A LA SUPERVISION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA”

El Decreto N2 962, del 27 de noviembre de 2008 “POR EL CUAL SE
MODIFICA EL TITULO VII DEL DECRETO N2 8127, DEL 30 DE MARZO DE 2000 “POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS QUE REGLAMENTAN LA
IMPLEMENTACION DE LA LEY N2 1535/99 “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO” Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF)";

La Resolucién N2 59/2012, “POR LA CUAL SE ADOPTA E
IMPLEMENTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY (MECIP) EN EL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS”;

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones, el

PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

Art. 12 APROBAR el Formato N2 9 - Plan de Trabajo en el marco del disefio e implementacién del
Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) en el
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados. Anexo |

Art. 22 FACULTAR a la Direccidn encargada de coordinar la implementacién del Modelo Estandar
de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) a actualizar el Plan de
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP
PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION
FORMATO N° 9: PLAN DE TRABAJO - IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PROGRAMACION
RESULTADO / FECHA DE '
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION / TAREA RESPONSABLE
PRODUCTO INICIO
.
Firma del acta de compromiso Acta de compromiso firmada | Marzo 2018 Abril 2018 Presidente del JEM
4 . Definicion Compromiso de la
o Alta Direccion con el MECIP e ; Direccion General de
= sl el 8 e Marzo 2018 | Abril 2018 Transparencia y
t%' Q.. ; P Anticorrupcion
‘ ﬂ Ll Direccion General de
s Adopcion del MECIP y del Socializacion de la Resolucion = 0 . Transparencia y
| f ‘ Manual de Implementacion | de Adopcion Ripallia Soci oedcd L S Anticorrupcion/ Dpto. de
%0 Informatica
=0
B e Designacion Directivo
G O responsable de la Resolucion de designacion Marzo 2018 Abril 2018 Presidente del JEM
. b3 a implementacion del MECIP
ul e
_ % g ' Conformacion Comite de Control | pesolucion de conformacién | Marzo 2018 | Abril 2018 Presidente del JEM
ﬂ: . Organizacion de los Equipos Conformacion Equipo MECIP Resolucion de conformacion | Marzo 2018 Abril 2018 Presidente del JEM
—_ g de trabajo
< 8 o Direccion General de
% g ?:J::;:Q erouegrama de Cronogsr;\cr?aal;g(rj(;bado y Abril 2018 Mayo 2018 Transparencia y
= Anticorrupcion
Ll
Establecer los formatos a Cronograma aprobado y Abril 2018 Mavo 2018 Dir_?rcc;én (.;uene.ral de
trabajar durante el periodo socializado Y il ety
__— Anticorrupcion
D . O

CHISTIAN DANIEL KRISKOVICH
: Presidente
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JEM

Direccion General de

Talleres para elaboracion de Materiales utilizados y Listas ’ Diciembre -

formatos de asistencias Abril 2048 2018 T,{:gi%?:ﬁ;ggny

P - < — Direccion General de
resentacion y aprobacion de Formatos presentados y Abril 2018 Diciembre Tranesananca

los formatos aprobados 2018 P y

Anticorrupcion

Direccion General de

e L e e Instrumento validado Mayo 2018 Junio 2018 Transparencia y

utilizado Anticorrupcion
e o Direccion General de
oA coh Analisis y evaluacion de los Resultados del : A
Autodiagnostico Institucional resultados del Autodiagnostico Autodiagnostico Mayo 2018 Junio 2018 Transparencia y

Anticorrupcion

Direccion General de
Informe del Autodiagndstico Informe presentado Mayo 2018 Junio 2018 Transparencia y
Anticorrupcion

Definir las actividades de Diseno

e Implementacion Mayo 2018 Junio 2018

Definir y asignar roles y Mayo 2018 Junio 2018

responsabilidades
- < Direccion General de
Elaboracion del Plan de Elaborar cronogramas de Plan de trabajo aprobado y 2 :
trabajo actividades socializado Mayo 2018 | Junio 2018 Transparencia y

Anticorrupcion

IMPLEMENTACION

Socializar a Directivos de la

Institscion Mayo 2018 Junio 2018

ETAPA | - PLANEACION AL DISERO E

Aprobacion de los Directivos de

la Institucion Mayo 2018 Junio 2018

CRISTIAN DANIEL KRISKQVICH
Presidente
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP
PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION
FORMATO N° 9: PLAN DE TRABAJO - IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PROGRAMACION
RESULTADO / FECHA DE FECHA
COMPONENTE ACTIVIDAD . ACCION / TAREA PRODUCTO INICIO FINAL RESPONSABLE
o5 o . - o Direccion General de
Conformacion del Comite de Resolucion de conformacion Diciembre !
- Etica y el EADEP de equipos Mayn 2018 2018 K;;i%?:ﬁ;ggny
—d
g - Direccion Gene_ral de
= Socializacion Resoluciones socializadas Mayo 2018 D1c;gr1ngbre Anti;iiﬂi)i?c'r)ir/m[‘)?)tyo i
=z Informatica
O
- Comité de Etica/ Equipo d
. . . . 2 omité de Etica/ Equipo de
« g Acuerdosaigg?promsos Esvmon ¥ fmte pet Lodina e Codigo de Etica revisado Mayo 2018 chiggnsbre Alto Desempeio en Etica
. ica Publica
L
=
5 . g Comite de Control
E Aprobacion del Codigo Cédigo de Etica ajustado Mayo 2018 ch;(e)qnsbre égﬁ?;goégiﬂg%gfeﬁf;aﬁlo
= en Etica Publica
<
Elaboracion de Acuerdos y - - Comité de Etica/ Equipo de
Compromisos éticos por Acug{i‘fsyelca %rgfargg:sos Mayo 2018 chigstre Alto Desempenio en Etica

rdependencia

N

CRISTIAN DANIEL KRISKOVIEH

Presidente

Publica
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Comité de Etica/ Equipo de

AMBIENTE DE CONTROL

Institucion.

o Acuerdos y Compromisos Diciembre - A
Socializacion Etivin sncialivanios Mayo 2018 2018 Alto Dese;zgﬁrgg en Etica
Identificacion y despliegue de los
procesos de planeacion, . % i

o 1 e Direccion General de Gestion
seleccion, induccion y Diciembre :
reinduccion , capacitacion, Procesos relevados Mayo 2018 2018 del Talc_arr;}tcci1 :ll;rr;’\agaé Equipo
compensacion, bienestar social y
evaluacion del desempenio.

Formulacion de politicas de . 5 .

5 : 1t Direccion General de Gestion

Desarrollo del Talento | OPeracion que permitan la Formato N° 18 y 19 o similar | Mayo 2018 Diciembre | ;o Talento Humano! Equipo

Humano ejecucion adecuada de los 2018 Técnico MECIP
Procesos
Aprobacion de las politicas de
Desarrollo del Talento Humano o e Diciembre s
o todos Tos nilvelos de i Formato N° 18 y 19 o similar Mayo 2018 2018 Comité de Control Interno
Institucion
Difusion de las politicas de Blveccidn General de
Desarrollo del Talento Humano Politicas de Talento Humano Mavo 2018 Diciembre Teanenaransis
en todos los niveles de la socializados 4 2018 P Y

Anticorrupcion

CRISTIAN DANIEL KRISKOVICH

Presidente
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Protocolo de Buen
Gobierno

Comité de Control

Revision y ajuste del Codigo de Codigo de Buen Gobierno Mavo 2018 Diciembre | Interno/Direccion General de
Buen Gobierno revisado Y 2018 Transparencia y
Anticorrupcion
Comité de Control
Conformacion del Comité de Resolucion de conformacion Mavo 2018 Diciembre | Interno/Direccion General de
Buen Gobierno de Comité de Buen Gobierno Y 2018 Transparencia y
Anticorrupcion
Comité de Control
Aprobacion del Codigo de Buen Codigo de Buen Gobierno Diciembre | Interno/Direccion General de
: i Mayo 2018 s
Gobierno ajustado 2018 Transparencia y
Anticorrupcion
Comité de Control
Sl Codigo de Buen Gobierno Diciembre | Interno/Direccion General de
Soclatizacion socializado eyn 2018 2018 Transparencia y

Anticorrupcion

CRISTIAN DANIEL KBISKOYICH
-
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

FORMATO N° 9: PLAN DE TRABAJO - IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

PROGRAMACION
RESULTADO / FECHA DE FECHA
ACCION / TA P B
COMPONENTE ACTIVIDAD CCION REA PRODUCTO INICIO FINAL RESPONSABLE
Aprobacion de la Mision, Visiony | Resolucion de aprobacion de 2 .
(@) Valores Mision, Vision y Valores Mayo 2018 Junio 2018 Presidente del JEM
-
O
sl
= ,
é Bicisnbine Comité de Control
Elaboracion de Matriz FODA Matriz FODA Mayo 2018 2018 Interno/Direccion General de
|’m— Transparencia y Anticorrupcion
-l
£
Planes y Programas
—— - 7z itz > _ Comité de Control
Elaboracion y gprobacuon del Resolucion de aprgbgcmn de Mayo 2018 Diciembre intarho/Direcclin Genetal de
Mapa Estrategico Mapa Estrategico 2018 3 : e
,,,,, Transparencia y Anticorrupcion
=z
)
O
O
E g & de C L
sz 5 w0 - o omité de Contro
— Elaboracion y aprobacion del Resolucion de aprobacion de Diciembre : e
(@) Plan Estratégico Plan Estratégico Mayo 2018 2018 Intemoy/Direccion General ce

7

i

CRISTIAN DANIEL KRISKOVICH

Presidente

Transparencia y Anticorrupcion
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e e Resoluciones publicadas en la Diciembre Direccion General de
Socializacion web e ells 2018 Transparencia y Anticorrupcion
Definicion del Mapa de Procesos Mapa de Procesos y Diciembre Comité de Control Interno /

Mayo 2018 . z e
y Normograma Normograma 2018 Equipo Directivo
Modelo de Gestion por
Procesos

Caracterizacion de los Formatos 46 al 50 Mayo 2018 Diciembre Dependencias Institucionales
Procesos/Subprocesos 2018

s Resoluciones publicadas en la Diciembre Direccion General de
Socializacion web Mayo 2018 2018 Transparencia y Anticorrupcion
Aprobacion del organigrama Resolucion de aprobacion del 5 Direccion General de
institucional Manual L durie 8 Transparencia y Anticorrupcion

Estructura Organizacional Revision de manuales de Resolucion de aprobacion de Mavo 2018 Diciembre Direccion General de

organizacion y funciones nueva estructura Y 2018 Transparencia y Anticorrupcion

4l s Resoluciones publicadas en la Diciembre Direccion General de
Socializacion web Mayo 2018 2018 Transparencia y Anticorrupcion

CRISTIAN DANIEL KRISKOVICH

Presidente
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

FORMATO N° 9: PLAN DE TRABAJO - IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

PROGRAMACION
RESULTADO / FECHA DE FECHA
T N PONSAB
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION / TAREA PRODUCTO INICIO FINAL RESPONSABLE
Elaborar Contexto Analisis del Contexto Interno y o ’ Diciembre =

o Estratégico e Formato N° 65 Julio 2018 2018 Comité de Control Interno
o

o

w Determinar al menos el 60% de .

Ll Diciembre

— los riesgos de los objetivos Formato N° 66 Julio 2018 Comité de Control Interno
oz institucionales <Uig

(FH]

o

=z Determinar al menos el 60% de 5 . Diciembre e
O los riesgos de los Macroprocesos Formato N° 67 Julio 2018 2018 Comité de Control Interno
O

é Identificacion de Riesgos .

Determinar al menos el 60% de o ’ = .

- los riesgos de los Procesos y/o Formato N° 68 y/0 69 Julio 2018 Diciembre D1recc1o[\ d? MECIP/ Equipo
(_I_! Subprocesos 2018 Técnico MECIP

e

o

< Determinar al menos el 60% de Diciembre Direccion de MECIP/ Equipo

Formato N° 70 Julio 2018

los riesgos de las Actividades 2018 Técnico MECIP

CRISTIAN DANIEL KRISKOVICH

Presidente
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Determinar al menos el 60% de

| Subprocesos

0 //

los riesgos de los objetivos Formato N° 71 Julio 2018 Diiembre Comité de Control Interno
2018
institucionales
Determinar al menos el 60% de o . Diciembre .
. . los riesgos de los Macroprocesos Formato N° 72 Julio 2018 2018 Comité de Control Interno
Analisis de Riesgos
it cLa e e AL RN Diciembre | Direccion de MECIP/ Equipo
el 60% de los riesgos de los Formato N° 73 y 74 Julio 2018 2018 Técni quip
w écnico MECIP
Procesos y/o0 Subprocesos
(@)
o
. Realizar el analisis de los riesgos o . Diciembre Direccion de MECIP/ Equipo
v ﬁ de las actividades Fmate 73 i 2078 2018 Técnico MECIP
g Realizar la ponderacion y
. priorizacion de al menos el 60% 3 - : Diciembre o
.z de los riesgos de los objetivos Formato N° 76 y 81 o similar | Julio 2018 2018 Comité de Control Interno
. ”9 institucionales
£ O
é v Realizar la ponderacion y
= Valoracion de Riesgos gg‘l’;‘:ﬁ‘ggg‘)gz almenos el 608 | Formato N° 77y 82 o similar | Julio 2018 | P',5MP" | Comité de Control Interno
z Macroprocesos
Q Realizar la ponderacion y
< priorizacion de al menos el 60% Formato N° 78, 79, 83y 84 o Julio 2018 Diciembre Direccion de MECIP/ Equipo
de los riesgos de los Procesos y/o similar 2018 Técnico MECIP

CRISTIAN DANIEL KRISKOVICH
Presidente
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Realizar la ponderacion y

e - o o, . Diciembre Direccion de MECIP/ Equipo
priorizacion de los riesgos de las | Formato N° 80y 85 o similar Julio 2018 2018 Técnico MECIP
actividades
Realizar el Mapa de Riesgos de o -
los Macroproceso, Procesos y/o RO N .87’88’89 - Julio 2018 Hicien e Comité de Control Interno

2 similar 2018
Subprocesos Institucionales
Definir politicas de riesgos del & e < Diciembre s
Mapa de Procesos Formato N° 91 o similar Julio 2018 2018 Comité de Control Interno

CRISTIAN DANIEL KRISKQVICH
= Presidente
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP
PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION
FORMATO N° 9: PLAN DE TRABAJO - IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PROGRAMACION
RESULTADO / FECHA DE FECHA
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION / TAREA PRODUCTO INICIO FINAL RESPONSABLE
Definir las Politicas de Operacion Diciembie
de los Macroprocesos, Procesos Formato N° 92 o similar Julio 2018 Comité de Control Interno
y/0 Subprocesos e
o
2
s i Aprobar las Politicas de 5 - ..
= Definir las Politicas de | heracion de los Macroprocesos, Aprobacion de las Politicas | ;5 7018 Diciembe Comité de Control Interno
= Operacion Procesos y/o Subprocesos por kesoitizion 2018
o
O
g Socializar las Politicas de ; . Direccion General de
v Operacion de los Macroprocesos, PoL:II)t;i(:Cz;s dg': é)nplearavslec:)n Julio 2018 ch;gstre Anti Transpe.afer;cll)ag d
Ll Procesos y/o Subprocesos P HEEREUPCIN UpLo. ke
= ‘ Informatica
= .
’ " r Direccion General de
= Elaborar cronograma de diseno : Diciembre Transparencia y
= de procedimientos Cronograma #probado SRR 2018 Anticorrupcion/ Direccion de
< MECIP
< Procedimientos
Diseno de procedimientos Formato N° 93 y 94 o similar Julio 2018 Dic;gTabre Equipo Técnico MECIP

GRISTIAN DANIEL KRISKOY/BL
Presidente
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= . Formato N° 93 y 94 o similar A Diciembre o
Aprobacion de procedimientos aprobados Julio 2018 2018 Comité de Control Interno
Direccion General de
Socializar los procedimientos Formato N° 93 y 94 o similar Julio 2018 Diciembre Transparencia y
aprobados aprobados 2018 Anticorrupcion/ Direccion de
MECIP
Diseno de Controles y Analisis de 5 5 v . Diciembre Direccion General de
i Caiiisics Efectividad HODTAED B e 0 IR 0 2018 Transparencia y Anticorrupcion
' Diseno de indicadores de los - : Diciembre Direccion General de
Planes y Programas COHHRUEREDL 90 L 2018 Transparencia y Anticorrupcion
: Disefio de indicadores de Gestion o . Diciembre Direccion General de
indicadores por Procesos Rofyatail= s o Slioedis 2018 Transparencia y Anticorrupcion
Diseno de indicadores de = : Diciembre Direccion General de
Desempeno Roimiato HE 100 NP CHE 2018 Transparencia y Anticorrupcion
- o ) Diciembre Direccion General de
Elaborar el Manual de Operacion Formato N° 101 Julio 2018 2018 Transparencia y Anticorrupcion
Manual de Operacion
. Formato N° 101 firmado o + Diciembre Direccion General de
Aprobarei Mandal de Opersion aprobado por resolucion ey 2018 Transparencia y Anticorrupcion

CRISTIAN DANIEL KRISKOVILH

Presidente
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

FORMATO N° 9: PLAN DE TRABAJO - INPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

PROGRAMACION
RESULTADO / FECHA DE FECHA
Al TAREA RESPONSABLE
COMPONENTE ACTIVIDAD CCION / PRODUCTO INICIO FINAL S
Direccion General de
Aplicar una encuesta de . : Diciembre Transparencia y
percepcion Cuestionario aprobado Octubre 2018 2018 Anticorrupcion/ Equipo
= Técnico MECIP
O
O s i Realizar un informe sobre Informe sobre resultados del Diciembre Direccion General de
O D de L ; Octubre 2018 :
g d‘seln? €108 'estlazdares resultados diagnéstico 2018 Transparencia y Anticorrupcion
. = e Informacion Interna,
Externa y Sistema de
Informacion _ s Diciembre Direccion General de
E Socializar resultados Informe socializado Octubre 2018 2018 Transparencia y Anticorrupcion
=
Trab:;.\jar sobre algunas qultlcas Politicas del Sis:t'ema de Octubre 2018 | Febrero 2019 D1recc19n Gene.ral de .
del Sistema de Informacion Informacion Transparencia y Anticorrupcion
Direccion General de
Aplicar una encuesta de - . Diciembre Transparencia y
=z percepcion Cuestionario aprobado Shhrscig 2018 Anticorrupcion/ Equipo
: p }
‘O Técnico MECIP
O
< Diseno de los estandares | Realizar un informe sobre Informe sobre resultados del Octubre 2018 Diciembre Direccion General de
_k_'_) ' Comunicacion Interna, | resultados diagnostico 2018 Transparencia y Anticorrupcion
= Externa y Rendicion de
- Cuentas . e
E Trabanr sql?re Manual de Manual de Comunicacion Octubre 2018 | Febrero 2019 Comite de Control‘lnt(-:.‘r’no/
o Comunicacion Dpto. de Comunicacion
O . 78 5
Presen@acpp gel Mana, de 1 Manual de Comunicacion Octubre 2018 | Febrero 2019 Comite de Control.lntg(no/
Comunicacion para su aprobacion Dpto. de Comunicacion

CRIST

DAMIEL KRISKOVICH
Presidente
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

FORMATO N° 9: PLAN DE TRABAJO - IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

PROGRAMACION
RESULTADO / FECHA DE | FECHA
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION / TAREA RESP ABLE
PRODUCTO INICIO | FINAL Abons
_] Direccion General de
Aplicar una encuesta de : : Diciembre Transparencia y
percepcion Cuestionario aprobado Octubre 2018 2018 Anticorrupcion/ Equipo
Técnico MECIP
e Autoevaluacion de Control | Realizar un informe sobre Informe sobre resultados del | o . 01e| Diciembre Dir;efacri\(;)na?::eiral de
O resultados diagnéstico 2018 Isparencia y
O Anticorrupcion
<
= | Dictaniire Direccion General de
-d Socializar resultados Informe socializado Octubre 2018 2018 Transparencia y
§ Anticorrupcion
Ll
E Direccién General de
Aplicar una encuesta de : . Diciembre Transparencia y
| percepcion Cuestionario aprobado Octubre 2018 2018 Anticorrupcion/ Equipo
< Técnico MECIP
Autoevaluacion de Gestion
LRealizar un informe sobre Informe sobre resultados del Octubre 2018 Diciembre Dirifgr:(;naGrsgfiraal de
// resultados diagnéstico 2018 ki P Ay
nticorrupcion

==

CRISTIAN DANIEL KRISKOVICH

Presidente
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<l Direccion General de
Socializar resultados Informe socializado Octubre 2018 chggstre Transparencia y
Anticorrupcion
. : o . Diciembre Direccion del MECIP/
Realizar un informe Formato N° 191 o similar Octubre 2018 2018 Piraceiteyds Auditoria Intetia
Evaluacion del Sistema de
Lol inern Elaborar un informe consolidado Biciembirs Direccién del MECIP/
de la Evaluacion del Control Formato N° 194 o similar Octubre 2018 2018 Direccibn de Auditors Intema
Interno
s Realizar un Informe de Gestion de o ol Diciembre Direccion del MECIP/
o AUCEGR D SR la Auditoria Interna Formito 1990 similar | Detplbre 2015 2018 Direccion de Auditoria Interna
= E
b i 4
8 % - Pl de Auditori Diciemb Di ion del MECIP/
. an y cronograma de Auditoria iciembre ireccion
< g aprobado por Presidente fHlamy cronogiema sprebada | Geabre 201k 2018 Direccion de Auditoria Interna
-l
Ll
—d a
§ w Control
L ﬁ ; Elaborar un Informe del Plan de o o Diciembre Direccion del MECIP/
E ‘ \/ Ejecucion Formato N° 205 o similar Octubre 2018 2018 Direccion de Auditoria Interna

CRISTIAN DANIEL KRISKOVICH

Presidsaste
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

FORMATO N° 9: PLAN DE TRABAJO - IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

PROGRAMACION
RESULTADO / FECHADE | FECHA
COMP NTE A IDAD ACCION / TAREA ‘ RESPONSABLE
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