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Rrsoluc¡óN pREstDENctA Ne ?f tn

poR LA cuAL sE ApRUEBA EL FoRMATo Ne 9 - pLAN DE TRABAJo EN EL MARco DEL orseño r
rMpLEMENTrcrór.¡ DEL MoDElo esrÁruoAR DE coNTRot INTERNo pARA rNsnrucroNEs
pÚeLIcRs DEL PARAGUAY- MEcIP EN Et JURADo DE ENJUIcIAMIENTO DE MAGISTRADOS.

asunciOn,/f de junio de 2018.-

VISTO: El proyecto de resolución presentado por el Lic. Higinio A.

Olmedo 2., Director General de Transparencia y Anticorrupción, donde solicita la aprobación del

Formato Ne 9 - Plan de Trabajo en el marco del diseño e implementación del Modelo Estándar de

Control lnterno para las lnstituciones Públicas del Paraguay (MECIP) en el Jurado de

Enjuiciamiento de Magistrados y;

CONSIDERANDO: La Resolución Ne 425 de fecha 9 de mayo de

2008, emitida por la Contraloría General de la República "POR LA CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA EL

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES PÚBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP-

COMO MARCO PARA EL CONTROL, FISCALIZACIÓru Y TVAIUACIÓN DE LOS SISTEMAS DE CONTROL

INTERNO DE LAS ENTIDADES SUJETAS A LA SUPERVISIÓN DE LA CONTRALORÍA CTruENRI DE LA

REPÚBLICA"

El Decreto Ne 962, del27 de noviembre de 2008 "POR EL CUAL SE

MODIFICA EL TITULO VII DEL DECRETO N9 8].27, DEL 30 DE MARZO DE 2OOO "POR EL CUAL SE

ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS QUE REGLAMENTAN LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY NS 1535/99 "DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA DEL ESTADO" Y EL

FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (SIAF)";

La Resolución Ne 59/2072, "POR LA CUAL SE ADOPTA E

IMPLEMENTA EL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PÚBLICRS OTL

PARAGUAY (MECTP) EN EL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS";

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones, el

PRES!DENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

RESUELVE:

Art. le APROBAR el Formato Ne 9 - Plan de Trabajo en el marco del diseño e implementación del

Modelo Estándar de Control lnterno para las lnstituciones Públicas del Paraguay (MECIP) en el

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados. Anexo I

Art. 2e FACULTAR a la Dirección encargada de coordinar la implementación del Modelo Estándar

de Control lnterno para las lnstituciones Públicas del Pa ay (MECIP) a actualizar el Plan de

Trabajo conforme a los requerimientos que se presenten
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Art. 3e COMUNICAR a quienes corresponda, y
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CRISTIAN DAN¡EL KRIS'(OVICH-.. presidente

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS DEL PAMGUAY - MECIP

PLANEACIÓN AL DISEÑO E IMPLEMENTACION

FORMATO NO 9: PLAN DE TRABAJO - IMPLEMENTACIÓN MODELO EsTÁNDAR DE CONTROL INTERNO

PROGRAMACIÓN

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION / TAREA
RESULTADO /

PRODUCTO
FECHA DE

lNlCtO
FECHA
FINAL

RESPONSABLE

l¿J

Firma det acta de compromiso Acta de compromiso firmada Marzo 2018 Abrit 2018 Presidente det JEM

Definic'ión Compromiso de [a
Atta Dirección con e[ MECIP

Socialización del acta de
compromiso

Acta de Compromiso
sociatizada

Marzo 2018 Abrit 2018
Dirección GeneraI de

Transparencia y
Anticorrupción

Adopción det MECIP y det
Manuat de lmptementación

Sociatización de [a Resolución
de Adopción

Resotución socializada Marzo 2018 Abril 2018

Dirección General de
Transparencia y

Anticorrupción/ Dpto. de
lnformática

Organización de los Equipos
de trabajo

Designación Directivo
responsabte de ta
imptementación del MECIP

Resotución de designación Marzo 2018 Abrit 2018 Presidente det JEM

Conformación Comité de Control
lnterno

Resotución de conformación Marzo 2018 Abrit 2018 Presidente det JEM

Conformación Equipo MECIP Resotución de conformación Marzo 2018 Abrit 2018 Presidente det JEM

Definir un cronograma de
reuniones

Cronograma aprobado y
socializado

Abrit 2018 Mayo 2018
Dirección General de

Transparencia y
Anticorrupción

Estabtecer los formatos a
trabajar durante et periodo

Cronograma aprobado y
sociatizado

Abrit 2018 Mayo 2018
Dirección Generat de

Transparencia y
Anticorrupciónx
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Tatteres para elaboración de
formatos

Materiates utilizados y Listas
de asistencias

Abrit 2018
Diciembre

201 8

Dirección General de
Transparencia y
Anticorrupción

Presentación y aprobación de
los formatos

Formatos presentados y
aprobados

Abrit 2018
Diciembre

201 8

Dirección Genera[ de
Transparencia y
Anticorrupción

Autodiagnóstico lnstitucionaI

Definir instrumento a ser
utitizado

lnstrumento vatidado Mayo 2018 Junio 20'18
Dirección General de

Transparencia y
Anticorrupción

Anátisis y evatuación de los
resultados det Autodiagnóstico

Resuttados deI
Autodiagnóstico

Mayo 2018 Junio 201 8
Dirección General de

Transparencia y
Anticorrupción

lnforme del Autodiagnóstico lnforme presentado Mayo 2018 Junio 2018
Dirección Generat de

Transparencia y
Anticorrupción

Etaboración del Ptan de
trabajo

Definir las actividades de Diseño
e lmptementación

Plan de trabajo aprobado y
sociatizado

Mayo 2018 Junio 201 8

Dirección Generat de
Transparencia y
Anticorrupción

Definir y asignar rotes y
responsabilidades

Mayo 2018 Junio 2018

Etaborar cronogramas de
actividades

Mayo 2018 Junio 2018

Sociatizar a Directivos de ta
lnstitución

Mayo 201 8 Junio 2018

Aprobación de los Directivos de
ta lnstitución

Mayo 2018 Junio 2018

Y
CBISTIAN DANIEL KRISKOVICH

Presidente
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MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP

PLANEACIÓN AL D¡SEÑO E IMPLEMENTACIÓN

FORMATO N'9: PLAN DE TRABAJO - IMPLEMENTAC¡ÓN MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO

Acuerdosy Compromisos
Eticos

\ _?-

Conformación det Comité de
Ética y et EADEP

Resotución de conformación
de equipos

Mayo 2018
Diciembre

201 8

Dirección GeneraI de
Transparencia y
Anticorrupción

Sociatización Resotuciones sociatizadas Mayo 2018
Diciembre

2018

Dirección General de
Transparencia y

Anticorrupción/ Dpto. de
lnformática

Revisión y Ajuste det Código de
Etica

Código de Ética revisado Mayo 2018
Diciembre

201 8

Comité de Ética/ Equipo de
Atto Desempeño en Etica

Pública

Aprobación det Código Código de Ética ajustado Mayo 2018
Diciembre

2018

Comité de Control
lnterno/Comité de Ética/

Equipo de A[to Desempeño
en Ética Púbtica

Elaboración de Acuerdos y
C_ompromisos éticos por Acuerdos y Compromisos

Eticos etaborados
Mayo 2018

Diciembre
201 8

Comité de Ética/ Equipo de
Atto Desempeño en Etica

Púbtica

v
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CRISTIAN DANIEL KBISK9VI§H
pres¡dent9
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Sociatización
Acuerdos y Compromisos

Eticos socializados
Mayo 2018

Diciembre
201 I

Comité de Ética/ Equipo de
Atto Desempeño en Etica

Púbtica

DesarroIto del Talento
Humano

^
-//

ldentificación y desptiegue de los
procesos de planeación,
selección, inducción y
reinducción, capacitación,
compensación, bienestar social y
evatuación det desempeño.

Procesos retevados Mayo 20't8
Diciembre

20r 8

Dirección General de Gestión
del Talento Humano/ Equipo

Técnico MECIP

Formutación de potiticas de
operación que permitan la
ejecución adecuada de los
Procesos

Formato N'18 y 19 o simitar Mayo 2018
Diciembre

2018

Dirección GeneraI de Gestión
del Talento Humano/ Equipo

Técnico MECIP

Aprobación de las potíticas de
Desarrolto del Tatento Humano
en todos los nivetes de [a
lnstitución

Formato N' '18 y 19 o similar Mayo 2018
Diciembre

201 8
Comité de Control lnterno

Difusión de las politicas de
Desarrotto del Tatento Humano
en todos los nivetes de [a
lnstitución.

Políticas de Tatento Humano
socializados

Mayo 2018
Diciembre

201 8

Dirección General de
Transparencia y
Anticorrupción

Y
CRISTIAN DANIEL KRISKOVICH

presidente
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Revisión y ajuste det Código de
Buen Gobierno

Código de Buen Gobierno
revisado

Diciembre
201 8

Comité de Controt
lnterno/Dirección General de

Transparencia y
Anticorrupción

Protocolo de Buen
Gobierno

CBISTIAN DANIEL ffiI§KSVIEII
me§rdef,rr

Resotución de conformación
de Comité de Buen Gobierno

Comité de Controt
lnterno/Dirección General de

Transparencia y
Anticorrupción

Conformación det Comité de
Buen Gobierno

Comité de Controt
lnterno/Dirección Generat de

Transparencia y
Anticorrupción

Aprobación det Código de Buen
Gobierno

Código de Buen Gobierno
ajustado

Comité de Controt
lnterno/ Dirección General de

Transparencia y
Anticorrupción

Código de Buen Gobierno
sociatizado

(
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Etaboración y aprobación del
Ptan Estratégico

CHISTIAN DANIEL KR]SKOVICH
Presidente
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MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS DEL PARAGUAY. MECIP

AL D¡SEÑO E IMPLEMENTACIÓN

FOR,MATO NO 9: PLAN DE TRABAJO - ¡MPLEMENTACIÓN MODELO EST DE CONTROL INTERNO

Presidente det JEMResolución de aprobación de
Misión, Visión y Vatores

Ptanes y Programas

Aprobación de la Misión, Visión y

Comité de Contro[
lnterno/ Dirección GeneraI de

Transparencia y Anticorrupción
Etaboración de Matriz FODA

Comité de Control
lnterno/Dirección General de

Transparencia y Anticorrupción

Resolución de aprobación de
Mapa Estratégico

Etaboración y aprobación del
Mapa Estratégico

Comité de Control
lnterno/Dirección Genera[ de

Transparenc'ia y Anticorrupción

Resotución de aprobación de
Ptan Estratégico
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Sociatización
Resotuciones publicadas en la

web
Mayo 2018

Diciembre
201 8

Dirección General de
Transparencia y Anticorrupción

Modeto de Gestión por
Procesos

Definición det Mapa de Procesos
y Normograma

Mapa de Procesos y
Normograma

Mayo 2018
Diciembre

201 8
Comité de Control lnterno /

Equipo Directivo

Caracterización de tos
Procesos / Subprocesos

Formatos 4ó at 50 Mayo 2018
Diciembre

201 8
Dependenc'ias lnstitucionates

Sociatización
Resoluciones publicadas en [a

web
Mayo 2018

Diciembre
201 8

Dirección General de
Transparencia y Anticorrupción

Estructura Organizacionat

-t/

Aprobación deI organigrama
institucional

Resotución de aprobación det
Manual

Mayo 2018 Junio 2018
Dirección GeneraI de

Transparencia y Anticorrupción

Revisión de manuates de
organización y funciones

Resotución de aprobación de
nueva estructura

Mayo 2018
Diciembre

201 8
Dirección General de

Transparencia y Anticorrupción

Sociatización
Resotuciones publicadas en la

web
Mayo 2018

Diciembre
2018

Dirección General de
Transparencia y Anticorrupción

r')4
CPISTIAN DANIEL KHISKOVIEFl

Pres¡denle
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MoDELo EsrÁNDAR DE coNTRoL TNTERNo pARA LAs rNsnrucroNEs púBLrcAs DEL pARAGUAy - MEcrp

AL DrsEño E TMPLEMENUcTóN

FORMATO NO 9: PLAN DE TMBAJO. TMPLEMENUCIÓN MODELO ESTÁNOIN DE CONTROL INTERNO

Análisis del Contexto lnterno y
Externo

Comité de Control lnterno

ldentificación de Riesgos

Determinar at menos et 60% de
los riesgos de [os objetivos
institucionates

Comité de Control lnternoDeterminar a[ menos et ó0% de
los riesgos de tos Macroprocesos

Determinar a[ menos et 60% de
tos riesgos de tos Procesos y/o
Subprocesos

Formato N'68 y/o 69

Determinar a[ menos et 60% de
los riesgos de las Actividades

Dirección de MECIP/ Equipo
Técnico MECIP

DANIEL KBISKOVICII

Presidente
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Determinar at menos et 60% de
los riesgos de los objetivos
institucionales

Formato No 71 Jutio 2018
Diciembre

201 8
Comité de Controt lnterno

Anátisis de Riesgos

Determinar a[ menos et 60% de
los riesgos de los Macroprocesos

Formato No 72 Jutio 2018
Diciembre

201 8
Comité de Control lnterno

Reatizar et análisis de a[ menos
et ó0% de los riesgos de los
Procesos y/o Subprocesos

Formato N" 73 y 74 Jutio 2018
Diciembre

201 8
Dirección de MECIP/ Equipo

Técnico MECIP

Reatizar et anátisis de los riesgos
de las actividades

Formato No 75 Jutio 2018
Diciembre

201 8
Dirección de MECIP/ Equipo

Técnico MECIP

Vatoración de Riesgos

r\

Reatizar la ponderación y
priorización de a[ menos e[ 60%

de los riesgos de tos objetivos
institucionates

Formato N' 76 y 81 o similar Jutio 2018
Diciembre

201 I Comité de Control lnterno

Reatizar [a ponderación y
priorización de at menos e[ 60%

de tos riesgos de los
Macroprocesos

Formato N" 77 y 82 o simitar Jutio 2018
Diciembre

201 8
Comité de Control lnterno

Reatizar ta ponderación y
priorización de a[ menos e[ ó0%

de los riesgos de los Procesos y/o
5ubprocesos

Formato N'78, 79, 83 y 84 o
simitar

Jutio 2018
Diciembre

201 8
Dirección de MECIP/ Equipo

Técnico MECIP

CRISTIAN DANIEL KB§KOV I CI I{

Presidente
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CRIST¡AN DANIEL KRISKOVICH
Presidente

Reatizar [a ponderación y
priorización de los riesgos de las
actividades

Formato N" 80 y 85 o simitar Jutio 2018
Dirección de MECIP/ Equipo

Técnico MECIP
Diciembre

201 8

Formato N'87,88,89 o
simitar

Comité de Control lnterno
Realizar et Mapa de Riesgos de
los Macroproceso, Procesos y/o
Subprocesos I nstitucionates

Definir potíticas de riesgos del
Mapa de Procesos

Formato N'91 o simitar
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MoDELo esTÁNoIR DE coNTRoL INTERNo PARA LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS DEL PAMGUAY - MECIP

puxrrcróN AL D¡sEño E IMpLEMENTAcIoN

FoRMATo N. 9: PLAN DE TRABAJO . IMPLEMENUC6N MODELO TSTÁNOIR DE CONTROL INTERNO

pRocRmnaclót'l

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION / TAREA
RESULTADO /

PRODUCTO

FECHA DE

tNrcro
FECHA
FINAL

RESPONSABLE

Joú
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U
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Definir tas Potiticas de
Operación

Definir tas Políticas de Operación
de tos Macroprocesos, Procesos
y/o Subprocesos

Formato N'92 o simitar Jutio 201 8
Diciembre

201 8
Comité de Control lnterno

Aprobar las Políticas de
Operación de los Macroprocesos,
Procesos y/o Subprocesos

Aprobación de las Potíticas
por Resotución

Jutio 2018
Diciembre

201 8
Comité de Control lnterno

Sociatizar las Potíticas de
Operación de los Macroprocesos,
Procesos y/o Subprocesos

Potíticas de Operación
publicadas en [a web

Jutio 2018
Diciembre

201 8

Dirección Genera[ de
Transparencia y

Anticorrupción/ Dpto. de
lnformática

Procedimientos

)z/

Etaborar cronograma de diseño
de procedimientos

Cronograma aprobado Jutio 2018
Diciembre

201 8

Dirección General de
Transparencia y

Anticorrupción/ Dirección de
MECIP

Diseño de procedimientos Formato N'93 y 94 o similar Jutio 20'18
Diciembre

201 8
Equipo Técnico MECIP

'-/
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Aprobación de procedimientos Formato N" 93 y 94 o simitar
aprobados

Jutio 2018
Diciembre

201 8
Comité de Control lnterno

Sociatizar los procedimientos
aprobados

Formato N'93 y 94 o simitar
aprobados

Jutio 2018
Diciembre

201 8

Dirección General de
Transparencia y

Anticorrupción/ Dirección de
MECIP

Contro[es
Diseño de Controles y Anátisis de
Efectividad

Formato N'95 o simitar Jutio 20'18
Diciembre

201 8
Dirección GeneraI de

Transparencia y Anticorrupción

lndicadores

Diseño de indicadores de tos
Ptanes y Programas

Formato N" 97 y 98 Jutio 2018
Diciembre

201 8
Dirección General de

Transparencia y Anticorrupción

Diseño de indicadores de Gestión
por Procesos

Formato N'97.1 y 99 Jutio 2018
Diciembre

201 8
Dirección General de

Transparencia y Anticorrupción

Diseño de indicadores de
Desempeño

Formato N' 100 Jutio 2018
Diciembre

2018
Dirección GeneraI de

Transparencia y Anticorrupción

v");»
Etaborar et Manuat de Operación Formato N" 101 Jutio 2018

Diciembre
201 8

Dirección General de
Transparencia y Anticorrupción

Aprobar et Manual de Operación
Formato N' 101 firmado o
aprobado por resotución

Jutio 2018
Diciembre

201 8

Dirección General de
Transparencia y Anticorrupción

¿
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CRI§TIAN DANIEL KRISKO I I L I i

fPresidente
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MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP

PLANEACIÓN AL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN

FORMATO N' 9: PLAN DE TMBAJO - IMPLEMENTACIÓN MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO

Diseño de [os estándares
de lnformación lnterna,

Aplicar una encuesta de
percepción

Cuestionario aprobado Octubre 2018
Diciembre

2018

Dirección General de
Transparencia y

Anticorrupción / Equipo
Técnico MECIP

Realizar un informe sobre
resultados

lnforme sobre resuttados del
diagnóstico

Octubre 2018
Diciembre

201 8
Dirección Generat de

Transparencia y Anticorrupción

Externa y Sistema de
lnformación Sociatizar resuttados lnforme socializado Octubre 2018

Diciembre
201 8

Dirección Generat de
Transparencia y Anticorrupción

Trabajar sobre atgunas Políticas
del Sistema de lnformación

Potíticas det Sistema de
lnformación

Octubre 2018 Febrero 2019
Dirección GeneraI de

Transparencia y Anticorrupción

Diseño de los estándares
Comunicación lnterna,
Externa y Rendición de

Cuentas

)Zn--

Aplicar una encuesta de
percepción

Cuestionario aprobado Octubre 201 8
Diciembre

201 8

Dirección General de
Transparencia y

Anticorrupción/ Equipo
Técnico MECIP

Reatizar un informe sobre
resuttados

Informe sobre resuttados del
diagnóstico

Octubre 201 8
Diciembre

201 I
Dirección General de

Transparencia y Anticorrupción

Trabajar sobre Manual de
Comunicación

Manual de Comunicación Octubre 2018 Febrero 2019
Comité de Control lnterno/

Dpto. de Comunicación

Presentación del Manual de
Comunicación para su aprobación

Manua[ de Comunicación Octubre 2018 Febrero 2019
Comité de Controt lnterno/

Dpto. de Comunicación

/
iná KRISKOVICH
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PROGRAMACIÓN

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION / TAREA
RESULTADO /

PRODUCTO
FECHA DE

rNrclo
FECHA
FINAL

RESPONSABLE
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MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PÚBL¡CAS DEL PARAGUAY - MECIP

PLANEAC!ÓN AL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN

FORMATO N'9: PLAN DE TRABAJO. IMPLEMENTACIÓN MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO

CRISTIAN DANIEL KHI§KOV!§H
Presirlente
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Dirección Genera[ de
Transparencia y

Anticorrupción/ Equipo
Técnico MECIP

Aplicar una encuesta de
percepción

Cuestionario aprobado

Autoevatuación de ControI

Dirección General de
Transparencia y

Anticorrupción/ Equipo
Técnico MECIP

Cuestionario aprobado

Autoevaluación de Gestión

Apticar una encuesta de
percepción

Dirección GeneraI de
Transparencia y
Anticorrupción
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Sociatizar resuttados lnforme socializado Octubre 2018
Diciembre

7018

Dirección General de
Transparencia y
Anticorrupción

Evatuación del Sistema de
Control lnterno

Formato N' 191 o simitar
Dirección det MECIP/

Dirección de Auditoria lnterna

Etaborar un informe consolidado
de [a Evatuación del Control
lnterno

Formato N' 194 o simitar
Dirección det MECIP/

Dirección de Auditoría lnterna

Reatizar un lnforme de Gestión de
la Auditoría lnterna Formato N' 199 o simitar Dirección det MECIP/

Dirección de Auditoría lnterna

Ptan y cronograma de Auditoría
aprobado por Presidente

Dirección det MECIP/
Dirección de Auditoría lnterna

Etaborar un lnforme del P[an de
Ejecución Formato N" 205 o simitar

Dirección det MECIP/
Dirección de Auditoría lnterna

-cRpl¡N DANIEL KB|§Koylehf
PtacidnqtÍ,
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Reatizar un informe Octubre 2018
Diciembre

201 8

Octubre 2018
Diciembre

201 8

Auditoría lnterna Octubre 2018
Diciembre

2018

ControI

\-..- ,1

Plan y cronograma aprobado Octubre 2018
Diciembre

201 8

Octubre 2018
Diciembre

2018

¿ K
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MoDELo esrÁNotR DE coNTRoL ¡NTERNo pAn.t LAs rNsrrucroNes púgL¡cAs DEL PARAGUAY - MEctP

al orseño E TMPLEMENT,

FORMATO N' 9: PLAN DE TMBAJO - IMPLEMENUC¡ÓN MODELO EST, DE CONTROL INTERNO

Plan de Mejoramiento
lnstitucional

Etaborar un Ptan anual de
Mejoramiento lnstitucional

Ptan de Mejoramiento
Institucionat - Formato No

212 o similar

Dirección General de
Transparencia y Anticorrupción

P[an de Mejoramiento
lnstitucional - Formato No

212 o simitar

Dirección General de
Transparencia y

Anticorrupción/ Dirección de
Auditoría lnterna

Dirección Generat de
Transparencia y

Anticorrupción/ Dirección de
Auditoria lnterna

Plan de Mejoramiento
FuncionaI

Etaborar un Ptan anuat de
Mejoramiento Funcionat

Plan de Mejoramiento
Funcional - Formato N'214

o similar

Dirección GeneraI de
Transparencia y Anticorrupción

Sociatizar e[ Ptan de
Mejoramiento Funcional

Dirección Generat de
Transparencia y

Anticorrupción/ Dirección de
Auditoria lntema

Ejecutar et Ptan de
Mejoramiento Funcionat

Ptan de Mejoramiento
Funcional - Formato No 214

o simitar

I

CHISTIAN DANIEL KBISKOVICH
Presidente
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FECHA DE
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Octubre 2018
Diciembre

201 8

Dirección General de
Transparencia y

Anticorrupción/ Dirección de
Auditoria Interna

Sociatizar et P[an de
Mejoramiento

Ptan de Mejoramiento
lnstitucionaI sociatizado

Octubre 2018
Diciembre

201 8

Ejecutar e[ Plan de
Mejoramiento

Octubre 2018
Diciembre

201 8

Octubre 2018
Diciembre

201 8

Ptan de Mejoramiento
Funcionat sociatizado

Octubre 2018
Diciembre

2018

Octubre 2018
Diciembre

201 8

/


