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Mlsión: Órgano Consttrttctonal qtrc ju;ga et deseñpeño delos Mag¡straclos Jtdic¡oler. Agentes Fiscales )' De.fensorcs Ptihticos por la
$questa con¡s¡ón de deltros o nal desenpeño en el eJerc¡c¡o (e §6luñc¡ones. vlondo pot la correcta ad,nirlis¡rución deJ stickl en húela

dL' los deryclrcs de los end*lanos.

J.E.M.,/D.A N"03/2024

-\sunci<'rn, l5 dc rlrril clc 2()2-1

SEÑORA PRESIDENTA:

Tcngo el honor de dirigirme A \-uesta excelcncia con ocasión de haccr

tefercncia adjunto cl Informe D.A. Nol:t/2024, correspondicnte al control l rerificación de las

carpetas de sueldos del mes de Notiembrc del ejercicio 2023, .t'las conclusiones gcnerales

pertinentes al momento de la r-erificación. ,\simismo informar que los antecedefltes documentales

que respaldan el informe, obran físicamcnte en los archivos de la Dirección Gcneral de

Administración y Finanzas del Jurado de Enjurciamicnto de N[agistrados, así como también

informat que la guía dc control de documentacioncs dc pago de salarios del mcs de Noricmbre, se

cncuent¡a en formato digital en los archivos de la Dirección de ,\uditoria, para lo que hubicrc lugat.

Se adjunta informe con 3 fs. (trcs).

Sin otro patticular, apror-ccho la ocasión para saludar a vucst c\cc lcncia

con mi consideración más distinguida.

Pane

,\ su cxcclcncia
PROF. DRA. ALICIA PUCHETA VDA. DE CORREA. Presidcnta

-furado de Finjuiciamicnto de Nlagisttados

nsión: Ser no ¡nst¡t¡rción con¡able y reconocida por la oplicaciófi de prccesos transparen¡es. objet¡ros e ihparcDles en ¿l ctonplhniehto de
:u rolconsÍ¡luc¡onal. pdto el lorlaleciniento del estado rle derecho. en benelc¡o de la sociedad-

ll de Mo''o 4q. Oltua - Ed. El C¡en'o Tel: (i95 2l) 112662
Astt ctón-P.traguq
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Misi[)n: Organo constitucional que.iuzga el desenrpcño dc bs Magislrados Judicialcs. Agentes Fiscalo¡i \ Dei¡nsores Públicos por I¡ supuesta
comisi(in de dclilos o mal desempcño en el siercicio dc su\ lünciones. vs¡ódo por la correcta administraci(in dejusticia- en ir,tela,.i" ln.

dercchos dc los ciudadanos

MEMORAND UM D.A N9 89 /2024
A : CP, ROCIO NATHALIA GUILTÉN BOGADO, DIRECTORA GENERAL.

Dirección Ceneral de Administración v Finanzas.

De

Referencia :Remisión de Informe, sobre control de las carpetas de Sueldos del
mes de Noviembre 2023.

Fecha 15 de Abril de ZO24

Me dirijo a Usted, a los efectos de remitir ad junto el lnforme D.A.NoI3 /2024,
correspondiente al control y verificación de las carpetas de sueldos del mes de noviembre
del 2023, con las conclusiones generales pertinentes. Así como también informar que los

antecedentes documentales que respaldan el informe, obran en los archivos de la
Dirección General de Administración y Finanzas del furado de Enjuiciamiento de

Magistrados, la guía del control de documentaciones de pago de salario del mes de

noviembre, se hallan en forma digital en Ia Dirección de Auditoría, para lo que hubiere
lugar según necesidad. Se adjunta informe con 2 fs. (dos).

Misión de Ia Dirección de Auditoría
La Dirección de Auditoría colobora en forma, independiente, objetiva y en colidod de
osesora, con que se alcancen los objetivos Institucionales, mediante la práctica de un
enfoque sistemático, profesional pora evoluar y mejorar la efectividad de lo
administración del riesgo, del control como así tombién de los procesos del lurado de
Enjuiciamiento de Magistrodos paro proporcionar o lo ciudadonía una garontío
rozonable de que la actuación de la admin¡stración se ejecute conforme al morco legol,
técnico y a los mejores prácticos de los cargos respectivos.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarla muy respetu S¡ te

nnc
D

lisión: Ser una ins¡iftc¡ón ct)4íiahle ) reconocidu por la aplicación de proccst)s trat$parcntes- ohJct¡\is ( mparciales en al cwrltntento
de tu rol consl¡lüc¡onal. para el tortul¿ci¡nien¡o del eslacla da.lerccho. en beneficto de la sociedad-

ll de MoTo esq. Oliva - Ed. El Oeno Tel: (595 2l).11:()61
lsu ctón - P.tftry .t\'

: LIC, ARIANNE PANE, DIRECTORA.
D irección de ALr d itoría.
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Lic. Gladys González
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TNFoRME N" L3/zoz4

REFERENCIA:
lnforme referente al control de Rendición de Cuentas, de la carpeta de sueldos mes de Noviembre
2023.

FEcHA DE tNcto DE ELABoRActóN 18 de marzo de 2024

DEPENDENCIAi

DIRECTIVOS RESPONSABI-ES

. CP. Rocio Nathalia Gu¡llén Bogado, Directora General de la Dirección Generalde
Administración y Finan¿as.

. Lic. Andrea de los Ríos, Directora de la Direcc¡ón tinanc¡era.

DESTINATARIOS:

. Prof. Dra, Alicia Pucheta Vda, de Correa, Presidenta delJurado de Enjuiciamiento de
Mag¡strados.
. CP. Rocio Nathalia Guillén Bogado, D¡rectora Generalde la Direcc¡ón General de

Administración y F¡nanzas.
. Lic. Andrea de los Ríos, Directora de la D¡rección Financiera.

PROCESO:
Controlde las documentaciones y procedimientos de pagos a funcionarios realizados en el

mes de Noviembre 2023.

SUBPROCESO

lnforme dando cumplimiento a¡ Plan de Trabajo Anual y Cronograma de Actividades y a lo
establecido por la CGR N" 605/2022, "Por la cualse establece la Guía 8ásica de Documentos
de Rendic¡ón de Cuentas que sustentañ la ejecución presupuestaria de ingresos y gastos de
las eñtidades suletas alcontrolde la Contraloría Generálde la República".

ACTIVIDADI

Verificar e lnformar que; todas las carpetas cuenten con todos ¡os documentos sustanciales
y no sustañciales legales, conforme a lo establecido por la Resolución CGR Ne 605/2022" Por

la cual se establece la Guía Básica de Documeñtos de Rendición de Cuentas que sustentan la

ejecución presupuestaria de ingresos y gastos de las entidades sujetas al control de la
Contralor,a General de la República."

AspEcros GENERALES DEL pRocEso o¡ luolroRín

OE,IETIVO GENERAI

Obtener evidencias suf¡cientes, competentes y relevantes, que los procesos administrativos de ejecución y control se ajusten a las normas,
procedimientos y reglamentaciones v¡gentes.

AI.CANCE OE IRABAJO

El alcance del presente informe comprende el control y el analísis de las documeñtaciones de control de Rendición de Cuentas, Carpeta de
Sueldos de la Dirección General de Adrñinistrac¡ón y Finanzas del mes de Noviembre 2023.
Eltrabajo fue realizado de acuerdo al Manual de Aud¡toría Gubernamental y Reglamentaciones vigentes en la lnst¡tuc¡ón y l¿s normas
técnicas de Auditoría.
La preparación y presentación de las documentaciones sirvieron de base para elanálisis. soñ de exclusiva responsabil¡dad delárea que
proveyeron los m¡smos y nuestro trabajo consistió en emitir un informe en base a los m¡smos.

s al con

MEroDorocfA
El presente informe fue reali¿ado utilizando técn¡cas de Aud¡toría y a lo establec¡do por la Resolución CGR N" 605lzO22 "por la cual 5e
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Direcc¡ón General de Adman¡stración y Finanzas.



IEM
:l-.,,.\=

.t¿kicr, ¿. 1^ í,tn.\¿ir\. \!1.,¡¿o l ¡ 1., .o,re.to dlññBtÚo¿ñ tL tn\i.'o- ta htclo ¿¿ ln\ left.hos ¿d l¡^ .Lúo¿ún¡\

AspEcros GENERAT-Es DEt- pRocEso DE AUDtroRíA

De conformidad a los documentos verificados, esta Auditoría, cumple en informar qLre las documentac¡ones y los procesos de
Control de pagos a funcionar¡os rea li¿ados en el mes de Nov¡embre 2023, carpeta l/2 y 212 cúenlan con las conclus¡ones genera les
pertinentes, cabe menc¡onar regulari¿ar las f¡rmas pendientes de la Máxima Autor¡dad que se mencionan en el Memorándum D.F. Ne

60/2024 de fecha 1s/03/2024.
.En las STR se evidencian las sigu¡entes observac¡oñes:
- Con respecto al ¡tem 13 requerido en la Grilla de la CGR "Planilla de movimientos mensuales de la D.G.T.H ( Altas,Bajas, Traslados,
Ascensos, Vacancias, etc.) a la fecha del control ño fue visuali¡ado en la STR N'181.518 y sTR N'178.552.
-Rubro 144 Jornales: El importe de la STR N"187.118 es mayor que la Certif¡cacióñ de Disponib¡lidad Presupuestária,
-Rubro 199 otros Gastos del Personal: El importe de la SfR N"187.186 es mayor que la Certificación de Dispon¡bilidad Presupuestaria.
-Planilla de Rendic¡ón de Cuentas FORC 03-V1, se evidencian errores de Tipeo eñ los datos reg¡strados.
Se solic¡ta que las observaciones mencionadas más arriba sean subsanados en la brevedad posible.

La guía delcontrol de documentaciones de pago de salario del mes de Noviembre,se hallan en forma digitalen la Dirección de
Aud¡toría, para lo que hubiere lugar según necesidad.

Cabe resaltar que hemos ver¡ficado planillas de descuentos, registros de asistencias y justificativos de ausencias de funcionarios
seleccionados al muestreo por la Dirección Aud¡toría, s¡n registrarse observaciones, Destacamos que los informes de dichos
conceptos fueron proveídos por la 0¡reccióñ General de falento Humano.

CONCLUSIÓN GENERAL

Elaborado por:
Fe.hat 1810312024.
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Rosa Gon¡ále¿ Miranlez, ALic. Glad Gon
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Revisado por:
Fechat \L10412024.

, Encargadá del Departamento de Auditoria lnterna
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Autorizado por:

Fecha: L5l04/2024.

L¡c. Arianne Sofía Pane Sosa,
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