Misién: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta
comisién de delitos 0 mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tutela de los
derechos de los ciudadanos.

RESOLUCION J.E.M./D.G.G./S.G.N° 2 4 5 ' 92024
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO MECIP DEL JURADO DE
ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
DE LA NORMA DE REQUISITOS MiNIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP: 2015.

Asuncién,2 (Jde nniyo de 2024

VISTO: La necesidad de establecer las actividades de disefio e implementacion de la Norma
de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP: 2015 en la institucion,
correspondientes al periodo 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, por resolucién D.A. n° 59 de fecha 29 de junio de 2012, se adopté e implemento el
Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) en el Jurado
de Enjuiciamiento de Magistrados.-

Que, la Contraloria General de la Repiiblica por resolucién CGR n® 377 de fecha 13 de mayo
de 2016, “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP:
2015 estableci6 los requerimientos bésicos que deberan estar desarrollados e implementados para
asegurar un efectivo Control Interno Institucional y que serin objeto de evaluacion y auditoria.-

Que, asimismo, la Maxima Autoridad Institucional por resolucién . EM./D.G.G./S.G. n°
162/2023, resolvi6 aprobar el Plan de Trabajo MECIP, para el ejercicio fiscal 2023 del Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados, en el marco de la implementacién de la Norma de Requisitos Minimos
para Sistemas de Control Interno — MECIP: 2015.-

Que, con base en lo dispuesto en las normativas vigentes, los compromisos institucionales
asumidos al momento de aceptar la implementacién del MECIP, y de manera a ejecutar de forma
efectiva cada uno de los principios que componen la norma, deviene necesario aprobar el Plan de
Trabajo MECIP para el periodo 2024; con miras a la bisqueda continua de la excelencia, fundada en
principios de responsabilidad, eficiencia, eficacia, celeridad y transparencia, que constituyen la politica
de gestion institucional.-

Que, la ley n° 6814/2021 «Qwe regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remociin de
Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales, Defensores Piiblicos y Sindicos de Quiebra y deroga la Ley N° 3759/ 2009
“Que regula el procedimiento para el Enjuiciamiento y Remocion de Magistrados y deroga las leyes antecedentes”, y sus
modificatorias», en su articulo 2° incisos a) y c) faculta al Presidente a: ‘@) Ejerver la representacién del Jurado;

b)...; ¢c) Suscribir las providencias de mero tramite, los oficios y los ntos de gestion administrativa;...” -

LA PRESIDENTA DEL JURADO DE E _IAN O DE MAGISTRADOS
RES U FL MG
o \Akas 3 .
Art. 1° AP el P Trabajo MECIP, %a \p 570 24, eﬂ%yleo/ del disefio e
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Vision: Ser itucion confiable y reconocida por la aplicacién de proch, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su
rol constitucional, para el fortalecimiento del estado 0, en beneficio de la sociedad.
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Publicos por la supuesta
comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tutela de los

derechos de los ciudadanos.
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Art. 2°:

Art. 3%

Art, 4°:

Ante mi:

implementacién de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno
MECP:2015 en el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, que como anexo forma parte
de la presente resolucion.-

DEJAR SIN EFECTO la Resolucién J.E.M./D.G.G./S.G. N° 162/2023 de fecha 22 de
marzo de 2023.-

FACULTAR a la Direccién General de Gabinete, responsable de la implementacién de la
Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno MECP-2015, a actualizar
el Plan de Trabajo, conforme a los requerimientos que se presenten.-

COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida, archivar.- UJJ—/_
i .

Prof. Dra. Alicia Pucheta Vda. de Corre
PRESIDENTA

Mo G i e

Secretaria General

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su

rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magisirados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comisién de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia,
en tutela de los derechos de los ciudadanos.

ANEXO - RESOLUCION J.E.M. /D.G.G. /S.G. N°2 4 5’074
POR LA CUAL SE APRUELA EL PLAN DE TRABAJO MECIP DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015.

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015
PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION CODIGO: PT-MECIP-DGG-2024
PROGRAMACION VERSION: 01-JEM-2024
COMPONENTE ACTIVIDAD ACTIVIDAD/TAREA RESULTADO/PRODUCTO PG T | FECHA FINAL RESPONSABLE
IF:Iett;r'l‘:loones del Comité de Control Convocatoria/ Acat;;:g r:'::'it;mones:’ Listas de mayo-2024 nov-2024 Db Conerales IDieEAes.
1-  Organizacion del Comité
de Trabajo
Reuniones de los Equipos de Trabajo Comucatorist Acat; ;:: r:.-it;nionesf Liskas de mayo-2024 nov-2024 Direcciones Generales/Direcciones.
Definicién de las actividades de Disefo i : . ; Direccion General de Gabinete/Direccion de Planificacion y
e Implementacion. Elaboracion del Plan de Trabajo MECIP 2024. mayo-2024 mayo-2024 Desarrollo/Departamento de Organizacion, Control y Procesos.
2- Elaboracion del Plan de . Resolucion de aprobacion del Plan de
trabajo. Aprobacion del Plan de Trabajo MECIP. Trabajo MECIP 2024. mayo-2024 jun-2024
Memorandums de socializacion a todas las
Socializacion. areas. Publicacion en la pagina web mayo-2024
institucional.
psm—
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Mision: Organo Constitucional que juzga el desempeio de los Magisirados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesia comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia,
en tutela de los derechos de los ciudadanos.

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

CODIGO: PT-MECIP-DGG-2024

PROGRAMACION VERSION: 01-JEM-2024
- - FECHA D
COMPONENTE REQUISITO ACTIVIDAD/TAREA RESULTADO/PRODUCTO INICAIO E FECHA FINAL RESPONSABLE
: % : X + ot Comité de Control Interno/Direccion General de
g:“'cifgxrgﬁ::gﬂga"m de la Politica | Resolucion de zgkﬁgﬁ:t'::nge laPoliticade | 12162024 mayo-2024 Gabinete/Direccion de Planificacion y Desarrollo/Departamento
u i de Organizacion, Control y Procesos
1- Compromiso de la Alta
FEGe M dums de socializacion a todas la
Socializacion de la Politica de Control eg:;r:sr; I;‘tr:t‘yslic:csig: Z:\z& :a'ngtana wesb ’ junio-2024 junio-2024 Direccion General de GabmetelD1recc19n de Planificacion y
Interno. institucional/Colocacion de carteleria. Desarrollo/Departamento de Organizacion, Control y Procesos
Reunion del Comité de Etica y del r i Direccion General de Gabinete/Direccion de Planificacion y
Equipo de Alto Desempeiio de Etica. Acta de reunidn. MR mayo-2024 Desarrollo/Departamento de Organizacion, Control y Procesos
Elaboracion y aprobacion del Plan de o . Comité de Etica/Equipo de Alto Desempefio de Etica/Direccion
Trabajo del Equipo de Alto Desempefio Reslucion c:;eegmd;&?ba)o para &l mayo-2024 junio-2024 General de Gabinete/Direccién de Planificacion y Desarrollo/
de Etica. g Departamento de Organizacion, Control y Procesos
2 Asiinrdos ¢ Camionih Revision y/o ajuste del Codigo de Etica | Resolucion de actualizacion del Codigo de Comité de Etica/Equipo de Alto Desempefio de Etica/Direccion
Eti%os e y de los Acuerdos y Compromisos Etica y de los Acuerdos y Compromisos éticos mayo-2024 julio-2024 General de Gabinete/Direccion de Planificacion y Desarrollo/
: éticos por dependencia. por dependencia/ Lista de asistencia. Departamento de Organizacion, Control y Procesos.
e —
o
Socializacion del Codigo de Etica y de . ; . o de Alto Desempeno de Etica/Direccion
los Acuerdos y Compromisos éticos por Talleres d.e reinduccion a directivos y mayo-2024 julio-2024 te/Direccion de Planificacion y Desarrollo/
A funcionarios - Entrega de materiales.
dependencia. Organizacion, Control y Procesos.
Lim . e Alto Desempeio de Etica/Direccion
Monitoreo al Plan de Trabajo. Mz:illza ::ﬁé?'?gﬁ:;:ﬁ%gg::g?ode septiembre-2024 noviembre-2024 ‘eccion de Planificacion y Desarrollo/
. ganizacion, Control y Procesos.
= s, oY
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Mision: Organo Constitucional que juzga el desempeio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Piblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia,

en tutela de los derechos de los ciudadanos.
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be. Fernando Cabrera Méndez
glm:lm General de Gabinete
Jurado de Enjuiciamiento de Magisiiados

Comité de Buen Gobierno/Direccion General de
2;';::;: osobre desempeio de Buen Informe aprobado/Acta de reunion. mayo-2024 junio-2024 Gabinete/Direccion de Planificacion y Desarrollo/ Departamento
i de Organizacion, Control y Procesos
; : Comité de Buen Gobierno/Direccion General de
3- Protocolo de Buen Gobierno. gﬁ;‘:‘ggg’é t:n?uste del Protocolode | o obacion del Protacolo de Buen Gobierno. mayo-2024 noviembre-2024 | Gabinete/Direccion de Planificacién y Desarrollo/ Departamento
; de Organizacion, Control y Procesos
- Comité de Buen Gobierno/Direccion General de
gf,‘b"iﬂ‘,’n‘fm 61 Frosocoto-ae Suen Materiales entregados a funcionarios. mayo-2024 noviembre-2024 Gabinete/Direccion de Planificacion y Desarrollo/ Departamento
: de Organizacion, Control y Procesos
3 : 5 : : Direccion General de Talento Humano/Direccion General de
g‘::‘tsig‘“ ot ;’Iﬁ n‘fa"‘nz"““‘as de P°';"c‘$;l‘i’:ag:ff:‘:t"agg ::'f:::ig'::s‘a“" mayo-2024 noviembre-2024 | Gabinete/Direccion de Planificacion y Desarrollo/ Departamento
e g de Organizacion. Control y Procesos.
Socializacion de las Politicas de A e cion General de Talento Humano/Direccion General de
4- Desarrollo de Gestion del | Gestion de Talento Humano a todas las F°"e‘°;'1tt"p;*§g: b mayo-2024 noviembre-202. Direccion de Planificacion y Desarrollo/ Departamento
Talento Humano. areas de la institucion. res 2 \o\ OO de Organizacion. Control y Procesos.
/ 9 o\
ol f4
T X
Monitoreo de implementacion de las Matriz de seguimiento de implementacion de g ol cig leneral de Gestion de Talento Humano/Direccion
politicas de Gestion del Talento las politicas de Gestion del Talento Humano octubre-2024 noviemb " inete/Direccion de Planificacion y Desarrollo/
Humano en la institucion. - Documentos de trabajo. ento de Organizacion, Control y Procesos.

PRESIDENTA

Visidn: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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WWwW. jem.gov.py

pdg. 3

Tel: (595 21) 442662
Asuncion - Paraguay



. JURADO DE
' 4 y ENJUICIAMIENTO
| (T | DEMAGISTRADOS

N

Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agenies Fiscales y Defensores Piblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia,

en tutela de los derechos de los ciudadanos.

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

CODIGO: PT-MECIP-DGG-2024

PROGRAMACION VERSION: 01-JEM-2024
FECHA D
COMPONENTE REQUISITO ACTIVIDAD/TAREA RESULTADO/PRODUCTO INICIO £ FECHA FINAL RESPONSABLE
; e ; - Direccion General de Gabinete/Direccion de Planificacion y
Aprobacion del Plan Estratégico Socializacion del Plan Estratégico : i .
Institucional - PEI 2024-2028. Institucional 2024-2028. mayo-2024 maye-2024 Desarrollo/ D‘-‘Pﬂ"ta“‘eﬂégnﬁeﬁgfd'"acion de Proyectos y
1- Direccionamiento Estratégico.
Elaboracion del POA por dependencia - s ; ; _ Presidencia JEM/Direccion General de Gabinete/Direccion de
periodo 2024, Resolucion de aprobacion. mayo-2024 junio-2024 Planificacidn y Desarvollo.
; i i Presidencia JEM/Direccion General de Gabinete/Direccion de
Actualizacion del Mapa de Procesos. Mapa de Procesos actualizado y aprobado. mayo-2024 junio-2024 Planificacion y Desarrollo/Dependencias institucionales.
Caracterizacion de los Ficha de Caracterizacion de i ; Equipo de Alto Desempeno de Calidad/Dependencias
Procesos/Subprocesos. Procesos/Subprocesos. mayo-2024 noviembre-2024 ‘E'GIE institucionales.
N
2- Gestion por Procesos. /{__}Y' % fa
.
. " ; idencia JEM/D ion General de Gabinete/Direccion de
Actualizacion del Normograma. Normograma actualizado y aprobado. junio-2024 noviembre-2024 U ollo/Dependencias institucionales.
o ) @
Memorandums a todas las areas de la \’5 > é’ Binete/ Direccion. 86 Manificacss
e s " S <1 P . . ; rec era abinete reccion anificacion y
Socializacion. institucion Px::;iéta:;?:n :E la pagina web mayo-2024 diciembre-2024 rrollo/ Depa to de Organizacién, Control y Procesos
Val . . N
5 |
L Th o & a _ By { -
a Silva : Lic. LAY eitas - - :
Taeaing MECIP - '€ Técnico IP-JEM ada de Dpto o Cabrera ﬂ_ éndez { Dra. Alici PuchetaVda. de Correa
Vision: Ser una institucion confiable v reconocida por la aplicacion de pi s hetivos e 1m) el 5# rol constitu de derecho, en beneficio de I ko
Directora Inter w“dm:bd-
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempenio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus Jfunciones, velando por la correcta administracién de justicia,

en tutela de los derechos de los ciudadanos.

Revision y ajustes del Manual de Manual de Cargos y Funciones ajustado a la : . : Direccion General de Gabinete/Direccién de Planificacion y
Cargos y Funciones. estructura vigente. mayo-2024 noviembre-2024 Desarrollo/Dependencias institucionales.
3- Estructura Organizacional. éﬁ;g’i’::;g" del Manual de Cargos y Resolucion de aprobacién del Manual. mayo-2024 noviembre-2024 Presidencia JEM.
Socializacion del Manual de Cargos y Memorandums de Socializacion/Publicacion mavo-2024 nivisbIe- 2004 Direccion General de Gabinete/Direccién de Planificacion y
Funciones. en la pagina institucional. o Desarrollo/ Departamento de Organizacion, Control y Procesos.
e o ” Direccion General de Gabinete/Direccion de Planificacion y
E&"ﬁ:‘::cﬂ'&:giax:;‘{;v ;L:?,gggsde Planillas de riesgos elaboradas y aprobadas. mayo-2024 noviembre-2024 Desarrollo/ Departamento de Organizacion, Control y
G e p : Procesos/Equipo de Alto Desempefio de Calidad.
: s z Direccion General de Gabinete/Direcciéon de Planificacion y
5?:?;;3:2 gﬁ Zgl::;as;e Politicas de Agm‘"gf;::'én de Riesgos mayo-2024 noviembre-2024 Desarrollo/ Departamento de Organizacion, Control y
Sg0s: i Procesos/Comité de Control Interno.
. : Memorandums de socializacion a todas las i i —
Socializacion de las Politicas de ¢ . i : Direccion General de Gabinete/Direccion de Planificacion y
. areas/ Publicacion en la pagina web mayo-2024 noviembre-2024 -
4- Identificacion y Evaluacion de Administracion de Riesgos. ntitiicional. Desarrollo/ Departamento de Organizacién, Control y Procesos.
Riesgos. T
; S
Elaboracion del Mapa de Ri Déffﬁ b b de Planif
aboracion del Mapa de Riesgos g . 7 n Genera abinete/Direccion anificacion y
Institucional. Mapa de Riesgo aprobado. Julio-2024 noviembre-2024 = Desarro ité de Control Interno.
W < 2
Q E @
. Memorandums de socsalizaciép & todas las 5 L o binete/Direccion de Planificacion y
Socializacion del Mapa de Riesgos. areas/ Publ:::;tciif;ur:: ::nn al¢l| pagina web julio-2024 noviembre-2024 10 e de Organizacién. Control y Procesos.
| ll K3 /\ "] > 9 /N
. - *
L3 Cl6righilva Céceres Lic. Lpr eitas .
ks . i § Qada de Dpto
Técrico MECIP - JEM TGilchMECIE e Dpto de Cigabizacén, Contoly Procesos g. Fernando Cabrera Méndez prof Dra, Aficia Pucheta Vda. de Correa
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Mision: Organo Constitucional que juzga el desempeno de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracién de justicia,

en tutela de los derechos de los ciudadanos.

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

CODIGO: PT-MECIP-DGG-2024

PROGRAMACION VERSION: 01-JEM-2024
COMPONENTE REQUISITO ACCION/TAREA RESULTADO/PRODUCTO a0 | FECHA FINAL RESPONSABLE
; Comité de Control Interno/Direccién General Gabinete/Direccion
ﬂﬁﬁ&ﬁéafszoﬁxcmﬁﬁm'es Politicas Operacionales aprobadas. junio-2024 diciembre-2024 de Planificacion y Desarrollo/ Departamento de Organizacion,
f Control y Procesos.
- : : < : Equipo de Alto Desempeno de Calidad/Direccion General
1- Control Operacional. ,?fﬁgxrg;:s’ ocedimientos y P'°‘°"‘"“*"'°‘a‘:,2,‘ga°§;:’"” disefiados y mayo-2024 noviembre-2024 | Gabinete/Direccién de Planificacion y Desarrollo/ Departamento
* ' de Organizacion, Control y Procesos.
e _— . i Comité de Control Interno/Direccion General Gabinete/Direccion
E:;ft’:glde indicadores y actividades de ”‘““Lﬁ:;;:‘;‘;;":p'f:b: S mayo-2024 noviembre-2024 | de Planificacion y Desarrollo/ Departamento de Organizacion,
& : Control y Procesos.
Elaboracion de Plan Anual de . Direccion General de Talento Humano/ Direccion General de
Capacitacion. Plan Anual de Capacitacion aprobado. mayo-2024 noviembre-2024 s Galilnets,
| 2- Competencia, formacién y toma //’V WEA
de conciencia. 7O O
Implementacion gradual de Evaluacion Matriz de Evaluacion de Desempeno S " ; reccion Generﬂ Talento Humano/ Direccion General de
de Desempeno. aplicada. mayo-2024 noviembre-2024 w ete/ B 3 cion de Planificacion y Desarrollo.
W“ o \ \
i‘u’ _‘-g ,
Revision de las politicas de gestion y s A 3 . . g ra 2Direccion General de Gabinete/Direccion de
3- Gestion de la Informacion controlids dbdirantes. Politicas y/o procedimientos actualizados. mayo-2024 noviembre-2024 l % P frificacion y Desarrollo.
-
. Laia ~. =X v / ﬂ

|L1'|
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempedio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcia administracion de justicia,

en tutela de los derechos de los ciudadanos.

Socializacion de politicas y/o

Talleres de capacitacion a todos los Secretaria General/Direccion General de Gabinete/Direccion de

g;zier:::g:s"tos sobre control de funcionarios sobre control de documentos. Junio-2024 noviembre-2024 Planificacion y Desarrollo.
» R ) Direccion General de Gabinete/Direccion de Planificacion y
'c‘e"‘s‘:!‘ W&:{:ﬁf; gielnM?nual de Marual de C‘;T::;ﬁ‘;:z’: Inscizacione mayo-2024 noviembre-2024 Desarrollo/ Departamento de Organizacion, Control y
pmuUnKAc BEIHEIONN, : Procesos/Equipo de Alto Desempefio de Comunicacion.
. sk ; Secretaria General/Direccion General Gabinete/Direccion de
Socnia?aci?pnd; l:i ﬁhrt‘lclas de Taller::ny‘r:; :';rsg: /:iga;:r;::::;‘:‘:dos los mayo-2024 noviembre-2024 Planificacion y Desarrollo/ Departamento de Organizacion, Control
EOMUMICAGION INSLILUCIONAL; : y Procesos/Equipo de Alto Desempefio de Comunicacion.
4- Comunicacion.
Socializacion de los lineamientos Talleres y entrega de materiales a todos los mavo-2024 seiviaenbencotii Dirasciin Ganmral de Santwta Ditsccion it FLantAoeetin y
contenidos en el manual. funcionarios/Lista de asistencia. i

Desar Tige lo.' Departamento de Organizacion Control y

Rendicion de Cuentas/Audiencia

eccion General Gabinete/Direccion de
¢/ Departamento de Organizacion, Control
fle Alto Desempenio de Comunicacion.

Presentacion de Rendicion de Cuentas en

noviembre-2024 diciembre-2024

Publica. Audiencia Publica.
‘ Lic. L eitas
A ‘li\'ii Ah Th C‘cem da de D
ln:.(:.w,(oln?ﬁ IP-JEM Tecmco MECIP - JEM gaca de Dpto Jurado de Enuiciamiento “W

Prof. Dra. Alicia Pucheta Vda. de Correa

te Crgahzacion. Control y P PRESIDENTA
JEM Abo 0g.
Directora Interina

Direccitn de P'anmcacuén y Desarrollo

Visidn: Ser una institucion confiable v reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e lm:%&%mfamd“WWl para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.

14 de Mavo esq. Oliva - Ed. El Ciervo
WWw jem.gov.py

pdg. 7

Tel: (595 21) 442662
Asuncién - Paraguay
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Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempeno de los Magisirados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia,
en tutela de los derechos de los ciudadanos.

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

CODIGO: PT-MECIP-DGG-2024

PROGRAMACION VERSION: 01-JEM-2024
COMPONENTE REQUISITO ACCION/TAREA RESULTADO/PRODUCTO P o | FECHA FINAL RESPONSABLE
Apeobacion de indicaccnes fira los Resolucion de aprobacion junio-2024 noviembre-2024 Presidencia JEM/Direcciones General
niveles estratégicos y operativos criticos. 4 ales.
1- Seguimiento y Medicion del
Control Interno.
Socializacion de indicadores a todas las Memorandums a todas las areas / S = Direccion General de Gabinete/Direccion de Planificacion y
areas. Publicacion en la pagina web institucional. Junio-2024 diciembre-2024 Desarrollo.
Actualizacion del Equipo Auditor Resolucion de actualizacion. mayo-2024 mayo-2024 Direccién de Auditoria Interna.
Institucional.
Aprobacion del Plan y Cronograma de Resolucion de aprobacion del Plan y - . P
Auditoria Interna para periodo 2024, Cronograma. mayo-2024 junio-2024 fﬁn\ﬂdgx@ JEM/Direcci6n de Auditoria Interna.
. Z )
2- Auditoria. % )
&
Elaboracion de un informe consolidado A I W ==
de la Evaluacion del Control Intemo. Informe sobre nivel de implementacion. diciembre-2024 febrero-2025 g ‘}‘,:- e "
(@) g :
Elaboracion de Inf de Gestion de | Infi bre nivel de ej ion del Pl é—
aboracion de Informe de Gestion de la | Informe sobre nivel de ejecucion del Plan :
KpdRor Inteme: do Aiiditora; diciembre-2T4 diciembre-2024 2'
lan P— 2
Abg. Thi ceres . . rera N_lei"- \
Técnico'MECIP - JEM . General de Gabinet® ‘ e
b Sl S Cone jento de Magisiaues  Profl ra Alicia Pucheta Vda. de Correa
Vision: Ser una institucion confiable v reconocida por la aplicacién de procesos transparentes, objetivos e inkfidhtiales en el ot e el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de W Bdieadd ) ENTA
\rectora Intenna
- , Direccion de Planificacién y Desarrolio
14 de M . Oliva - Ed. EI C f f : ~ . ¥
e e . pdg. 8 Direccion General de Gabinete b i

WWW.jem.gov.py

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

Asuncion - Paraguay
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Mision: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Publicos por la supuesta comisién de delitos o mal desempenio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia,
en tutela de los derechos de los ciudadanos.

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015
PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION CODIGO: PT-MECIP-DGG-2024
PROGRAMACION VERSION: 01-JEM-2024
COMPONENTE REQUISITO ACTIVIDADES/TAREA RESULTADO/PRODUCTO Fﬁf‘:‘c‘:o“ FECHA FINAL RESPONSABLE

Comité de Control Interno/Direccion General de
Informe de Analisis Critico del SCI. Junio-2024 noviemre-2024 Gabinete/Direccion de Planificacion y Desarrollo/ Direccion de
Auditoria Interna.

Elaboracion semestral de Analisis Critico
del Sistema de Control Interno- SCI.

1- Analisis Critico del Sistema de | Aprobacion del Informe de Analisis

Control lotast. Critico del SCI. Resolucion de aprobacion. junio-2024 noviembre-2024 Presidencia JEM.

Memorandums a todas las areas/ Direccion General de Gabinete/Direccion de Planificacion y

Socializacion del Informe aprobado. junio-2024 noviembre-2024

Publicacion en la pagina web institucional. Desarrollo.
Elaboracion del Plan de Mejoramiento Resolucion de aprobacion del Plan de : Direccion General de Gabinete/Direccion de Planificacion y
(institucional, funcional o individual). Mejoramiento. junio-2024 noviembre-2024 Desarrollo/ Direccion de Auditoria Interna.
2- Mejora Continua. . Memorandums a todas las areas/ i g . e Gabinete/Direccion de Planificacion y
Soctalizacién del Plan de Mejoramiento. Publicacién en la pagina web institucional. Jmoy 0 noviembre-2024 Y\Direccion de Auditoria Interna.
w
Informe d alisis del nivel de ej i c:’Di ? m N Gabinete/Di ion de Planificacio
s : . nfo e analisis del nivel de ejecucion : b . : bra e/Direccion anificacion y
Ejecucion del Plan de Mejoramiento. de las acciones del plan de Mejoramiento. octubre-24 SHolombre: 24 Dasérroltd)//Pireccion de Auditoria Interna.
!
e (| 2 g, )
‘ll Py ' . b l..-.l”
y _—— ) 7 - e
Abg. Cacerc. Li eitas "/ N\ Ylao L1 =2
Técnich MECIP - JEM & de D S\
cni - ncaygada de Dpto d - e b\
: Dpto da s ConudyPruoesos ‘u‘ AU AN do Cabrera Mé Dedf. Dia heta Vda. de (orrea
Vision: Ser una institucion go;ji'&ble v reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objefr oS e rmparaalés QEcmginti ’ ik FON s e nal ra ' WEhi o mmm.:ha en beneficio de lﬂ [.DENTA
Pirectora Interina m ciamic 1o U€ B8

Mayo : i jreccion de Planificacion y Desarrollo
o SN SESEOS P dg. 9 Direccion General de Gabinete

i lurado de Enjuiciamiento de Magistrados

Tel: (595 21) 442662
Asuncion - Paraguay



