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-^.Mtstón Óryaño Corr§ituc¡orúl qt e j@gd et &en peño & los Magit rdos Judicioles, Agent¿s Fis¿,,bs y Mensores Públicos por lo f¿4,ues.a
cornkiót de deliras o núl deerrwño eñ el ejercicio & s|sfiurciotcs, velodo por la correcta dñm¡str@¡ón dc justici4 eñ t uela de los

&Echos de ldt cirdafunoe

REsoLUcIóNJ.E.M./D.c.c./s.c. No 2'l 6, tzoz+

POR LA CUAI SE ACIUALIZA EL MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAI DEL

IURADC' DE ET{JT]ICIAMIENTO DE MAGISTRADOS EN EL MARCO DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA NORMA DE REQUISITOS MÍNIMOS PARA SISTEMAS

DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015.-------------

Que, la ley no 6814/2021 <<Qte ngtla el el Enjúcianientol Rtmoción & Ma§stradot

Jdiciabs,,4gn*s Fiscales, DeJensons Públinsl S la LéJ N" ,759/ 2009 'Pte tgtla

el pmceüniento para E$*icianicnto 1 1 dcn¿a las lqcs aatecefurÍes", 1t ttts

nodif catoias>>, u l: 'b) ,?Pn¡e11 J rado;v

Visión: Set corifroble y ftcorocida pü b qlícaciht
rcl consti¡uciorú[, Nra el lorlaleciri¡enlo

objetieos e irñparc¡ales en el cürnplimiento de su

en beefc¡o de la sociedod.

I 4 d¿ Mdto eq. Oliva - Ed. El Cieno
wwwJ-errlgov.w

Tel: (595 21) 442óó2
Asunción-Parag$!

Asunción, lOde mzyo de 2024

YISTO: La necesidad de actualización de los Macroprocesos, Ptocesos y Subprocesos, se

solicia el eiuste del Mapa de Procesos Instituciond delJuado de Eniüciamiento de Magistrados, en

el marco de la implementación de l¿ Notma de Requisitos Mínimos para Sistemas de Control Interno

-MECIP:2015, y;

CONSIDERANDO:
Quq pot Resolución D.A. no 59 de fecha 29 de iunio de 2072, se adoptó e implementó el

Modelo Estánd¿r de Control Intemo pata lnstiruciones Púbücas dd Paraguay O.{ECIP) en elJurado

de Enjuiciamiento de Magistrados. -

Que, la Contralotia Genetal de la Repúbüca por tesolución CGR n" 377 de fecha 13 de mayo

de 2016, 'Por la eul ¡e adEta la Noma & Rcqditos Mhinos para Si*aas & Contml ktcno - MECIP:

2015", estzblecló los requerimientos básicos que deberán estar desanollados e implementados pata

asegumr un efectivo Control Intem6 la5¡i¡¡gie¡¡I, y que serán objeto de evahración y auditoría.-

Que, asimismo, l¡ Máxiña Auto¡id¿d Institucio¡"I pot rcsolución J.E.M./D.G.G./S.G' n'

386/2023 de fecba 29 de iunio de 2023, rcr,:ualizó el Mapa de Ptocesos Instin¡cional del Jutado de

Eniuiciamiento de [,[qgistrados, en el marco de la implement¿ción de la Notm, de Requisitos Mínimos

para Sistemas de Conttol Intemo - MECIP: 2015.-

Que- a través de Ia resolucióo J.E.M./D.G.G./S.G. t" 772/2O23 de fech¡ 29 de diciemt¡rc

de 2023, se acnuliz( el Mapa de Procesos Institucional específicamente iocotporando Procesos y

subptocesos telativos aI mactoproceso de la Gestión Admi¡istativa y Financiera, del Jurado de

Eniuiciamiento de Magistrados eo el marco de Ia implemenación de le Norma de Requisitos Mínimos

para SGtem"s de Co¡tol Intemo - MECIP 2015.-

Que, la definición de uo modelo de gestión basado en Pt(rcesos frc;litaú el despüegue de

subprocesos y ptocedimientos; asirnismo, pernitirá tanto el arrálisis y la administración de riesgos

asociados a los mismos, como le geoención de cont¡oles oportuoos y la construcción de un cuad¡o

de mando iotegtal basado en indicado¡es.-



luxrr.Do DE
ENJUICTAMIENIO
DE MAGISTRADOS

...//2//...
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Por tanto, en uso de sus atdbuciones legales,

LA PRESIDENTA DEL JURADO DE ENIJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

RESUELVE:
Ar¿ 1": ACTUALIZAR los Macroptocesos, Procesos y Subprocesos del Jurado de Eniuiciamiento

de Magistados.-

Att 20: APROBAR eI Mapa de Procesos Institucional, conforme al anexo que forma parte de la

ptesente tesolución--

Art 3": DEJAR SIN EFECTO Ia resolució¡ J.E.M./D.G.G./5.G. n" 386/2023, y la tesolución

J.E.M./D.G.G./5.G. t" 772/2023, tespectivamente, en todas sr¡s partes, sobte la base de los

fund¿mentos vertidos e¡ el exordio de la ptesente decisión.-

Art 4": ENCOMENDAR a l¡ Dirección de Pl'nificación y Desarollo, dependiente de la Di¡ección

Genetal de Gabi¡ete:

o El despliegue gtadual y el meioramiento continuo de los procesos, subprocesos y

ptocedimieotos institucionales, en cootdinación con las áteas afectadas.-

o I¿ gpstión docr¡menal del Sistema de Gestió¡ de Calidad de la institución, sobte la base

de los esquemas propuestos en la Norma de Requisitos Mínimos para el Sistema de

Contol Intemo MEIP: 2015.-

Att 5": ENCARGAR a las Direcciones Gene¡ales y Dirccciooes, el acompañamiento necesario para

desarrolla¡ la cancte¡zraón de los procesos,/subprocesos, el despliegue de procedimientos,

asimismo, la identificación y riesgos asociados a estos, de modo a asegutar

l¿ cohe¡encia de los obietivos esratégico de la insti

Art.6": COMUNI archivar
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Ante mí:

Prof. Dra' Alicia Puchetü Vdt" de Co¡re¡

PRESIDENTA
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Mtdón: Órgono C.nlttituc¡onal queMga el &setñpeño & los Magistrados Judicaabs, Agentes Fiscat¿s y DeÍenso4s kúblicos por la supues¡a
coñisión dc delilos o ,nal desenpeño en el ejercicio & fllsrtuc¡ows, velardo por la correcla adrnmistación deJustic¡a, en tüelo & los

derechor & los chldadonoí

a quienes

yitiórl': *. ura ¡riJtitucitiü corfiabb y rccaeida pu la qlí.rciói de púet!$ tu rpn rt¿s, objetiws e irlwcbl¿t e, el atlrqlirnbnto & s1t

rol const¡tucioaal, pm elÍor,alecin bnto del esldo & &rccho, en bwjcio de la socie&d.

11 de Mayo eq. Olivo - Ed. El Ciemo Tel: (595 21) 442662
\|eurjeñ.güe.py Asunc¡ón-Paraguoy
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Eniuiciamiento de Magistrados
Dcsarrollar cl prrrccsrt irrritlico

cstrblccirk¡ cn la n¡xulativa
vigrntt.

¡ I IS IoN, \I,

;\lcgutos

Análisis sobrc la adnrisitin dc las
pruchirs ¡/o la cucstir'rn dc puro

dcrccho

Anális¡s Iinul dc l¡s nrucbas
producirlas cn el proccso dc

cniu¡ciamicnto
l'[ rro r.k l ]liIr

t iiin: sr r rt :ttttur¡t,,rtlurl,lL t tL,,'n't

,i : t) .t.t:¡ó)1n;l F
r de Dpúroo,{
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ü9. Cáceres
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Di clora lnier
andc 'rbrer. Móndet
Gen€, de Gabinete

l¿Íii?ü'¿he¡a vd.. de torlei

§,nE''o
cóoIco, MPI-MEcIP-2024

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL IN'TERNO . MECIP 2OI5

]URADO DE ENJUICTAMIENTO DE MACISTRADOS

coMpoNENTE DE coNTRoL DE t-A pLLNlnlc¡.ctóN

venstóN, ot-¡elt-zozcMAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL

SI]1]I'ROCESOSPROCESOSMACROPROCESOS
DEI'F:NDT.:NCIA

NOMBRE oBJtrTlvo
TIPO DE

MACROPROCESONOMBRF]

N/.\ N/.\lnvestigación Preliminar
Prcvia.

Rccabar inlbrmacioncs prcliminarcs

Pleno dcl.lliII

Plerro tlt l.ll.l\f

Análisis rle los hcchos para archivar
o iniciar sl cnjuiciamicnto.

Análisis para admitir o ruchazar
acusact(rn

N/ \

N/.\.

N /.\
Apertura l)niuiciamicnto o cl

archivo

Acusaciritr I'articular.

Plcrrr r rlrl.ll.itrlol'iciosidad-lmpulsar cl proccso dc
cnluiciamicnto.

N /.\ N /.\l'rornoci(in (lcl Iinjuicianriento.

N- /.\ N /,\ Plc,,(, (icl.ll,.Ml'ronrocirin dc Acusacirin Acusaclrr clc sa r'ro lla r cl proccso

\/ \ l'ltrro rlcl.lli\l

N/,\

o

uJ
l¡, eo

-.tz

ll.h \ht\t' tll Oli\t l.:tl ltlt Lttt)

fécn o MECIP - JEIII
).teC

eccton de Plan ificac ión y Desd; r{r!i, Jrrsó & Erüilm* rtlo da i¡l¡e¡lraür¡l
0irección General de Gabinete

Prof.
PRESIDENTA

NOMBRE oRJE',ITVO

I'lcno dt.l.ll.:ll.

N/.\.

lltapa dc udmisir'rn dc I'ruchas
o dcclarar l¡ cr¡cstia)n dc l'uro

l)crccho
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N/,\ l'lcno rk,l lli\l
Dictar rcsoh¡cirio definitiva r.le

sancirin por apcrcil>imiento y/o
rernocirin y/o absolrcirin dcl

enluiciath.

N/,\Scutlrrcia tI llnitiva

N/,\ N/,\ I'lcnorklll.i\ll>ul¡ücacitin tlr Ia Sentcncia

Disprxrer le ¡rubücacirin dc la
scntcncia rcctitla cn i¡s causas

tratacias p()r cl Pleo().

Briodar a los micmbros delJENl
un cstudi() p( )r¡ncr¡r )rizado sobre
las car¡sas,

Di¡eccir'rn Groc¡al dc ,\suntr¡s
Legales/ Dirtccirio de

,\sesoría J rrrídica.

,\náüsis juridicos sobre
viabiüdad dc
investigacirin
prclirninar y/o
enjuiciamiento de

oftcio, y acusacirin
particular.

.\oálisis rlé causas

abicrtas

l.)n basc al F)x¡rcdir:ntc
clcctr{irúc() iudicial cr ltl los
archivr)s quc f()rDr^D párte dcl
cxpctlicnte

Dirccctio.Gene¡al cle .\sr¡n¡os
Legales/ Direccirio rle

.\scsoría Juridica,

l'rcparaciriu dc
-\urlicnci¡s.

Reaüzar las ct¡ovrrca«rrias
correspondientes sqlin l( )s

cas(,s a scr tfatad()s cn cl{)rde¡r
clcl üa dc la sesiri¡¡.z-rA.

l)ircccirin (]c¡cral clc -\sun¡,s
I-egalcs/Drpatarncnto tlc

Ijiscales .\cusatk¡rcs.

I(t¡rcscrrt:rcrirr l,rgal
in lcrrLl rlrlii

la
t)ilcctr¡'rn (icnt,ral rlc.\strnt¡¡s

Irg:rl r

BlL¡dar s()p()rte it¡rídico, vclar por el
curnplimiento dc las rn)Ínas vigcntcs
y cierccr la rcprcscotacirin lcg"al rlc la

instirucirin.

l)ictrr rcsr¡h¡cionr's cn
basr a las tl'cisiorx's
ado¡:tlrlas ¡ror rl plcno

ül I)i«ccrr'rrr (icrtral tlt .\sL¡¡tr¡s
l,cg;rlt.s/ Scc rctr rir .lu rirlic:r

GestiónJurídica
Ilrintlar soporte iuridico, velar por el

cumplirnierim de las o()rmas
vigcntcs y eierccr lA reprcscntaci(iri

Iegal de la instirucirin.

TIISIoN.\I, . \sistcncia J rrrí<lica ltgal

Clo
. rlcatr - Yiltión: Sct', ta ¡,^tttütt.il

tno

irectora Intefna

i-,rlCCl ón de Planilicación y Oesa' ': fector Geñe, ,'te Gabinslo

Dirección General de Gabifle:!

1l )-ll2ó():

'ebren Ménd¡r
I1 ¿! itkto !s.t ol¡\\t - hl. I:l ( u,\\)

rrriamle¡t0 de Ma'!:'
Jur^d', Ce EnFdam' , ,lo de i,ta0§Uedo f 

,R ftsf I ) I,:NTA

l.ic.

Pmr Dilí:fliíeií'fliÍóliirr vdr. dc Corre¡
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Encarg de
qro do GgaB¿60¡n.

DirecciÓn PlanificaciÓn
'ección Generaldo

y Desalrollo
Gabinete

PRE.gtDENTA
Tel: (595 2t) ut662
As nt¡ón - PoruX ur

redl6l8t na
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'[ ranscripcrrirr clc lrls
firndanlcntos vcrtid()s p()r el

JLrrarlr en las scsirxres

ortlinerias r'/r¡ cxtra¡¡«lina¡ias

Elabo¡a¡ infi¡rmc srirre I¡s
fuotlameotos surgickrs, por cl
pleno delJuratkr, en las scsirxrcs
ollirrarias v/o cxtrar rrdinarias.

Dirrccir-rn ( icncr¿l rlc .\n¡rr¡r¡r
I.cgalcs/ Sccrctaria JLrritlca

,\uáüsis y pareccr juridico «lc

l¡s act<* adminis t¡ativt¡s dcl

Jurado.

Brindar al Ptesitlente y a Ios
micnüros la se'guridad iuridica en
k¡s ac«rs a«lministr¿ tivos tlel

Jurado.

Dtccciri¡ Gcneral de Astrntr¡s
Legalcs

Dicta¡ni¡ar sr¡l¡re los
proccdimicn¡rs intcror¡s
prcsuprrcsrarios y

lcLnilistrativr» dcl Jurarlr.

Brintlar a las dc¡renrlcrrcias rlcl

Jtrracir apovo jrrritlico en sus

procctlimientos irrtcr'nos.

Di¡eccií¡n Ceneral de .\suotos
Lcgales.

.\sistcncia Jurídica l,r.gal.

Brindar srporte iurídico, vclar

¡xrr el cumplirnienr<r de las

¡r(lrmas villcrites y eicrcer la

representacirin legal de Ia

trstituciri¡.

.\st¡nri¡ el n¡l tle liiscal
,\cusador.

tij« rcrr rl rol tlr liscal acr¡satl¡¡r rn
casr¡ tlc cnir:icia¡nicr¡ro-

Dircccirin Gcne¡al de ,\sun«rs
Lcgalcs.

(it stirirr dt rliuitaüzacirin

(i ¡rrr.rtir rrna rknrnr,rrteci¡in
tisrca t u Íirmrato cligital, a lin tlc
t'ucilitrr Ja disg,nibilitl.rLl tlr la

irrtirrrnacirin ¡¡tncrada ¡rrr Lr

i¡stituci(;lr.

Digitaüzacirin de cxpeclicotcs
v crxrrpulsas.

Cclerirlad en la trarnitacirin clc L¡s

expcdientcs.

^

f)i¡ccct'rn (ic¡eral de 
'\su¡rtos

Lt'gales/ Secrctaria J uríüca.

GestiónJurídica
llrintlar sr>prrrtc juritlico, vclar por

cl cumplirnicn«r dc las normas
vigrntes v ejercer la rcpr(.scntáci(;n

lcgal tle la institrrcirin.

A--

] IIS I()\.\ I,

Gcstirio tlc cxprdicnrr:
clcct«ioico.

.\lnraccoar, organizar y

sirnpüficar la gcstirin de l,rs
chrcurneo«rs de un expetlicntt,
tlc mt¡dr¡ a crxrta¡ crn la trrla la

intirrrnacirin r¡rt, ret¡ricran las
páf tcs intcr!'ioicr¡t(s-

I

( ir,st ¡,r¡ r';rctr¡¡lizrrcirir tlc I,,s

rxlrt rlrt.rrtt s clu tt',nic,,s
(,r$l,,.i, ,l)( §, t),1^.,(rc,,( ixs,
,'lit rr» v rr,,titir Ici0lrcs) aoo

I)xri(.r

rlrl t'
l)i«cciri¡r (lt rrral dc .\sun«rs

l,cgalcs/ Sccrt taria Jrrlirlica.

Cáceres

lec

l1¿. Mo|o.stt. a)ltw - H. ¡:l ( ¡eno JEM
, Procesoi

Jurado de Énruiciamiénto de Magi§lrados

¡rúd€

ofrel

Ci€oel' lda
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Desi¡¡nacirio dcJucz
instnrctor y tle tiscal
acusatlr¡r en caso de

Dcsi¡¡nar a frrncionarios/as que
llevcn adelaote los juicir:s cle

Direccirin (]cm,¡al tl¡ .\sLrn¡rs
Ltgales/ Direccirin Jtrrtlico

.\dministrativr¡-

Elalrr ¡raciril cL: riictámencs
jurítlico adrnilistrativo,
inti¡r¡nes v/r¡ prr¡r'cc«¡s clc

rcsolltcirxres,

Brin(lar sop()!tc administrativo a fin
de velar por cl cumpünien«¡ dc las
oormas vigentes.

Di¡eccirin Genetal dc .\sunt¡¡s
Lcgalcs/ Dircccirin J urirlico

.\dministrativo.

Elab¡rracirin clc tlictámcncs
sobre prrrcedencia de

i¡stn¡ccir'¡n dc suma¡ir¡s.

lnvrstigar y cstablccer la cxistencia rr
no «ie hechos c¡uc consrituyan
inliaccir»res r¡ f-altas c(rnf(,!ú¡e a las
no.lnativas vigcntes.

Di¡cccirin Gcncral de .\suntr¡s
l,cgalcs/ Ditcccirin Juridicrr

,\dmioistrativo.

.\P( )\1) ,\sesoria Lt gal,\clrninistrativa
y Sumeri()s

BriIlclar srryorte iuridico
administ¡ativo a fm de velat por
el cumplimiento de las normas

vigcotcs.

Rcmisirir¡ ¡lc rcs¡rlucirin clc

inicio tlc srrmario al juzgatlo
Rcahza¡ la cr¡¡unicacirin al juzgadrr
instinrciorral la apctnrr:r dcl sr¡rnarirr

l)irccci(irr Ccncral dc .\suntl)s
Lcgalcs/ Direccirin Jurídicrr

.\clnrioistrativr¡.

[.]lalxrracirin dc cúdulas a

rliligtnciar.

lilabrxar un drrcumenro t¡ue
crnltcnga la ir¡f(,lmacirin tlel proceso
a lr()tificar á las partes interesadas.

I)i¡utr,.,n (icrrt r:rl rlc .\srrnt,¡s
l.cgalt's/ St t', rtu,il

Iurnln x/l)tr(, ¡r triirr'\

I)irlct ¡¡n (icrl r¡l rl¡ .\srr¡rtos
LrgalLs/ Srt rctrLirr

.lrrrnliL:r,'t)¡,to tic I lrt rcs

NIISI()N,\I- [)iligr,rrcianrrt nto r[, la

códr¡hs rlc r¡,t,t,c¡ci,i,r

Diügencia¡ en ticmpr¡ v forma,
las ootificacir»res

rnsdn¡cir)nalcs, dr c()nti )rr¡idad
a lo cstablecitl¡ en la norrnativa

vigrntc.
[']l¡hrrracirio dc infi»nrc dc
tral)air ).

l)¡xrcr a crxrr¡cinricn«r tlc las partcs
irr¡ rcsadas sr¡brc una !r()tif_lcáci(in,
cs¡t tlrt ntt' r'lo cornpulsas

IlLi,rl;rr iniolrn, s,¡

rxrtiticacioncs cle

tliligt rrciaclas.

\Di¡.ccr,nr (i¡rrcr:rl d. -\sunt,rs
L\ Lrgak s/ Scr rctaria

6\!trri,ricr/DPr,,. 
trc urrc«.s

Gestión Juridica
Brimlar soportc juríclico, vclar ¡ror

cl crrnrplimiento dc las rrrrrnras
vigentes y ejcrccr la reprcscrlraci(in

It.gal de la irrstitucirln.

\ftsl( )\_\1.
(]estirirr dc n¡rtas v 0flcir¡s

i¡rstitucirr¡ralts.
l ramitar co tirrnra intcgra,

c(,rncta I r)fr,ftr¡rla l^s (,tas \
()tlci(,s institltci()o^lrs.

lintrcga dc notas l oticios
irrstitr¡ciorralcs. il,:j: 

.:.:üffi"w,
ffi,,tlr'mrri:"'.
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Técnico MECIP. JEM
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Dirección
Dirección General de Gab¡nete

Jurado de l:nJuici¿miefit0 dé Magiskacr::

PBESIDENTA

Colrnr cle viático ¡ror
corrrisirin clc rrabajo.

Gcstir¡nar las dr¡cumenracio¡es
neccsarias para cl cob«r de viátic<r

por c<rmisirin de trabajo.Gesrión Jurídica
Brindar srporte juridico, vclar por

el cumpümicn«) dc lAs n()rm^s
vigentes v ejercer la rcpresentacirin

lcgal tlc la instinrcirio.

.\P( )\1)
(icstu.¡n sr¡l»t.

cunrisiorlrr:rrt,uro rk, tLal,aio

l{e,rlizrL ¡ ¡l;rs l,rs grsrrorrr s

arIrririst rarn ls
cor r cs¡r rrrrlientls rr l,,s trlrllr¡os

,'crliz¡il¡,s lucn tle l,r

xlslrlrtr r(tr1.
l)resrntacir'xr dc jLrstihcativos

pix c()rnisl(')n (lc traba¡).

Jrrstilicar la auscocia o talra dc
rcgistr() de !ntr^de/seüda por viajes
o traslaclos prcvistos cn
curnplirnien«r de las gestir¡ncs del
diligenciamiento tlc las
nf)tilicxci()nes.

Dúecci<in Gencral rlc .\sun«¡s
Legalcs/ Secrctaria

J tr rí<Jica / Dpto. dc Ujieres

Cumplimicn« r tle Ia obligatr:dcdad
de la p«rgramacir'rrr, cjecucit-rn,

selmi¡ni<rr¡¡ v cvaluacirin dc los
Plalcs ()pcrativos lnstitucitxrales.

t)irtrr i,',n ( icrrt.r,rl tlr
( i;rl,urc tc/l )irr r:irirr tlc

l'lariti(rc¡¡',¡r v
I)csa¡l ¡lL ¡/ t)rrr¡ ¡ Llt

( l¡ vrr rlLnlc¡-,rr t[, l)¡)\(oi,s v
(i¡rrrc¡ir¡s

(i,ug¡ (l( L)s r\.rrcrs rl(,1 l)h,r
( \)( rIti',,o Lrstitrrcir xr;rl
l,( )l

Ni ¡ritort.r¡ k¡s plancs tlt rrtlo rirl
Sistt'rrra por: IltsultatLrs.

l)iret'crrnr (;c,rcr rrl tlt
{;,rl,irrctr/ t )ir<r cir'rrr rtl

lrl,¡¡1lc:r,'r<nr v

I )clrlr ¡llr ¡/l)lrr,. dt
(lrhIrlirncirln rI l,¡¡iIc¡¡s r.

(l,rrr coios

Iis'1]t,\'l l,(; l( l( )

Eiecucirin, seguimicn«r ¡'
evalrracirin del I'lan ( )perativ0

Iostirucir¡nal - I'( )1.

Iir':rlizlr ll rrrorrrtort,ri tlcl l)l,rrr
( )lx¡lli\rr Instilr.ri,r)xl 1){ )f l

lir rllrnrrliz¡r < l rrivll ck'

crnnl;lrrrrrcrrto ilc l,rs rrr r irrrls
r st¡l,[ L irlls

l)rcsc¡tación rlc Infirtrncs
cr¡alinrtiv(,s

Disponibilizar, krs rc¡rortcs
grncrxrl)s pr)r clJBNL

l)ircccrr',n (irrrcrrl <lt

t;,rbirrctrT l)ir t.r cirln rk
l)luoili( r.r(',!r l

t)t's;rrrllLr,/t)|to tlt'
(l,,,rtlinacr,',¡r ric l'r, )\ rcr,,s r,

( lr ¡rvcrrios

Direccionamiento Estratégico
Dctiuir c ln¡rltrncttar las ¡oliticas
r¡re orienttrr a L eur¡rlirni(¡t ) clc l^
tirlcirin lcgal v constituci(xlal; 

^sícrxnr¡ la ¡nisiriu tle la institr:cirin

Iis t't{.\ i(;I(:( )
,\!ustc del l'lan ( )¡rrativo

Institucirxral - l'( )l

Itculizlr ll rlviru'rrr 1' ljustts
rrcccsurios tlcl l'( )l cr rl r¡rrrc()

(lc l,,s (,Lj.ti!(,s y l,, ,Iisnn)
instituru,rurl.

I{c,,,isr¡ln Ltt ,rrctas rk.l I'l,rr
( )pcr'rrti,,'0 l stitrrr rr »rrrl

l,( )I

o

activicla(l/

lrs airrstt,s

p,» l,t ins

Su¡rcrrrisar cl
instinrcir¡ral

I )i«rr rrirr ( irncrrrl tlt
( i;rbinctr./ t )i¡ ct r irir rk

l'lrrnili rrcii»r v

I )rs:rrrolIr/ t)1,rr i tlt
( )¡,«lirurrrr'¡n dc l)ri,\c( l()s \

(ir¡rvt.uir¡s

o

ll¿( \f¡t\.r\t t)l^n l.tl.l.lt 
^^t)

Enc¿rgada de DD
llplo do orgánrza{ún Conlroly

J El!,1

to
Pr@so6

cL'¡D¡n\th ¿.1 ¿\td¿.

t ,l: tjrj )l) t l.:tit):
1\rrt rnt l'ttr\trt\

Correa

l)irecci<in Grneral tlc Asunros
Legales/ Secr,etaria

Jurídica/Dpto. de Ujieres

l)r'r,grrrrlrcir',n, cicrtcii,rr,
srJ1Lrrrn«rrt¡, r' tr;rhracii¡r: tkl
I\ )I
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o MECIP.

11 ¿e ¡low esq Oli\t I.l-

","./.,..'r- pl A.b8. 'll Laogr !§

tu¿Lt¿ü d¿ uto\!tus hlttsDot
! lc rta§ Abo

Encargad3
09b & o¡o¿nEac¡o¡

ce

Dirección dc P

Diección 6eneral de

a
Desarrollo
binete

o
tn

Elaboracirin tlcl Plao
Anual dc Transparencia

Establecer las metas y objerivos
institucir:nales en mate¡ia de
transpareocia y anricornrpcirin.
Identificar oportuniclades de
mejora.

l)ilcccu.,n ( )t,rrr'¡al tlt
( i:rbint,rr,/l )i« ccir'rr dt

l'}lrrniirt lcr¡irr r'

I )r'sar¡ ¡lIr ¡/l )ptr ¡. rle
'l\rrrrslrrucrrcirr. .\ntt ornr¡x ir',1

r' .\ccrs<, ;r la Infi,Lr¡atirln.

Ehboracir'ro del ilfapa dc
fuesgo cle Cotru¡cirin.

Determinar la probabiüdad cle

matcriaüzaciri¡r
del ricsgo y sus c<:nsecucncias <r

iorpacto, con el fio de visualizar los
posibles rüveles cle cornrpcirin eo
las depeodencias dc la iostitucirin.

l)ircccir'¡n (ic,rc¿rl dc
( irrl,irrt tt,/ t )rr cccrrirr dt

l,l,r,riflcacu.,rr l
I)cslr¡ ¡ll,/l )P¡,. tl

'l r:rrslr;rrtlcirr, .\ ntic¡,r'¡'rrlx irln
r \rrrs,,;r lu I¡rli¡¡nacir-,n

(icstirin tle ,\cccso a la
Ioii¡¡nacir'¡n l'ública.

Brindar asistencia a la cir¡dadania
en el matcr¡ de la transparcocia tlc

¡¡estirin institucional. !acilirar cl
accesr¡ ciucladanr¡.

l)i¡r'cr urn ( ir,rt,r'ul Lk.

( ialrilctr'/ l)tr c.ccrirr rlt
l'h,rillcalir',rr r'

I )cs,rr¡r¡lL¡/t)t,¡,,lc
l'rarrs¡ar t rt i,r, \rrtrtorlrlxir',rr

r' .\cccsr¡ r l:r lrrti¡¡¡racr¡,¡r.

Itct,lx irir rlc ilcrrurl irrs tlt,

Itt,cc¡rcu,naL rtt,rrrrrl irrs, tlt. l¡,rrur
cst r it;r, virr c¡rlrcr¡ eltrtrr'¡rrr¡¡,r
ll:r¡r,ritr Iclcti,rru:r, a rlrr rlt, il,rrie cl
.rrs() rr( (1,sxrr ) l)nf,l srl

l)i¡t ccunr ( ;c,rr.¡;rl rtl
( irrbirrtr./ l)ircccir'rr rlc

l)hnill.rc¡ir \
I )t saLroll r/l )ptr,. rlL

'l rrrns¡rart nLi,r. .\rrrilon rr¡l rr-,rr

r' \r'ccsr ¡ ,r i:r lnlr¡¡¡ratr¡»r

Direccionamiento Estratégico
[)elinir c irnplemurtar las poüticas
r.¡rc orituten al cumpü¡riento dt'la
tirncirirr lcgal l constitucir»raL asi

cr¡no la rnisi<in dc la institrrcir-rn.

t,ts t R.\'l ti(;t( t( )

(icstirhr tle
'l'rans¡rarr:ncia 1

-\nticornrpcirirr.

Vrlar por el cumplimicoto dc las
normativas legales vigcntes sr¡brc

transpareilcia v h¡cha c()ntra la

c()rfuPci(in.

llt:t:r'¡x ir',rr dc rlclrrrrr:irrs dt ,l

Itcct¡cirxrar

llarnarh t

I )irir r rr',r L ( ;crrc,,Ll rlt
( i:rl,irrttr / I )r,rtr ,,,r ik,

l'l,rnill,rt rr'¡ r r

I )1 s,r,1 )11,,/I )t)r(, (t(
lrrrrrs¡,rrrtrrti;r, \,rlrorru¡,n.,n

r \rr<sr¡rr la Inl,irr),r(t,-)rl

U,J
P

o

Técnico MECIP - JEM

J 5I!,1

D plo
Y 

Pre€sc

Jurádo d¿ Énluicrarnignto do Mági6fados
¡rdo de

' t'uhr tLltuhú't¡, ¿ct

?"/hí Df&$!'tc¡a Pueheta Vdr. de Corre¡
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Invcstigaci(ifl acerca (lc

positrles hechrx tlc
corn¡ririn

Dilucidar plcsuot()s hcch()s dc
corrupción y el alcance legal de krs
mismos para procetler a una
deouncia penal o sumario
administrativo.

Di¡eccirin Ccocral dc
Gal¡inctc/Dirccci<in tlc

Planiticacirin y
Dcsa¡rolkr/Dp¡r. tlc

Transparcncia,'\nticormpcirin
v .\cccso a la lnfr¡rmacirin

Elaboracirin rle irrti¡r¡rcs
tdmcstralcs (lc Rcodiciri
dc (luc¡tas

P¡esenta¡ un inti¡rme sobrc la
gesti(in institucional a l¡ ciudadaoia
de ecucrd() a lás normátives
ügcntr:s.
Prcscnt¡r csta hcrramieota dc
gcstión instirrrcirnal, a 6n dc
consoütiad el espacio ciutladano.

Di¡cccir'¡¡ Gcne¡al dc
Gabinetc/Direccirin dc

l'lanificacirin y
Desacollo/Dpto. <le

Transparcncia, .\nticornrpcirin
y.\cceso a la Intirrmacirin

I,istrucnrracir.,n tlc la

úlfi)fi ac¡(io.

Clasiticar la infr¡rrnaciri¡ y asi

cr¡rtar cort un infirrrne sol¡rr la

gcstión (lc la iosdruci(io

Di¡ecci<io General de
Cabincte/Di¡cccirin tle

I'la nificacirin J'

Dcsar«rllo/Dpro. de

Traosparcncia, .\nticrrrnr¡cirin
r .\cccs() a Ia Inf()rmaci(in

Yclar por el ctrmplimicoto de las

n(,rm¿tivas lcgalcs viger¡tcs s()bae

ttansParcncia y lucha c()ntf¿ la

corrupci(in

Rcalizeci(ir de even¡)s dc
Renücir'¡rr dc Crrcntas.

Sr¡ciaüzar con la cir¡dadanía el
impacto dc la gestirin.

Di¡eccirin General de

Gabinctc/Di¡cccióo de
Planiticacirin v

Dcsarr¡ür/Dp«r. dc
Traosparcncú, .\oticornr¡cirit

y ,\cceso a la I¡rtirrmacirin

l,S'l lt |l li(;l(:( )
Gestirio dc 'l raosparencia y

r\nticornrpcirin.

listab[.ccr, r

cab¡¡ rh¡

vil¡(ok'.

AN¡¡dnucnin ¡lel discño e

implerncntacitin dcl Nlrlclr
Están(lar (l( (i,ntr('l Irtcrrl¡,

- NIIi(;IP,

Crxrrdinar la irnplcrnen racirin r.lel

Síslcmá dc C()ntr()l lnterno para cl
logro dc hs objetivos

institucirnalcs l crunplirnicnto dc la
¡()rmáliva lcgal.

^

Iilal;)raciri; dcl Plao dc
l rabajo rlc
irnplcrncntacir',n.

[)irccc¡]n ( icnsml tlt,
(iabinerc/Dircccir'¡n rlt

Planilicacirin r
l)csarroll,/t)¡tr,. tlc

( )tganizacirirr, (.ontrol r

Direccionamiento Estaatégico
Detinir c implcrnenrar las politicas
t¡ue oricntcn al curnplimien«r dc la

tirrrciril hgal y crnstitucirrral; asi

com<¡ la nisiri¡r de la institucirin.

J

ot

o

¡.is, riloria !':!

ldgl\ ! ! )¡ t,t u,\ pa,ut eti

¡M.0¡¡yllicia Puchetr¡ Vda, de Corm
.1 ! nL n;» . t \uas pRF§t DENTA

Técnico MECIP - JEltl
ll ¿c i\Lt\o cltt. oln\¡ - l:tl. t:l( ilrto dr 0,9¿¡r¿ac0n.

de Dp
Cont¡d y D v 0

Dire ón binete

I¡c...,-o MEC

Dplo

,IEM

lo
Prca866

Jurrdo ce tllt,c,aniento de Ma!istr:JJi

trxlus hs
tis ll{.\'l tlt(;l( t( )
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ScgÚinirnt() y rv^luaci(in
tlrl plan tle ttabaio.

Rcalizar el rnonitr:rco y análisis
técnico de las actividades
establecidas cn c,l plan tle trabaio.

Dirrccirio Gcncr¡l de
(iabincte/Di¡eccirin de

l'lanificación y
Dcsarnrlhr/Dpto. de

()rganizaci(iri, Cr)nrol r
Pn¡cosos

Gcncracirin de infr¡¡rne
sr¡b¡c avaocc tlc
implernentacirin del
IUNCIP,

Iilaborar rcportes de avanccs tlel
grado r1e implcrncntacirin cltl
MECIP co la ¡¡stituci{')n.

f)ircccirin General «le

Gal¡ilete/Di¡eccirin «le

Plaoificacirin y
Dcsarrolb/Dp«r. dc

( )rganizacir'rrr, (irntrol y
Prrrccsr¡s

Ctxrtr.linar la implcmentacirin rlcl
Sistcrna dc Control lntcrno para cl

l(,gr() de l( )s ol)ictiv()s
instituctxralcs y cr.rnrplimieott¡ de la

normativa lcgal.

lngeniría rlc prrrccsos

C()nstruü l()s pr()cedimicnt()s
opcrativos y optirnizar krs prrresos
c¡ ¡natc¡ia de t:cu¡st¡s ! tic rp()s

dc ejccuciin.

Dirccciri¡ Gc¡re¡al cle

Gal¡ittte/Di¡ecci<in de
Planificaciril y

l)csar«rllo/D¡to. tlc
( )rganizaci<io. (i»ttrol y

Prr¡ccsos

Crxrrtlirracirio del disciur c
implemcotact'ro del i\f odclo
listándar rlc Coot¡ol ln¡crnr¡

Ilf ECIP

tis l'tt.\'fll(; I( )( )

I,lhlx ¡raculu tlc intirn'¡rcs
¡jstn(lis¡ic( )s irrstitüci( )rl,rl.

Realizar el rclcvamicn«r y

prrrccsamicnto tL: Irs da«rs tlc las

tlistintas tlcprntlencias tlr la

instinrcir'rn para la claboracir'rn clc

,l« i fixu¡,r
. \u«rridad.

Direccnin Grnrr¡l rle

Gabinetc/Di¡ccción dc
Plaoiticacirin y

Dcsar¡)ll()/Dpk). dc ,\nálisis y
listarlistica

.\ctLr;rlizucirin rlc I¡asc rL
rlatos cstatlisticos.

)'

l)isprxribi
l)irrrrrr-,u ( ilrrlrrrl rlt

( jrrbirrr'¡ / t )in ccir.,rr rk
l'llorlir'acir-,rr l

l)rsar Lollr,/ l)¡t, i r!, \¡rrilisis l
l.trratlisrcu _.-.

.\r¡álisis y l.lstatlisticr
lostitucir¡ral.

Rccolcctar, anaüzar l procesat
dat()s para gen(rar ir¡f()rmaci(xrcs Il

scr utilia(k)s úr la clel¡orac_irilr de

una basc dc da¡)s irtstin¡ci()nalc
intonnrs soücitaclrs p¡rr la trfáxirrt¡

.\r:tr¡ritlarl.

il

Direccionamiento Estratégico
Dcfinir c tnplcmentar las ¡roliticas
que oricntcrr alcurn¡lin'icnt¡) dc Ia

lunción lcgal ¡ constituci{)nal así

cr¡mo la ¡nisi¡in tlc la instin¡cirin.

t,:s t't{ \'T1.t(;IC()

l.ic. (ik¡na
t|lt ¡L1»úid,l! | t!11»b. u «rñ»rlc I'x).e!os t

D

Tcc¡.'¿o MECIP. iEl,,1

a Fleitas
de DPto
Conud Y Pr§cescr'

De

nGe eralde abine

Lic.
Abo

Dire

fécn¡co MECIP .JEM
e

Dptf, d!
EM

Jurado de E nluiciamiento de Maglstredr)s

Pdltrid il[flÉfl,ff]ers vdr' de t'rrc!

\

do
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.\pücacirin dc tliagnr-rstico
irrstinrcitxral.

Rcalüar cvaluacirnes que permiran
detecrar las forralezas y <lebüdades
para el <lisciio dc accioncs rle
meioramiento.

Di¡eccií¡n Gentral de
Cal¡inete/Düeccirin de

Planificación v
Desar¡ollo/Comité áe Élica

Iistablecer las ¡cci()ncs dc
rncioramicnto qrrc conduzc¡rn a la

implcmentacirin tle las poüticas
pará le gesti(')n ¿tica.

l.llah¡ ¡raci¡i¡ tlc i¡¡lirnnc
sobrc diagnr'rstico.

Di¡eccií¡n General dc
Gabioc¡c/Di-rcccirin de

PlaniFrcacirin r
Dcsar«:lkr/Cr¡mité úc litica

[ntcgrulad y Ética P(rbüca

Dcsarrollar politicas y cstrategias
(¡¡e pclrritan irul)lcr»(ntar las

¡rrácticas dc intcgritlatl y tltica cn
le irrstitrririn.

Estableccr bascs y coodiciures rlc
crx4reracirin y asistencü rccip«rca
cntre las partes, para desarrollar
programas tendicntes a mciomr el
servicio público.

Dücccirio Ge¡¡eral clc

Cabinete/Di¡cccirio de
Planiticacirin v

Desarnrlkr/Dpto. tlc
Crxr¡dinacirin dc Proycctos y

Coovenir¡s

Artiorlar inte¡instirucit¡nalmeote
acciones para re¡¡ular e

implementar progtamas rr

Proyect()s.

Elabo¡aci<'¡n dc c<¡nvenios
tlc cooperacitin
interinstitucional.

Suscripcirh de Cr»vcnitn
Nlarco y .\cue«los Espccificos,

de crxrperacirin
interinstitucirrnal.

tis'fILVt E(; I(.( )

Direccionamiento Esratégico
l)tfinir c ünplcmcntar las políticas
r¡re oricntcn al culnpli¡nic¡to dc la

funcitiu lcgal y constinrcirxral; así

cr¡no la rnisirin cle la instirucirin.

l)rrryranraciril dc traba jo.
f)csarroüo del plao anual y
cnrnograma de acrivida<les para cl
cjcrcicio fiscal.

Direccirin tle Au<litorh/Dp«r.
dc ,\rrdi«rria Interrra/Dpto. de

-\urlitrrria dc Gestirin

Sclcccirin y asignacirin de aurli«rrcs
para cada arrclitoría prrryramarla,
supcrvisióo dc c()nt()l c
iorcrveocirio.

Dirccctin de .\uditoría/D¡«r.
de,\u«li«rria Irrterna/Dpto. de

.\uditoria rle Gcstirin

\lt,rrr'¡ r!r' l¡,s,,lrj, ttv,,s. rtL,tttit
tlc l;rs ur¡rlitr¡irrs illlrnus l tlr

tcst¡''¡r -\signacirin tlc er¡ripr r

aurlitor.

Planificacir'rn tlc aLrclitorias 1

su¡enrisionrs dc controL
¡is {.\'1 1,.( ; l( l( )

Prc¡aracirio dr: la

arrditorir, strprrwisirin tlc
cr »¡trr ¡l c irrtcrvrncirin.

()rganizacirin tle bs recursos v

prcparacirin dcl c<¡rripo.

Dircccirin dc -\Lrdit,rrialD¡to.
dr:.\rxlit¡¡ria Inrcrrra/I)¡tr,. tlc

\rrlitrrir tL. ( icsri¡'r,

amP(
, xt,

l,ljccrrcirin
srlx

Itt cr

inti

l)irlccirirr rlc .\Lrtlit,,riult)pto.
tlc .\r¡tliroí,r lntr.rrrall)¡':t,,. clc

.\,rlit¡,ría rL. ( i, srrin

t)ircccir'rrr tlc .\Lrrlitorir/l)pto.
tlc .\r¡rlirorir lntt rrra/l)pto. rlr

-\trtlitr¡ría tle (it s¡i¡irr

Rcaüzacirin dc las auditr¡ri¿s,
supcrvisi(io ds c(xltrol e

irrtewencir'rn, scgún l<r

planiticatkr.

Rcaüz¡ciin dc la arrclito¡ia,
srrpcn'isirin rlc cont«rl y/o
iritcrvcnci(io.

Rt copilación rlc
cvi(lcncias.

lijccrrcirirr dr aurhtorias y

suPervisi¡xrcs de c(nltrr)l e

irrtcrvcncirir¡.
tis'lR-\'l t.:( ;l(:( )

Evaluación y Control lnterno
-\scgrrrar cl clectivo rlrscrnpt rirr

drl sistt rna de gcstirin l cl

cunlplirnitntr) (lcl Sist(¡rra (lc
(l(»lr¡)l Iolcrnr).

Iic. Clo cD,tl¡t¡htc'- rc.oDou¿a

Cáceres

o MEC|P...iFi'

1J ¿c \lal) ts Olnv -

'*"¡",3.',7^$9

FleltasLic.
E,ñ

de OPlo
Co¡lld Y F\ü¿§m

P¿qG,Bn llir Pucheta Vü, de Cor¡ea
. tsu¡ctn. rurao&§§¡ DENTA

ñ Gene de

lcr

Técn¡co MECIP - JEt[
Dpto do 0

J

JuraC 0 de Enluicramte deM

o

Jú¡ód8
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l'llaboracirin clc i¡ti¡rmes
Rcclaccirin dc infrrrmes t¡ue reflejen
los hallazgos, conclusiones y
recomendaciones,

Direccirin de .\uditrrria/Dpto.
de,\uditrrria Interna/Dpto. de

.\udit)ria de Gesri(in

Rcmrsirio dc rcsultarlos
Distribuci'¡n clc infrrrmes a las
depcndencias afectadas.

Direccirin dc Audi«rria/Dpto.
de .\r¡cli«rria Interna/I)pto. de

.\uditoría cle Gestirirr

ll.(f()rtc y Scgu,rnicnto

Illal¡oracirin de infiro¡¡es cle

aucütoría, su¡ewisitin de cr»rtrol
y seguimiento tlc las

recomcnclacir»rcs.

Nfonitorer¡ cle accirxres dcl
plan dc mejora.

Segümiento de las mcdidas
implementadas eo rcspuesta a las
recomendaciones.

Diteccirin dc .\uclitoria/Dpto.
de Aucütr¡rja Interoa/Dp«r. cle

,\uclit()ría dc Gcsti(io

Evaluación y Control Interno
,\segurar el electivo clcsernperio

dcl sistcrna rlc grstirin y el

crun¡lirnicnto clcl Sistcrna clc

C<¡rtrr¡l Intcrno.

lis'trt.\'t titcIC( )

(;(stirin Llc llrcl¡rsr)s.
.\dm.inis t¡aciírn de l<¡s recu¡sos
humanos y técnicos nccesarios
pata las audirorías.

Iilaboracir-rn de
cuestiolarios para
rccolccc'in de
iufi¡rnr¡cirin

Confr¡t¡ar la inf<rnnacirio de
ciatos ncccsarios para la
clatro¡acirit <lel Intirrmc Fi¡al.

t)ircccir'rn de ,\udtoria/Dprr r.

cle .\r¡dur¡ria Intorrla/L)pt(). (lr
.\urlitr¡¡ia tle ()estir-rn

Infraestructura, Redes y
()peraciones

¡\rlministrativas.

l,llal;oLat'ir',n dc ¡«,gr::rrnas I ¡hlcs
tlc rcci¡'¡n cn l¡s:lrt.rrs dc sistrlr¡
tlc r:«lcs l cr rn«-tivrrlarl.
lnst,rlrci{in. n1x¡r( ni¡¡i(.un) \
«nrlr¡)l (l( nrtrucsl¡( turl
()ihlitl( a

Sec¡ctaria Ce¡cral/Di¡ecci<in
cle Tecnologia dc Ia

Infr rnnacirin y Crxnunicacirin

Discrio y Dcsarrollo dt
Sofnvarc.

I)iv r\;rr. rlesaL¡,ll:u' c i,,,¡,lt,rnc,rrr,rr
tecrrolr,1iias irrnr ».,rrL rr:rs prrLa

r¡rtirrrizrL L,s ¡,1',xesos intrrrros v

cxtcrrros.:r t rrvis tI ll
,r.l1,,ilillri i(') rr r r)r( i,,r,rn (.r)t(,

c, ¡rstlntl tlc,l sr¡itr,"rrc
i, rs tirr¡r r¡,r|rl

Secretaria General/Dircccir!n
dc Tecnologia de la

lntirrrnacirin v Cr»nuoicaciri¡

Gestión de Secretaría Genetal
( )r¡¡anizar, planificar, dirigir y
cont¡ola¡ roclas las activitlarles

nccesarias para la administracirin y

el clcsarrr¡llr¡ eficicnte de las

c()mL¡nicaci{)nes y actr)s

atlmi¡rist¡ativos c¡naoadr¡s de la
i\láxima,\Lrtoritlarl. r\sirnismo, sr

()cupa dr lierantizar Iá

cr¡municacn-rn rrir:az dc la

infrx¡nacirin institLrcir »ral clc

intertls pirblico.

Tecnología de la [nfrrrmaciin
y Comunicaci<in,

rlcllrr

l,ollult t tr Ia tilüci(nr^l

¡:rla

ll rlilirs

I is¡ul¡lt,ccr rcci,,ncs
r:¡nrLrrricrrcionalt s intr,'rns,,
r\trrLrs, r trxvrls (lc hs
rlitircrrtcs ¡rl,rtltonrls tliqirul, s r

¡,rorrrovcr l,r llrtrt ilrrrcir',rr

eiuil,rrl,rrrr v l:r r,r,,spx¡ (rrrra

l)rcnsl y Cornunicacirin.

c¡
o

a
--{

Its flt.\' i(;t(t( )

Cloria

la dplitúLkhi ¿e phesos

AFleitas
e Dplo
on[d y Pfoc€§oa

n a

D¡rección Planificació y Desairollo

Dirección General de Gabinete
Jurad0 de Enjurciami6nto de MagistÉd0s

I.i
o lrlEC

Téc nico MECIP'JE I

Lic, Lorena
Encargada d

DDlo du OIq¡nl¿ac¡n C' 
JEM rrú&

n*i4'1."§',1;tl vdr' de correa

Direccirin Gcneral dc 'l alcnto
I Iumano/Dpto. rlc l,rL:rrsa
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Gestión Estratégica
Institucional

Programar. supcr:risar las tarcas y
activitlatlcs gestirxvulas cl cl

rlcspacho de la llresitltncia, asi

c¡»n¡r l¡rs tl¡rcumcn¡rs a str
suscr(rtor ¡ror la trláxirna

-\r¡tr¡rirlad.

l:
(h Org¡rr¿ác¡a

( )rganizar, ctxr«linar y

supcrvisar L)s act()s ,'evcnn,s del
Presidente y los lrlicmbn,s tltl
fFitrI, garanüarrdo cl

cumphmienn) dr las n()r¡n¡s
prixr rr rl,ares rec¡rcridas.

Crx¡rdir¡ar las ltr¡as rlc
conveoirls, chadas y
capacitacioncs
i¡rstitucir»ralcs.

l,rc¡rarar la krgística
t r ¡ ¡¡dirrar las acti
ru¡orrr al l)rcsidc
IIienrl,«rs «lclJ

t)t,t .\ l,( )\1)

Abs,.
TéC

Cáceres
nico MECIP'JEm

l'is¡in: Sq ¡n( ¡tñ r.ún¡ co¡l¡ohl,t t ¡,¡
ozo

Di
D¡recció P y Desarrollo

Dirección Generatde Gabinete

dG
tdr. dt t orre¡

.\rrcüovisL¡al

.\sq{u!ár la colrecta t¡ansn¡isi(in,
cle las sesioncs or<linarias y
cxtraortlinarüs del Jr,rrado, asi
c()fno de dctcrminadas ctapas cle

Lrs procesos de adquisicirin de
bicocs y scrvicios mcdiante el uso
tlc recws<¡s auür¡visuales
disponibles. Forralecer la imagen y
transparencia institucir¡nal a través
tle Ia página y de las redes socialcs.

Secretaria (ieneral/Dircccirin rlc
'l'ccnología de Ia Infixmacirin y

Comunicacirin

Nlcsa de Fhtrada
Instirucional.

Veri6car y cootrolar los
drrcu¡rc¡«rs rer¡itidos a la
institucir'rrr.

Sccretaria (icncral/Direccirin tlc
(;cstirin Intern,¡

Rcsguardar y garanrizar la

:rcccsibiüdad de krs d<rcumcntr¡s
ad¡niristrativr ¡s tlc indolc
iosti¡uciooal.

-\rchivo Instiucir»ral
Sccrctaria Ccoeral/ Di¡cci<in de

Cesti(io Iotcnra

.\tlrrcu',n rr la (-nr(h(lnnia
(}xrrdinar orérr os y accirnes
para ascsorar eo tiruna c()rlecta a

k¡s ciutladanos.

Sccrct¡rín Gcneral/l)ircccirin cie

Gestirin Intcrna

Crxrrdinar acciooes para cl
correcn) cu¡nplimiefi() dc l()s
prrrcesos internos y garantizar

resptrestas oportunas a las

ncccsiclades dc hrs ciuda«laor¡s

(;csti(io lntcrnAl)t: .\t\ )\1 )

Ge¡tión de Secretaría General
( )rganizar, ¡lanificar, dirigir y

c()¡tí)lar t(xlas las actividadcs
neccsarias para la administraci<io y

el <lcsarrollr cficientc de las

comunicaciones y actos
¡dministrativ()s cñaned()s de la

trtáxi¡na .\ur)ridád. -\si mismo. sc

rrupa de gara0tizar la

comunicacirin eticaz dc la

i¡rtirrmaciri¡r instirucional tle
intcrtls público.

Briodar asistencia récoica y
lrgisticr, en hrs actos oficiales, al
Presidentc y los trlicmbros <!cl

JEIf,

Cr x¡¡di¡r¡r rcuoi<»res

prrtrrcolarcs y acos
rficüles r¡trc se llcvcn a

ca[>l¡ dcntrr¡ o ttrc¡a dc la
irrstittrciri¡1.

y bri¡i

Di.rcccirin Eiecutiva
/Dpto. dc Protrrcr o v

Ccremr»¡úl

l)rrr r r rr',r li;rrrrtrr:r,'l)1rto rl,.

I'rot¡ xtl¡ ¡ r ( ilrcrr¡ ¡¡i¡l

o
-.l
P

o

ll d¿ Itk4,o esq. Ol¡w - E¿. El C¡eno
Dllr,

-rE lvl

y Procesoi

Jurado de tniir,at3mierlo Ce Ma0istr-itic§

¡re&
ó j

PNESTDENTA

arl.-.,..'S

Prr¡tr ¡cr¡l¡r v (lcrcfixrnial

krria S¡ir':'
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-*".,,:=Mts¡ón: ó,AoN Constituc¡onot EaJ,Eao el desenp.ño de tos Mog¡strudot Judiciates, Agen¡es F¡sel$ y DeI.ntot t Públicos Por la r Puesta con isión tu
oht"t¿lo ¿e los deruchosde los c¡t&la.lanos.

deli¡os o nal desenpeño en elejerc¡c¡o de sü¡nciorÉs, wlondo pot la correcta .dninistrac¡ó dejusticio,

Adiestrar al petsonal pa!á la pucsra
en práctica de los prottrcohrs dc
sc¡,uridad a elcctos r.le su

socialización.

Direccirin Filccutiva/ Dp«r.
de Seguridarl Intcrne

Desarrollar p«rtrrcoIrs dc
srgr¡ridad lara casr)s d(,

ncccsidád.

Llcvar ul conrrol ponnenorizadr¡ de

las acividadcs ¡elacionadas a l()s

esqucmas de sc8!rid^d, e fin (lc
irnplcmcntar y c(x)rdinar acci(nrcs dc
mc¡)raffücnf().

t)ircccirin l,ljccutiva/ l)ptrr
dc Seguriclarl lntcrna

( )rganizar y verificar el
desempeño de Ia prcstaci<in de

servicios y cc¡uipos dc
seguridad cn la instirucirin y

elabora! i¡f()rmes.

Seguritlatl lntcrna

Yelar ¡ror la integticlatl de la sctlc
institucir¡otl cn rnatcria clc

seguridad, a rrevi's (lt plancs dc
mr¡)lamicntos y c()ntr(,1

Pefmancote,

l)lr- .\P( )\1)

Brintlar soporte al Prcsi<lcotc v

apoyo logistico a los Nlicrnbros, eo

las scsiones dcl Jurado.

Di¡eccitirr l.liecutiva/
Relatores

Rcccpcionar, estucliar v
anáüzar las car¡sas. dcriurrcias.
acusaci()¡es, cnjuiciamic11k)s y

fccufs()s Plentcadr)§
relacir¡¡aJos al r¡rtlcn dcl rlia.

Rcaliar la vcriticacirin y crnt«rlde
lr» dt¡cumcntr¡s clc las causás que se

cncucntfan el1 cstucli(r.

Di¡eccrin Eiccutiva/
Relarr¡n.s

Crxrrtlinar y asigrrat tareas, cn
cu:rnnr a c(,ntr()l ) vcrificáciri¡r
dc rficios, prrxiclencias,
res()luci()oes y actas,

Ditcccirirr lijccutiva/
Rt la«¡res

\

Llevar control rJel Expcdicntc
Electrrinico, revisión «le

oficir», provirleocias,
resr)hrci()ncs y actes de scsi(',n,

prcvias a la furna t'kl
Prcsiclente.

Brindar sopr:rte al l'rcsiderrtc y Lrs

Nficnrbr()s para la t(nna de

rlecisir»rcs cn l¡s causa
(¡rcuc trafi cn csl!(li(),

(ixrrrli¡rar las scsir»res rlel.|uratl,,.
vcrificar y c()ntr(rlxr las pcrtinctrcies

dc las actuacir»rcs a ser strscriftas
p()r la i!f..\.I. prescntadas anle la

instin¡cirio.

Ilclxn,r(sI)t...\1,( )\1)

Gestión Estratégica
Ins¡ituc¡onal

Programar, suprrvisar las tareas ,v

rctiviclacles gcsti(»radas cn cl

tlcspacho rie la Ptcsidencia. asi

corno l¡s tkrcu¡nc¡rtr¡s a scr
suscriptos ¡rrr Ia Nfáxirna

.\r¡torirlad.

(1,,,',,..,,. i,,ti,",1§.-,"r.,., f

[i:Hxfil'][-4ffil
!\rte cnnr (i.rreral .lc l ah nt,,

ñt.]]I::::iilii:::,ii*5i[:i
-9fl r\'rs,,,,¡r

Cr¡rtrol v vcrificaci¡in dc
legaios del persr»ral

-4

I)rrrccsar las accir»tt s atü¡ri¡istratlr'as
rclacir»raclas al ¡rcrs,,rral tlt la

iostituci¡ir.
I ) I.: .\ l'{ )\',( ) (icstrr-,n tlcl l\'rso¡r;rl

Gestión del Txlento HurÍano
(it,stir¡¡¡r v rlcsa 'ollar los tirl(ntr)s

hrrrnarrr¡s cn ti¡ncir'¡n a Irs
rcqrrt tinricntos dl ln iustinrcirin.

Lic. Gk¡ri r con/ioble L rcco»ocida

Abog d€
I) 1t:66)

r"fruf.-lhr."Alici¡ het¡ Vdr. de Cor¡e¡f 
" 

¡ ¡2l !'r.r¡ht. Cácercs Lic.
Éñc

a Fleitas
Dire Planificación

Di n Generalde

tlc ,\h^o c:.!. t)lnd -

esafollde OPto
c,J¡lrd y Pf0.cf6

fécnico MECIP . JEM a¡:r,l!
JENl ruedo ce n,uc:?rie:tto ce Maqisk2i:.

J¡rúü
ó

PíiESI¡'I)NTA



IEM
lLln^D() Dtl
INIUICtAMIEmO
t)[ MA(¡t§TRADOS

--" +
en tut¿la de los derc?hos de los ciudadanos.

Elaboracirin de planillas dc
asistcncia tlel personal
comisir¡nadr¡.

P¡¡resar las asistencias dc lrx
fuoci()oarios comisi()ned()s a la
insdructln.

Direccirln Gc¡rral tlc 'l alentr¡
llumano/Dp«r. tle Legajos,
Cootrol y trfovimicnto del

Pc¡sonal

Iotirrmcs dc trabaios
reaüzadr» por el pcrsonal
c<¡¡tramdr¡ como hono¡arir¡s
profesionales.

P¡<¡ccsat krs info¡mes de trAbei()s

del personal contratado como
honorari<r profesional y remitirbs
a la D.G..\.F. para la habilitactin
del pago corresponücntc.

Di¡cccir'rn Ce¡rcral tle Talentr¡
f lumanr¡/Dprt¡. de I-cgai¡rs,
Contrr¡l l i\ft¡vimicn«r drl

Pe¡soral
t)t,t .\P( )\'( ) Gcstirin rltl l)c¡sr¡nal

Pr<rcser las eccnrrx.s atLninistrativas
relacionadas al personal rJc Ia

institución

Digitalizacirin dc los legajos

personales cn la red iotranct I
cl sistcúu Startic.

Digitalizat, cargar y act]u liz t 
^lArcd intranct y el sistema Startic l()s

Iegajos pcrsonales dc los
funcionarios dcl Jura<lo dc
Enjr.riciarnicnto dc l\{agistrad<rs.

l)i¡cccirio General de T¿lc¡to
Humaoo/Dp«r. tlc Legair¡s,
C(,ntr(¡| r r\f()vimic¡t() del

Personal

.\ltas y bajas dc ttncionarir¡s
en el SICC.\.

Rcgistrer l()s ¡n()vimirnt()s dtl
¡crxxral cn el sistcnra para su
actualizrci(in.

Lic¡rirlacir',rr dc surHos a
Elaborat crnstancia de lir¡uidacir'rn
de salarios y certificarlos de

trabaios dc l» fu¡cionarir¡s

Düeccirin (ic¡rcral ric Tale¡¡to
t hrmano/Dpto. tle .\dmisir-rn,

,\sistencia 1' Bicnestar ciel

Pcrsr¡nal

(;( slu;r |trrlr r,t,trrrrrrrit,rrr,, tI,

I)r(»n()v(r cl (lcsarr()ll() (lc las
habilirladcs cle los ti¡ncir¡narios a

tin rlc nrcjorar el rlescnr¡rciro tlc
I¡s rnisr¡u¡s v fi¡¡talcccr l¡ calirlacl
<lrl srrr.icio t¡uc sr bri.¡¿!§

t )irt ccu.¡n ( )tnorl i[ 'lrrltr¡t¡,

I lrrrlrrr¡,,/t)l¡t,, rlt, (.,rp:rci¡rciilu

l l)r^:r,r,11,,

lli( ¡r( st¡r rlrl I)( rs( rrAl

Crx¡«ünar las accixres ncccsarias
para brindar conücioocs fav()rables

^l 
pcrs()nal pára su mcir)r

dcsempeño.

Rcs¡rIx i¡in rlc Conflictos
l¿l¡x:rlt s.

Gestión del Talento Humano
Cestirnar y r.lcsarnrllar l()s talent(,s

hurnanrx en funcirir¡ a lrls
rcqucrirnirntos rJe la institucirin.

t)t,t .\t\ ).l1)

Ia y¡lucióo r.lc

apliceci(in en

l\laneiar Lrs con
c(xrstructiva y d(

cstrxkBias a I)s
i¡rtt rvc¡rir' dc

\l)üt,ccirin (;."rr.,rul rl. tatrnro

i) :ul*1"; .';":1'.*u:r"'

)

¡,,1Lic. r lrn
3 MECI?. JE

tu¡;n.oúi.hh t r¿to oL :¡.i,n de p o.¿sot ho,tsporentes. obj

Lic. Lo
Eñcaa

Fleitas
e DPlo

Abo

Drrecci do Planillnoc Desa¡ lo Júú(l
Difección GorlÉral de abinete

do
dr.de CnrreaI1¿! nÍl)r !flt. ol¡\rt a

Abs. Cácerei
IP . JEMTécnico MEC

Dpto de
y Procesoa

Jul¡do dt EnJlEiemlgntod¡ Meg¡slredoÁ

ú
A

Dircccir-rn Cefltralde l alcnto
I lunan(,/Dpl(). d(. .\(lmisi(in,

.\sistencia v Bicncstar tlel
Perso¡ral

t)1'

It
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Gesriri¡r del servicio rle
Gtratdcría.

Incorporacirin, asistcncia y
dcsvinculaci<in dc krs hijos tle lrs
t'urrciorrarir:s del.]ENI c¡uiencs

rrtiüzan el servicir¡ rle la guardería

Di¡eccirin Geoeral tlc lhltnr¡¡
Humano/Dp«r. clc,\drnisirin,

,\siste¡cia y Bier¡csrar dcl
Pcrsrxral

(icstirirr rlcl Segurr irlÉtlic<,.

Incorporacirin dc funcionarir» y
beneficiarios tle krs mismos,
exclusirin clel scrvicio a funcn»vrrir¡s
desvinculados delJEtrf.

Di¡t ccirin Gener¡l «lc 'l'¡lcnto
Hurnano/Dp«r. dc,\Llmisirin,

r\sistcncia y Bienrstar rlcl
Pcrsr¡¡alI)1.: .\P( )\',( ) Biencstar dcl I)rrsor¡al.

Ctxrrtlinar las acci¡»rcs
necesatias para briotlar

c¡rnclicir»¡cs t-avoral¡les al
persortal para su meior

<lcsempeño.

Infrrrmes sr¡bre asistencia de
los fuocirxrarirrs dclJurado de
Eoluiciamiento de
trfagistrarirs.

Rcalizar cl registro en el sistcma ¿e
t¡árcacióo, c(»rtr()l de asistencia,
vacaciones, pcrrnisos, clabr¡racirin de
planilla dc descuen«rs y evaluacirin
rlc dcscmpcrio de bs frmci()naai()s
dcl.|rrrado dc llniuiciamicnro dc
Nfagistrados.

Di¡eccirio General th 'lhlcntr-,

llumano/Dpto. dc,\drnisi<iu,
-\sistcncia y Bicncstar dcl

Pcrsooal

Srltccirio.

llcchrtar al persrrral más idrinco ¡rara
rrupar un tlctcnninad() pucst) (lc

trabajo, a tio tlc dotar rlc persrrnal
caülicar.k¡ a la insrituciriu,

Dircccirir¡ Gcncral rlc l'alcnto
I Iu¡nanr¡/Di¡cccuin tle

,\tlui¡is¡racir-¡rr dcl l'crsrxral

Intlrrcc¡in

( )rientar la integracirio dcl
fuocionario que ingrcsa a la

institucirin sobrc la misi(in, visi(!n,
estnrcnrra y las funci<)ncs quc va a

r.lescmpcñar.

Direccirin (lcneral dc 'l almtrr
tlur¡a¡o/Di¡cccirin LIc

.\rlnrinistr:r¡ir-,n rL l I't,rs¡ ¡ral

Gestión del Talento Humano
(;§sú()oar y (lcrarr{)llar l,s trlc t)s

hL¡nvrnos cn funcirio a I¡s
rcqucrirrúcutos de la instiucirin.

t)t.t \1,( )\'( )
\tlnrinistraciri¡r tlcl
'lale¡rtr¡ I Irrmarro.

l)laocar, organizar, clcsa rrolla r,
coortlinar l crrntnrlar al persrxral

rlc rnrxLr a prrrmovcr cl
dcst,n¡rcirrr eficicntl.

Rc¡rrrt,rrtar la in
tir¡rcir»rarir¡ ro
9r« sc prrxlrrz

I)ircccir',n (irncral rlc I'.rlcr:¡,
I lrr¡::anr ¡/ Dirt ecirirr r['

.\dnrinistmcir-rn dcl I)ers»ral

lr¡o e
U'
-.1

l,ic. Glorla
rl co ñtEclP - JE

lJ ¿e tk¡b es{ ohtu - td. l:l ( u¡11)

hlulrxD t DtAb

f, Fleitas
Ll(..

daI a
É *.F.lJ&*,". Direcció e n 0 d!. de ! .)r[ca

Diección GcneraldeD odc org¿nualro!r
M

Jurado de ÉnluióÉmionto da Maglstrados

¡rúÓ
ó

fr A
Pucheta
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I ic. Clorie Silva
i.c . oMEC|P.J€'.

r¡ uh Lt»tl)tlbb I r«orodú|

A
l! ¿c .\htv asq Olt|d

Cáceres
lP - JEill

'Abc.

féc

L;c.
En

i Fleitas
d¿ Dplo
Conlrd y Pr@soa

n de Planiflcac
na
y Desarrollo

Gab¡nete

n Alicia Pucheu Vdr. dt ' 'rre::
PBESIDENTAidn 6enoraD

l'lvaluacnnr rlc dcst'm¡crio

Nfedir el reodimiento y el

comportamien«r tlel t'uncionarir¡ en

su pues«r de trabajo v de maoera
gcneral en la institucirin a fio «lc

establecer sü c()ntlibucirio al bgro
de los (úictiv()s.

Di¡cccitin Grne¡al de Talent<>

Ht¡maoo/ Di¡ecci<in de
Dcsa¡roü<r

Itlarúficacirin, clesarrolkr y
evaluaci<in tle
capacitaciooes.

Identihcar las necesidades de
capacitacirin con que cucnta la

institucirin, desa¡rr¡llar los
programas adecua&rs y reaüzar une
medicirin sobrc la elcctividad !, la

eticicncia dc l¡s misnrr¡s.

Plancar, organizar, clesartollar,
c(x)rdinxr y crnüÍ¡lar al persrural de

modo a pnrrnover cl dcscmpeño
cficicntc

Direccirin Gencral tic 'l'alcnrr¡

Humano/Dcpartamcnro de
Capacitación y Drsarr()ll()

t)lt .\t,( )\1) \dnü¡ústracitin «lel'[ alento
llumano.

Rcrrurrcia

Gestirxrar l¿s accir»res ntcesa¡ias
para p«resar las li<¡utlacirnes
correspontlientr:s,

Direccirin (ienrral dr 'l ¡lrnt¡¡
llumam¡

Jubilacirnr

Rcalizar las ¡¡estirxrcs ¡)are pr()ccsar
el cesc rle las actividadcs láb()ralcs
dcl ñrncionarir¡.

Di-recciti¡ General de 'I'alcoto

Humanr¡

Prrrccder al despicftr o tinalizacirir
elcootrato, dc unrr o nrás

funcionartrs «1uc cun¡rlco
fuocir¡ncs dentrr¡ de la instirucirin.

(iestionar h» ¡rrrcsos cle

dcsefccteci(in del pcrsooal de la
iosti¡ucirin.

l)t stitLrcir ¡
Ditcccirin (.)r¡cml clc'l'alcntr¡

I Irrnra¡rrr

l)rsvi¡cLrl,rlrr',n drl l\'rs¡,nult)li .\ P( )\1 )

Gestión del Tale¡b Humano
Gestit,nar y dcsarrr¡ller k)s talcnt()s

ht¡¡nanos cn funciri¡ a los
ret¡rcrinricn«rs rlc la instihrcirin.

t)li .\ l)( )\'( ) ( it,stiirrr rk (l¡ntlrtrrciorr
5

2á

l'l,rnirir rrc¡'xr

Itlaniticacirin (i¡ntra¡¡s

ili ucir ¡rt s

,,r'l Or,rrtratucrrxt s/l)pto. rlt

l)etiuir las rcgla
c¡'itcri¡ ¡s rk cva

lilaboracirin tlel ¡rrr4¡raura
anual (l( cr,ntr¡taci(,ncs
P.\c.Gestión Administrativa y

Financie¡a
Gerenciar t¡s rectt¡sos ccr¡¡xinricos

v tinancit'ros ncccsarios para tl
funcir¡rramie n«¡ arlccuadr¡ tlc la

institr¡cirin.

(icstio¡.rr'l,rs Plrrcsos (lc c( )r»l)rx

tk lltrrcs t/o scr'vrt¡,s. rni('rllx(1,)s

r s:rtisllr(cr l,)s rtr¡trcrinrrtrt,rs
irrsrrrucr, xralt.

l:l:rlr rr;rcrorr rk l,:r:cs ¡,,ra

Direccirin Gcoeral dc
,\clmirristracirin y

Iii¡anzas/Di¡ccciri¡ clc la

Unidad ( )pcrativa dc
(i rottaracioocs/D1>to. rle

Dirccci<i¡ Gcneral de

.\dmioistractio v
a¡zas/Di¡cccirin de Unidatl

( )pcrativa cle

Incluü las ¡ecesirlatlcs ap«rbatlas
por la irrstinrcir'rn en (l sisrc¡¡ra dc
grstir'rn rlc conrratacir)rics dc m(xl(,
r gafa¡tttt xr un
los prograoas,
i¡rsti¡« ir»rales.

nico MEC opto dc

JEfvI Jurado de Enjr.:rcramre nto de Mag¡strados

¡íe&

¡\@ó t¿ t5t)5 )t) t!:1¡:
. rv¿il¿r, Pf0f,,r0E!.

ff#i@\
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en tu elo ¿e los &¡echos de lü citddonos.

(iesti<mar krs prrredimientos tle
compra y courratacitin para la

institr¡cir'rn.

Di¡ecció¡ Genc¡al de
Adminis traci<in y

Finanzas/Dircccirin <lc Unidad
( )pcrativa dc

Contrataciones/Dpt<r. dc
Evaluacióo y llrrrces<,s

Rcalizar cl aoálisis, recomcndacirin y

adjutlicact'rn de las ofertas

Prescotadas.

Evaluacirirr, selcccirio y
adiudicaci(-ro (l(r ()fcrtas.

Direccirin Gcoeral dr
Adminis tracirin y

Finanzas/Di¡ecci<in de Unidarl
()perativa tle

Contrataciones/Dp«r. rle
Evaluaci(in y Proccs{)s

Gcsririo dc cr»rtratos y

ade¡¡das.

()btener bienes y servicir» tle Ia

calidad cs¡ecificarla y con las

rnayores y rnciores garantías, dc
rnanera oporNna v et_rcientc dcntr()
dcl prcsupucsro esrablecido y balo el

priocipio tle lcgaütlarJ, maociando
adccuadarncotc las rtlacir¡ocs con
coorraústas/proveedorcs,
beoeficiarios di:ec«rs y otr()s gn¡p()s
dc intcrés.

Di¡ecciti¡ (]e¡e¡al <lc

-\dmini* tracir'rn 
1,

Finanzas/Di¡eccirio de Unidad
( )pcrativa cle

C()ntrataci(rlcs/Dpn). dc
Plaoilicacitin y Contratos

rllla

oo

Oarantizar la reaccir'¡o institucir»ral
tn tirrma oprlrtuna antc bs
cv( rrtualrs hcch()s (

¡rrsibiütcn solu
adnrinistrati
nrateo rit la

'¡llt,linln

l)rrr t i¡'¡r ( i,r rr r ¡l rl,
\rlrrri,rist,¡r rr¡r r

lri¡ur¡rzrrs/l )i¡rr r u,r tlt tlrrrrhtl
{ )¡rt.ratir,a rlc I -r xrt r:rt:rcr0rrrs/

l)¡to tlc I,lvrrlrrrr rorr t
l'¡xtvx

.\cl¡¡¡ústraci¡'¡n dr'
cr¡r¡ll¡c¡r.

(icsti()oar l()s pr()ccs()s dc c(rnpra
de l¡icncs r/o servicios, orientatlos

a satisfacer l¡)s rtqucrimicntos
i¡rsinrcionales.

l)lr..\l\ )\'( ) Gcstirin dr (ir ¡¡rtr¿tacirin.

Gestión Administrativa y
Financiera

(ic¡coci¡rr krs rtct¡rsos cc()nómic{,s
v fnancicros ncccsarios ¡ata cl
fr¡rcionarnirnto adccuado clc la

i¡stirucirirr.

l1 ¿e Moy, esq. ol^,a -

.D,¡l¡able y rcconocida

Lic

'ióD de p,ocesos tronspa@tet, hpt¡ Vd¿ dr ( .r¡rc¡

lna

Direcci e PIan Des

Dirección Genelal de abinete
ñc.

tt
v lo

l'::"l3,Ii§t

Técnico ¡lrctp ' ¡er¡
Dplo d! Jurado de Enjuic6miento de lagislraios

é
lcl (595 )l) 1.r(¡ó1
..ls¡ot.\ti, - l\urt( ot

PRESI DENTA

.\¡ rrura de ( )li rtas.
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en tü¡ela de los derechos de los cilddonos.

Gcstionar Ia p«,visirio dc ir¡sumos

¡ara cl tlcsarrtrllr de las

acúvidadcs previstas.

Abs. Cáceres

Vis¡óh: Se¡ u,ta ¡,tstituc¡ó cottloble ! reconoc¡do

Iic. Lore ¡ Fleitas
Encsrgada de Dplo

.lc pto.esos hlt,tsrytet as,

,5 1) 1Ióól
''""'?tof.Dt¿"1{icir Puchet¡ Vdr. de (ortr

PBT'§ID¡:NTA

dc 0rsÉr¡z6aÉn Co¡r,lty Procasoa
nna

Dirección de Plan v

zo

Desarrollo

abinele

óo

Dirección Ceheral de

Emisirin cle tirtlenes tle
crxnpra y/r, servicirr.

Emiti la orden de compra
correspondientc rlc acucrdo a krs
plazos, conrücioocs y rcquisitos
técnic<x establcci&¡s cn cl c()nt!at()
y PBC, scgírn disponibüdad
prcsupuestaria.

Di¡ecci<in Ceneral ¡.le

A<lministración y

F'inanzas/Di¡ecci<i¡
Administrativa/Dpro. r,le

Suminist¡r», Patrimr»io,
Bienes e lnventarirn/Dpto. <lc

Transportc y Servicios
Geocmlcs

Rccepcirin, control,
al¡nacenarnicnto <lc l¡icnes
de cousumo c insumo y/o
bienes t¡s¡r,

Controlar, recepcionar y almacenar
bienes de consumr¡ e insumos y/o
bicncs de uso de Lx pr<rveedores
ctxrforme a los recluisi«rs
establecid<» en Ia ortien de compra,
contrato y PBC.

Di¡eccirir¡ (icncral dc
Aclmiois tracir'rn y

liinanzas/l)itcccirin
.\drniristrariva/DP«r. dc
Sumirrist.ros, Patrimonio,

Bielles e

Inventarios/Direccirin clc

.\uclitorh

Rrgistro cle biencs rlc
consunro c insr¡mos cr¡ cl
Sistema de Suministrr¡-

llantencr actual.izado rl inventarirr
de kls bieoes dc cr»rstrmr¡ e ilsurnos
al¡nacened()s.

l)i¡eccirin (icneral tle
.\dmioistracirin .v

Iiinanza s / l)üt ccirin
.\dninistrativa/Dptr,. tlc
Surnilistros, Patrimonio,

Bicocs e l¡vcotarios

I{cgisrlr y scgrrirrricrrto dt,
rirtltrrt.s rlc crxrr¡rra r'/o
l r-r'iciot. rrrtlic:rrkrr tlr
er:rnplimicnto, 

¡.¡a 
ra r r tia s crr

¡ l sisn.,r2 (l¡l 1)N(ll).

trla¡rtr¡cr actualizarkr rl sistenra rlcl
l)N(ll) rtalizanrl¡ t-l scguitrirnto rlt,

l)irccci<in segrin

vigcntcs.

l)irrrr t,'¡r ( ;c,rcr¡l rI
.\rlr:rinist r rrlu.¡n v

Irrn:rrzlsr I )rrcct r,,n

\iLrrursr ra rrr :r,/ I )¡rr,,. rlc
srrrrrllsrr)s. l'rlü¡r1(nr1(),

Itr,r rrs r Irrvlrrt:rr,,s

( irsri¡irr \(lr¡ririst ratival)li .\ l,( )\'( )

Gestiór¡ Admir¡istrativa y
Financiera

Gcrenciar I¡s recursos cc(xx-)l¡ric(,s

v fioancicros necesarios ¡ara r:l

tiocionamien«¡ atlccr¡atb dc la
institución.

¡r,o
o lo

¡ lc.

11.,: tlq'o esq. ol¡vo - Ed [:l ( ¡eno
Dpto

.rE t,1

Jirr¿do de Erlutcr2miento de MaCislrz.l0s

JÚ8do
6

G,sOof
al ú
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Registro en cl sistema
SL\RE dc tos l:n:nes de

trso adquitidos por la
institucirin.

Maoteoer 
^ctualizado 

cl inventarir¡
rle los bienes de uso ad<luiddos por
Ia institucirin en cumpümicn«¡ a Lr
establccidr¡ en el manual cle

proccrlimictrtos tlc Pat¡imonir¡ de
Est^d() vigeote.

Di¡ección General rlc
Administ.ación )'

Finanzas/Di¡ección
:\ckninisrrativa/Dpto. de
Suministros, Patrimooio,

Bieocs e Invcnta¡i<¡s

l)ist¡iLuririn tlc biencs dc

Di¡eccir'ro General de
.\dmrnistración y

Fioanzas/I)i¡eccirin
.\dministrativa/Dpto. tle
Suministros, Patrimonio,

Bienes e Inventarilrs

Str¡¡icio de lirnoiezr
Elabora¡ un sistema clc cr¡¡troltie
linr¡ieza cn las rüstintas
dcpcodercias de Ia instiruci<io.

l)irrrcirlrr ( icu, rrrl tlr
\tlrrrinistrlcir'¡rl I

lrrrrrrrrzrrs/ t )ir t ccu'rr r

\rlrrrirristr;rtlvr/ l)¡rti, rlr
I r'rrrrs¡rr,Ltt r St.r vicros

(;rn!r,l( s

{.r,ntrol rlc l,r ¡rrovisir',rr.
nsr¡ r' custr¡li,r tk rr lrit ulr,s
tlcl Jl l\l

Controlar la correcta utilización de
krs vchicuk¡s de la institucirin rn
cumplimico«) de las n()rmativas
vigeotcs.

Gestión Administrativa y
Financiera

(ie¡r:ncia¡ l¡s rscrrrsr¡s ccr¡nri¡nicr¡s
y trnancieros neccsarios ¡ara el
iirncirxramiento aclccuatlo de la

instinrclin.

t)l: .\P( )\'( ) ( iestr¡ll\tLllrrlistütir'¡
(icstiorraL ll ¡rrovisron dc insLrrnos

¡,,rLr t,l tles;rIL,,rlo trt. lls
rctivrrhclrs plcvist:rs.

I

( ;cstr-,1 tlc 1rr,r.isir'rn.

P¡t¡vcer a vehicuk¡s instinlcir¡rales
tk cr»¡bustible necesario para el
( 

","11
lir:r« rtrr rL sus

Aut()rizarlas). C

rrr rtr » izrrtlrrs)

marrtsncr el i
rlc L¡s sal¡.1¡rs

I ic. ioria S

.on/¡obt¿ \ tccoDoc¡do apI¡cu. ió» de pnce$s t¡ onspak nter,

Lic" lor a Fleitas tam Mo
á flna

Dirección de Planifica ón Dosarrollo
abineteDirección §eneralde

I cl: (595 2l) .u:()ó2
do

0átcres ncaÍra
Orqrnr¿¡a

t:
0¡ C¡n

Puchrta Vü. de Com¡fécnico MECIP . JEiII Dolü dc

J!lv'l

Oplo
l,oi y P,oc€so3

lrra¿lo Ce !:ilLricran!enlr de Magis!r3ü0i

¡doü
&

P¡of.
PRtr§IDENTA

l¡r;;o MEC

Rcccpcronar y rlistribuir Lrs pcdidos
rlc ¡urvisirirr cle l>iencs clc cr»rsunrr¡
c irrsurno de los aLnnccncs clc la
institucir'rn scgún rlisprxrihilirlad por
mcdi() clcl SistcrDa (le Surninist¡r¡.

l)in t'cirl¡r ( ltncrrrl tlL

.\clrliuLst lrcii-¡n l
lrinrrlzls,/t)irt ccrr,rr

\dnriuisr lrtir,r/ t)¡tr,. rlr
'l ¡anslrr¡¡'tc v Scrvrr lrs

( )t nclrlt s

t )rr tr r u ¡r ( lcrrlul rlt
\tlrrrir¡irt r;rcir'¡rr r

Iin;rrzrrs/l )irr,r'cr¡i,r
\ilrrrrrrrslrutrVu/ i )¡rrr,. r[
'l lls|r, )rr( \ S(r!(ri)s

( it,rcr;r[,s
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¿:-:
o D,al dere, peño enel.jercicio de s s lunciones, vlando por la corrcctu od,ninistoción deiü§t¡c¡a,

Efectr¡ar el man¡enimien« ¡

prevenrivo dc krs rrxlados de la

instituci(in, c(lrrf()rme e l()s

c()ntre«)s cstablccid{)s, de mancra a

proloogar la vicia útil tlc los ¡nisrnos.

l)iluciri¡ ( lc¡rcr'¡l rlr
.\tlnrurrstmcr¡',r v

Iiutrnzas/l)i¡cccu ¡Il

.\tlnrilistratir ;r/I)¡rto rlc
'l r"nsportc v St rvicios ( lerrrr ¡lL s

Itlaotenimicr1t( ] y reparaci(in
dc rotladr*

Rcccpcionar, contrr,lar las

drrcumentecir nes acruaüzadas

recibitlas ¡rr hrs pnrveedores para

gestionar el respectivo pnrccso rle

Pago.

I)rt¡anr ltgri,rs

Dúcccirin .\rlmi¡rist¡ativa/ Dpto.
dc Sumioist«rs, Patrirnooir¡,

Bicncs ( Ioveolarios/ Dpk). dc
C(nrtr()l ) Scguimicnt()

Etecnr¡r cl invcntario dc l¡icncs rlc
coosumo e irrsumos/bic¡rcs rlc uso
confrrnne al crorll¡rama I
rx)lmetivás vigcntc§.

(i)nt!()l de str)ck c i¡¡vcnt¡ri(,s
de bicncs de crxrsur¡o c

insumos/bitnes de us¡¡.

I)iLuti1»r (icrcr;rl tic
\tirniristraci¡il v

lrr¡ra zas/ I )iÍcct rr',¡r

.\drnrrist¡ativa/ l)pro. dt (i,,rrrrol

r Scgrru»it'nt,,

C()ntr()lar y dar scg[imirok) a

lega jos administrativos scgúo
actuaüzacioncs c¡r cr»rtmtos, PRC r
demás tI¡cr¡mentacioncs a¡exas,
rcalizar recornentlaciones para
rneioras.

G,nrrol de lcgaio
,\rlministrativo,

Ccsti()na! la provisi(itr de insumos
para cl rJcsarrolkr.de las actividadcs

Pfcvlste§.

(;csti,in

\rlministrativa.t) I.t .\P( )\1 )

Estirrur hrs gastr>s a efcctuar
obsewando las normas,
lineamicntos ¡ politicas dc gas«r c¡rc
fiirrr las iustanciar nornrat

Dirr:cctin (icrrc¡al tle
,\clrnirrisrracir-rrr y

Iiina¡zas/l)i¡ccci¡i¡ tit
l,rrsrrpucsto/l)pt,,. tle

l'larrilicacrtin

lilalx)r^ci(in dcl anttpr(¡!ccto
rlt, ¡rcsuprresto iuslittrciorrll.

l,llrlrr¡rrr rr:r lr'r
Pfcsuulcslr),rnLl,ll,

catla nrbro, ¡rara
sisteru¡ rlrl IIi

liin¡rrrzrrs tkl

rrt(s l)ára

o
l'«rgramár y e'ccutaa cl presupuestrr

clc gas«rs clc la entidad.I)ti .\t,( )\1)

Iirrrnulacir'rrr rlcl plarr
tirr:rncit «¡ instinrcir»ral.

( ;cs rin l'rcs{rprr(sl,riirt

iufia §rt¡ a
r.lEClP. JEil

l)rLlcción (icrrt lrl dc
.\rl¡¡r¡rist¡ac¡,-,n r

Irin,rrrz:rs/l)iLL cr:r¡.,n tlc
« srr¡rrt srr,/l)¡rrr,. r[ (-,,nt«,1 l

( )csúrilr l)rtsrr¡rrrcstarirr

Vdr. de Corrcr

opl¡tociú ¿e prcce¡os hansry,rc,¡tes,

Líc. Lore ilf)

Dprr dú org¡nl¿acra¡¡

ÉnLr¡rrgad de Dplo
Conlol y Procesoo

dáa Tel: (595

Dirección d ión 0esarfollc)t)

0ireoció n General de Gabinete

l-1 de LkDv esq. Oli\a - Ltl. Í:l ( rcNo

.lElv1
h:ico de :ij !ja;11Í1 9i.:i] ::! ll::11:¡'--

¡dÓ
é .f.rrull

¡DENTA

Gestión Administrativa y
Financier¡

(icrencia¡ hrs rccursos ecoorimicos

l tirrancielrs neccsarios para cl

lirncir¡lamicn«¡ ¡tlccuatlr dc la
instinrcir'xr

Fle¡tas

Di¡eccirin Gene¡al tle
,\tlministracirin y

Finanzas/Di¡eccióo
.\rlministrativa/Dp«r. dc

Suminist¡os, Patrim¡rnio, Biencs e

Invent¿¡ir¡s



IEM
It)R^DO Dt:
INIUICIAMIENTO
tlti MAcrS'fR.{Dos
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Mlsión: órgaD Cot stihtcionat qu. jt¡zga e¡ desaryeño d. tos thA¡ttdos Jüdiciales, Agentet l:iscoles y D.lensotet Públicot Í,ot la suprt.tto cóñ¡qión &

en lutela de los dercchos de lo| ciudadanos.
dellos o mol desen¡peño en el e|erc¡c¡o de slsIunc¡o,Es. eelando po.la co ecta a<ln nishaci , rte jB¡icia.

ic. rllori .ot¡li hl¿ r' tc@roc,.l,

Iic.

¿e prc.eros ha ,sryre

Ab

Direcc de Plan
na
y Desarrollo

D n Generalde Gablnete

l) tl2óó2
MECIP . JE

Cácerts
IP . JET

a Fleitas
de Dpto
Co¡lüd y Proc¿s¡o

Di¡eccirin (icncral clc

-\rlrninistracirin v
Jiina¡zas/Di¡ecciriu dc
i)resu¡:rrcs«r/D¡rto. rlc

Pla¡riticaci¡in

l llalxrraci¡in tH lnfirr¡»t
l)hrria¡rr¡1.

Rceüza¡ uo monitorco de la
cjccuci<in del presupues«r
instituci()oal.

lnli¡rmar al Nfinisterio dc Iiconr¡nia
y liinanzas sobre rcsulrados cn la
eiccucirin presupucstaria.

Dteccirio Gcnc¡al clc

Admioisrraci<in y
Finanzas/Di¡cccirin dc

Presupuestrr/Dpto. tle C()ntr()l y
Gestirin Ptesupuestaria

l)ctinir lt:s gastos para pago dc
salarios y scrvicios básicrr.

Dtecciri¡r Gcncral dc
,\chninistracirio y Finanzas/

Di¡cccirin rle Presupucsto/Dpto.
de l'lanificacirin

(ias¡¡s l)rxrritarir¡s

Rralizar el seguimicoto y anáüsis tlc
la plarriticacirin dcl cjctcicio, para

rralizar la actualizacir'rn y la
reorganizacirin tle las cuentas dcl
sigrúentc pcrirxlr tiscal.

I)irtccirin Gcneral de

-\dminñtraciin y Finanzas/
Ditcccirirr rJe Ptcsupuesto/Dpto.

de Control y Gesririn
Ptesupuestaria

(irntrol l t,r,aluacirin
ptesupucstaria.

l)i«r'r ir',rr ( icrrcLrrl rlL

.\tl¡r¡i¡istrrcirirr r

lrrn,rnzas,¡ t)iLt ct'rr'¡r rlr
l'(srl)ucsn,/I)l)n,. (l( (i,nt,1,l r

( )cstrr',rr l']« srr¡rrrst:rLir

(lcrtiticactin tlc
Disprxril'riüdarl Prcsu¡uestaria
(cDP).

Ccnificar krs saldos presupucstadrrs
dc cada Rubrr¡ CDP LSPECI-\LF,S
(cie) pala k)s contrat()s eotrc
clltidades.

La rcprr4ramacirin ¡rermitc
rrfirrrnular cl plan hnancienr,
vcriticanckr y dcstinanclo a las

¡cccsicladcs institucirmeles.

,^\

l)irlr t i,'xr ( icrrr r,rl rtc
\,luru¡r'trrrr,,r¡ r

lirrrr¡rz¡sr'l)rn t r,,rr tlc
I'LtsLr¡,rrr st,,/I )1,to r[ (],,rtrul r

( )c:rrr',rr I ' r r ' : r r 
¡ 

, r r r * t , r r ir

lutirrnrc tlc rrna

instinrcir¡¡aldc,
l,(hsrlír )s t¡ rr rlr(

I)iLcccr¡ir ( ilnt Lrl tlt.
\rL»rntrtrrcr¡irr l

I',rr¡¡z¡s./ I )rlrr iri,r rL

I'r.sul)ursr(,/l )l,t¡, tlc (i»rt¡¡l v

( isrr,',n lrt.srr¡xrcsrur il

l,llalx,lrc¡'¡r ¡.lcl llalancc -\nual
tlt. (itsrirl¡r l\iblica.

Pr(Ilramer v ciccr¡tar el prcsr.lpr.rcst()

dc ¡¡as«rs de Ia crrtidarl.DI.t .\P( )\'( ) ('icstirio Prrsupuestaria

Gestién Administrativa y
FinancieÉ

(lerencia¡ k¡s rccursos ccr¡ntitrict¡s
I tinaocicr()s necrsarir)s para cl
fi¡nci<»ra¡ricn«r a(lcct¡ad,, (lc la

i¡rstinrcr¡i¡r.

\ )tI

;,:nico ME'C
E

Dplo do

JTM ,lurado de Enjuicr¡miento do Magistra.jú:
¡é ú

- ln¡dr Á

Dn. Alieia hrchet¡ Vdr. de ( 'rr('3
PRN.SIDENTA

Elabt¡ración rlel lnfr¡¡me
Semesrral.

\l¡xlititrrcrrin v

rr¡ro¡¡tunrrrcirin

l)rrsuILl('sliria.

do

Pmf.
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IEM
,URADO DIi
IN'l.l¡crAMrlNTo
t)ti MA(;rsTR^oos
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DeÍ.Norct Públicot Po¡ l¿ supuesta conb¡ón dc d¿li¡os o nol d¿señp¿ño en el ejerc¡cio de susltñc¡orrer, vlordo pr ¡a conecta dñin¡ttr.rción dejust¡cia,

en tutela & los de¡echos de lot cirdadono§

rlkrria

t)ti .\P( )\'( )

.tplico.¡ón.]e pnx ¿sos tto,tsprctte!.

Llc. Lor n3 Fle¡tas
m NI

ln nna
Dirección de Planif¡cac; y Desarrollc

Dirección General Ce Gabinete
hfrCc d3 inlurci¿r¡iiúi,t0 do Mügistii,.j

lt:l: (595 21) 1t1ó(,2
.r.,&of.O¡t,Alicia Vde. de ( ,rr.(¿

Rcgistto cn cl Sistena SIC( )
de m{)viñicnt()s (lc lás rarietas
flota clc combustiblc rlelJIJNI.

Seguimicnto, control vahrrizado y
rcgis traci(io c{)nrablc dcl
movirnientr¡ sr¡b¡c el uso clc las
tarictas flotas cle «rmbustibles.

Direccirin Gencral dc
Administracirin y

Fi¡ranzas/Düección Financiera

Rcgisr«r en el Sistcrna SIC( )
tle mrryirnien«rs de cxistencias
dc bienes de consurno e

insumtr por cada rubnr
prcsupucstario segírn

o()rmativa vigentc.

(irrrtrol valorizarkr y rcgistraci<in
contablc dc krs m<¡vimienk¡s de
exisreocia prrr bicnes rlc consum{)s c
insuo¡os.

Düeccir'rn General de
,\dministraci<in y

Finaozas/Dircccirin Fioancic¡a

(irotrri tlc la cus¡ i¡ y
marúpl¡láci(io de las tarictas
tlota tlc cornlx¡stil¡1t,.

Seguimicnto y crxrtrol sobrc cl
correct() us() dc las tarictas f-l(fa dc
c<¡nl¡ustibles.

Direccnin Gcneral,le
.\dtrinistracirirr y

liinanzas/Direccir-rn Financicra

(i(n¡tr()l(lc la cuslo(li,r \'
nranipulacirin cle la corrrcta
rrtiüzacirin tlcl tirncl, ti¡,.

Direccirin Gcoe¡al dc
.\clmioistracirit y

li¡¡anzas/Di-tccciri¡¡ Fioaocieta

( it,strr'rn tlt, ( i¡rst¡rs
Rcgistrar y gcstionar I)s gasn)s dc
acuerdr¡ a las nocsitlarlcs

Dirccción Gcncral ric
.\dministocióo y

Finaozes/Di-reccirin
liinarrciera/Dp«r. de Cr¡ntab¡lidetl

Financiera y de Gestirin

(.¡¡rtili:rtr¡¡rcs
Rt'¡¡srrar kx pagos, embargos,
hech¡rs ecomimicos en fr¡rma
sistrmárica. 

ffi

Dirección Gencral de

-\dministraciri¡ v

Finanzas/Dircccirin

¡!¿nancicra/l)¡to. dc ( lrntal¡rldad
&NFimncicra y tlc (jcsti,in

Gestión Administrativa y
Financie¡a

(ierenciar los rccr¡rsr¡s
ccr»limicr¡s y firancicrr¡s

neccsarios para cl tuncir)¡¡anricnt{)
atlecuarl¡r th la i¡sti¡u:ir'rn.

l)rcver I' provect rlc los recursos
tinancicros ncccsarios para rl
rlcsarr¡rll¡ dc las actividadcs

prcvistas. Rcgistrar I)s hech()s
cc<»ximicr¡s de la cntrdacl

I

Provt't r intirrrnacirin st¡lr

cc(nrimica r finenciera,
La ¡¡ru tlr rlrcisirxrcs c

ri
,hI,x

üeccirin ()r¡reral dc

'\d¡ni¡¡istracirin 
v

/l)¡to. clc (ioltabiliLlacl
(l( ( irsri,;r

naozas/Dir(ccirin
lirisiri¡ rlc irrti¡rnT cs

I.ic.
) f\lEC

Encargada de OP

D9b do O0a¡lz¡c¡01 atnlrd Y

JEI!1

lo
Prcalsc.

¡é & PRESTT}ENTA

.\lrrar legajos con rlrrrrncntos
acruales ¡ara gestirnar cl ¡rrrcso tlc
pa¡¡o al pnrvcctlrr.

(icstirin lii¡raociera

-...------.---.\

- J El/l
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/rbS.
Téc

Cáceres

en ht¿lo ¿c l ! &retho¡ tla lo! .|kkklottos

o
Di a a

nico MECIP ' JEM

,¡!¡án: Sat u t t:t tt kjt, .\»,lidh le I
tin d¿ Dplo

i:t) t.l:tt,:Dirección d
Dirección üeneralde

y Desarrollo
Cab¡nete Vdadet ,rrta- ; _ t: ¿l:.] ar !l:ltsii:.. . r.

llcrdicr¡,o ric ()rt nt rs

Prever y pnrvcer de los recursos
tinancieros necesarios para cl
dcsarroli¡ de les activitladcs
prcvistas. Registrar los hechos
t.cr¡nrirnicr¡s de la c¡ticla«i.

Dircccirin Gcner¡l rlc
.\dminisrlacióo y

fiirranzas/Düeccirin Financie¡a/
Dp«r. de Rendici<in cle Cuentas

Rcccpciiro de documcoros para el
pago de provcedrrres.

Rcalizar la vcriñcacir'¡n y cootrol de
los documen«rs para pa¡¡o de
pnrveedorcs.

Di¡ccctio Cencral de
.\drnioistración y

t_irranzas/Direccirin Financiera/
f)pto. dc 'Iesorcria y Lir¡uidacirin

Recepcirin dc dtrumcntos para
pago tlt salarios r.lc lrs
funcirxrarios tielJlitrf.

Rcaliza¡ la vcriticacir'¡¡r y cr)nt¡()l dc
Lrs drturncotos para pago dc
salarir¡s tlc l¡s h¡ncir¡narios de la
i stitrrcitin.

Dirccción (icneral dc
-\dministract'rn y

Iiinatzas/Direccirin Fina»ciera/
l)pto. rlr'l'csortria l Liquiclacirirr

Vlriticrrci,io t' ap«,brrcirin rlL las

¡lanillas tlc liL¡rritlacuir tle srlar¡,s
Ulaborat ¡ coarrrrlar las panillas crrn
Ix cálculrs para pago dc salario.

l)i¡cccitin Gcrrcral rlc
.\drninistracrrin y

[iioanzas/Dücccirin Fi¡a¡¡cicra/
t)p«r. de 'l csoreria y l,iguirlacir-rn

Elalx rrar planillas para depri"ito
judicial ¡or dcscueoto.

(iestir¡rar h¡s dcscr¡e¡«rs t¡uc hao
sido cxi¡¡ickrs o clictamioackrs por
scntcncia iudicial.

Dirccci<io Gc¡cral rlt
.\rlmiois trecirin y

Finanzas/Direccirirr Firurrciera/
Dpto. rlc 1'csorería v Liquitlacir'rn

Rtictrrar drscrrentos
aclnrirristr¡tivos.

Rcalizar las gestiones acl¡¡rinistrativas
para elaborar los descuentos
corrcs¡rr»rtlientcs,

Ditccirin 6cncral dc
,\rlministracirin y

l'inanzas/Dúccciri¡ trirranciera/
f)p«r. dc'l csrrreria ¡ Lit¡Lriclacir-rrr

Gestiór¡ Adminisrrativa y
Financiera

Grrcncier krs recursos ecrnrirnicr¡s
v finarrcicros necesarios para el
tirncir¡namie¡¡«¡ adccuado tle la

iostitucirir.

I)t.: ,\ l,( )\ ( )

Prever y provcer de kls
rccursos fina¡cieros

ncccsarios ¡ara el dcsarrrrllo
tlc las actiücladcs prcvistas.

Rcgistrat Irs hcchos
ccon<imicos de la cntidad.

lnscrtii¡r tlr lirrrci,¡r¡rios arrtt cl
Nlirrisrt r¡¡ tlc lirrrroruía l
lrirrlrrzas.

I

Di¡ccci<in Gc¡eral clc

.\drniuis tra ci<in y
Firtanzas/Dircccirio Furanciera/

\Dpt,r. tlc les,,reria y Lit¡uitlacirin

t¿t
cl
o u

Jn

I I tlt llt^0 r\t t )lnd - l:11 L:l t L1\¡)
r)p$ dc Ggntac,¡¡. ConIo¡ y Pr@s¡6
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PRE.SIDENTA

( ;cstr(,,) Irlll,rn.l( r;t

l)s la rlcs(nacirirr tlc trn gcst)r para
cl stgrrirnirrrt,r tlc lr,s docl¡rR
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