JURADO DE
\ ENJUICIAMIENTO
DE MAGISTRADOS

Misién: O'rgano Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta
comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tutela de los
derechos de los ciudadanos.

RESOLUCION J.EM./D.G.G./S.G.N° 2 1 ©.72024
POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL DEL
JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS
DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015.

Asuncién, 30 de mayo de 2024

VISTO: La necesidad de actualizacion de los Macroprocesos, Procesos y Subprocesos, se
solicita el ajuste del Mapa de Procesos Institucional del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, en
el marco de la implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno
— MECIP: 2015, y;

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion D.A. n°® 59 de fecha 29 de junio de 2012, se adopté e implement6 el
Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) en el Jurado
de Enjuiciamiento de Magistrados.-

Que, la Contraloria General de la Republica por resolucion CGR n° 377 de fecha 13 de mayo
de 2016, “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP:
2015”, establecio los requerimientos basicos que deberan estar desarrollados e implementados para
asegurar un efectivo Control Interno Institucional, y que seran objeto de evaluacion y auditoria.-

Que, asimismo, la Maxima Autoridad Institucional por resolucién J.EM./D.G.G./S.G. n°
386/2023 de fecha 29 de junio de 2023, actualizé el Mapa de Procesos Institucional del Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados, en el marco de la implementaci6n de la Norma de Requisitos Minimos
para Sistemas de Control Interno — MECIP: 2015.-

Que, a través de la resolucién .LEM./D.G.G./S.G. n°® 772/2023 de fecha 29 de diciembre
de 2023, se actualizé el Mapa de Procesos Institucional, especificamente incorporando procesos y
subprocesos relativos al macroproceso de la Gestion Administrativa y Financiera, del Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados en el marco de la implementacion de la Norma de Requisitos Minimos
para Sistemas de Control Interno — MECIP 2015.-

Que, la definicién de un modelo de gestién basado en procesos facilitara el despliegue de
subprocesos y procedimientos; asimismo, permitira tanto el analisis y la administracién de riesgos
asociados a los mismos, como la generacién de controles oportunos y la construccion de un cuadro

de mando 'mtegral basado en indicadores.-

Vision: &WIOH confiable y reconocida por la aplicacion'§e procesos tr: rentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su
rol constitucional, para el fortalecimiento tadg de 'cho, en beneficio de la sociedad.
14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (595 21) 442662
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JURADO DE
ENJUICIAMIENTO
DE MAGISTRADOS

Misién: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta
comisién de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia, en tutela de los
derechos de los ciudadanos.

sl DA Fwns
b)...; ) Suscribir las providencias de mero tramite, los oficios y los documentos de gestion administrativa;...” -
Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTA DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

Art. 1°: ACTUALIZAR los Macroprocesos, Procesos y Subprocesos del Jurado de Enjuiciamiento
de Magistrados.-

Art. 2°: APROBAR ¢l Mapa de Procesos Institucional, conforme al anexo que forma parte de la
presente resolucion.-

Art. 3°: DEJAR SIN EFECTO Ila resolucién J.EM./D.G.G./S.G. n° 386/2023, y la resoluciéon
JJEM./D.G.G./S.G. n® 772/2023, respectivamente, en todas sus partes, sobre la base de los
fundamentos vertidos en el exordio de la presente decision.-

Art. 4°: ENCOMENDAR a2 la Direccién de Planificacion y Desatrollo, dependiente de la Direccién
General de Gabinete:

® El despliegue gradual y el mejoramiento continuo de los procesos, subprocesos y
procedimientos institucionales, en coordinacion con las areas afectadas.-
® La gestion documental del Sistema de Gestion de Calidad de la institucién, sobtre la base
de los esquemas propuestos en la Norma de Requisitos Minimos para el Sistema de
Control Interno MEIP: 2015.-
Art. 5°: ENCARGAR a las Direcciones Generales y Direcciones, el acompafiamiento necesario para

desarrollar la caracterizacion de los procesos/subprocesos, el despliegue de procedimientos,

asimismo, la identificacién y evaluacjon-de los riesgos asociados a estos, de modo a asegurar

\ME

la coherencia de los objetivos cog/eldireccion

=)
Art. 6°: COMUNI -

iento estratégico de la insti

lida, archivar|-.

Ante mi:

Prof. Dra. Alicia Pucheta Vda. de Correa
PRESIDENTA

. . Gabriel Irin Ehceche

Secretaria General

Visién: Ser una institucion confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el cumplimiento de su
rol constitucional, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (595 21) 442662
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Mision: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempenio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta adninistracion de justicia,
en tutela de los derechos de los cindadanos.

ANEXO - RESOLUCION J.E.M./D.G.G./S.G. N° ’2 / b /2024
POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015.

JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

meci

NORMA DE REQUISITOS MiNIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION CODIGO: MPI-MECIP-2024
MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL VERSION: 01-JEM-2024
MACROPROCESOS ! R PROCRSOS i '
Invesuga;:-g:i;[:rcllmmar Recabar informaciones preliminares N/A N/A Pleno del JEM.
Apertura Enjuiciamiento o ¢l e R
archivo Acialisis de los eohos para trshivar N/A N/A Pleno del JEM
o iniciar el enjuiciamiento. /
Acusacion Particular, Afslint AR Sl 0 rocen N/A, N/A Pleno del JEM
acusacion :

Promocion del Enjuiciamiento. | Oficiosidad-Impulsar el proceso de "

Enjuiciamiento de Magistr?dos enjuiciamiento. N/A N/A Pleno del JEM
Desarr )ll:fn' el proceso illriqlct) MISIONAL

establecido en la normativa » o - . )
vigente Promocion de Acusacion Acusador — desarrollar ¢l proceso. N/A N/A Pleno del JEM
Etapa de admision de Pruebas | Andlisis sobre la admision de las :
o declarar la cuestion de Puro prucbas y/o la cuestion de puro N/A Pleno del JEM

Derecho derecho
Andlisis final de las pruebas
Alegatos producidas en el proceso de N/A Pleno del JEM
enjuiciamiento
' s — P i I - -
(TP Visidn: Ser una institueion c’rmﬁ:rb.fr:j‘— reconocida por la aplicacion de procesos ranspefes, pbjetivos e imparcigles ep el cumplimientg)de su n g Jben;‘ icio de la sociedad,

14 de Mavo esq. Oliva - Ed. Ll Ciervo
\I'll’M"J[’IN‘gU\‘,,)’l'

595 21) 442662

\roecad= Dptanog. BFTRC Tl Jon (). Abg-Femando ~abrera Méndez  ppof T Alicia

D a Caceres . Alicia Piicheta Vda. de Correa

g T Do de Orgdvzacion, Controly Procesas Director Gene. de Gabinete
Tecnito MECIP - JEM JEM O Direccion de Planificacion y Desairol Jurado de Enjuiciamn. o de Magistrados PRESIDENTA

Direccion General de Gabinete




~ JURADO DE
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I : M-v . | DEMAGISTRADOS

Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcia administracion de justicia,
en tutela de los derechos de los ciudadanos.

Dictar resolucion definitiva de

sancion por apercibimiento y/o N/A N/A Pleno del JEM

remocion y/o absolucion del ’ ’ o
enjuictado.

Sentencia definitiva.

Disponer la publicacion de la

Publicacion de la Sentencia. $rulEaEin sschidy cn tas e N/A N/A Pleno del JEM.
tratadas por el pleno.

Analisis juridicos sobre

viabilidad de
investigacion Brindar a los miembros del JEM | Direccion General de Asuntos
preliminar y/o un estudio pormenorizado sobre Legales/ Direccion de
enjuiciamiento de las causas. Asesoria Juridica.
oficio, y acusacion
particular.
En base al Expediente oo
kg ais A ey Direccion.General de Asuntos
Analisis de causas electronico judicial con los v =
: : 5 Legales/ Direccion de
abiertas archivos que forman parte del \ ta il
Gestion Juridica : e mged Sl Asesoria Juridica.
1 ; ‘I : Brindar soporte juridico, velar por el expediente
Brindar soporte juridico, velar por el o s
it : : 5 i cumplimiento de las normas vigentes
cumplimiento de las normas MISIONAL Asistencia Juridica Legal. : i Realizar las convocatorias
iventes v eiercer ka representacio y ejercer la representacion legal de la g% W e Direccion General de Asuntos
vigentes y ejercer la representacion institacion Preparacion de correspondientes segin los Licites/ D iastsiniito &
inet ) 2 = . . Legales cpartamento de
legal de la institucion. Audiencias. casos a ser tratados en el orden 8 st

Fiscales Acusadores.

del dia de la sesion,

Direccion General de Asuntos

Representacion Legal.
f b Legales

Dictar resoluciones en
base a las decisiones
adoptadas por el pleno

Direccion General de Asuntos
Legales/ Secretaria Juridica

nio de su rol co

ando ~brera Méndez Prof, Dra. & fclg"ﬁm"ﬁem Vda. de Correa

e . de Gabinete
: nificacion y Desar @ Director Gene: - PRESIDENTA
. e&ﬁ?z?oenptiaenera* de Gabinelv  Jurar: de Enjuiciam. o de
\ LOF

" Eandeiamiento de Mat
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e

Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeno de los Magistrados Judiciales, Agemes Fiscales v Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia,
en tutela de los derechos de los cindadanos.

Gestion Juridica
¢l cumplimiento de las normas

legal de la institucion.

fle

Brindar soporte juridico, velar por

vigentes y ejercer la representacion

MISIONAL

Asistencia Juridica Legal.

Brindar soporte juridico, velar
por el cumplimiento de las
normas vigentes y ejercer la

representacion legal de la
institucion.

Transcripcion de los
fundamentos vertidos por el
Jurado en las sesiones
ordinarias v/o extraordinarias.

Elaborar informe sobre los
fundamentos surgidos, por ¢l
pleno del Jurado, en las sesiones
ordinarias y/o extraordinarias.

Direccion General de Asuntos
Legales/ Secretaria Juridica

Analisis y parecer juridico de
los actos administrativos del
Jurado.

Brindar al Presidente y a los
miembros la seguridad juridica en
los actos administrativos del
Jurado.

Direccion General de Asuntos
Legales

Dictaminar sobre los
procedimientos internos
presupuestarios y
administrativos del Jurado.

Brindar a las dependencias del
Jurado apovo juridico en sus
procedimientos internos.

Direccion General de Asuntos
Legales.

Asumir el rol de Fiscal
Acusador.

Ejercer el rol de tiscal acusador en
caso de enjuiciamiento.

Direccion General de Asuntos
Legales.

Gestion de digitalizacion.

Convertir una documentacion
fisica en formato digital, a fin de
facilitar la disponibilidad de la
informacion generada por la
institucion.

Digitalizacion de expedientes
y compulsas.

Celeridad en la tramitacion de los
expedientes.

Direccion General de Asuntos
Legales/ Secretaria Juridica.

Gestion de expediente
electronico.

Almacenar, organizar v
simplificar la gestion de los
documentos de un expediente,
de modo a contar con la toda la
mtormacion que requieran las
partes intervinientes.

J

Gestion y actualizacion de los
expedientes electronicos
(resoluciones, providencias,
oficios v notificaciones).

Brinda
del ex
partes

Direceion General de Asuntos
Legales/ Secretaria Juridica,

a Céceres
Técnico MECIP - JEM

14 de Mavo esq. Oliva - Ed. El Ciervo
WWW.jem.gov.py

S5 Visidn: Ser wna institucion cuag{hr?}feﬁt{&atﬂf
Encargada de|Dpto
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4
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Direccion General de Gabinete
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y Desarrollo
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magisirados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus fiunciones, velando por la correcta administracion de justicia,
en tutela de los derechos de los cindadanos.

. JURADO DE
(4 %/ ENJUICIAMIENTO
& TIN 3: DE MAGISTRADOS

Designacion de Juez ' oy . L
S .J Designar a funcionarios/as que Direccion General de Asuntos
instructor y de fiscal P . i .
lleven adelante los juicios de Legales/ Direccion Juridico
acusador en caso de - ity :
z Sumarios. Administrativo.
sumarios.
Elaboracion de dictaimenes : o ; : T
STy o3 ; Brindar soporte administrativo a fin | Direccion General de Asuntos
juridico administrativo, o 3 5 i
S de velar por el cumplimiento de las Legales/ Direccion Juridico
informes /0 peoyectos de 10rmas vigent \dministrativo
" P . » mirtclice i ¢ I as vigentes. ry 5 y
Brindar soporte juridico resolicionies. B
APOYO Asesoria Legal Administrativa | administrativo a fin de velar por
y, : ; s
y Sumarios el cumplimiento de las normas ! : :
A S g Investigar y establecer la existencia o oL, R
vigentes. Elaboracion de dictimenes : Direccion General de Asuntos
; no de hechos que constituyan oo e
sobre procedencia de e . Legales/ Direceion Juridico
: Le i infracciones o faltas conforme a las i :
mstruccion de sumarios, 2 . Administrativo.
normativas vigentes.
i Gesnén.ju,n.dlca . " ; ey " Direccion General de Asuntos
Brindar soporte juridico, velar por Remision de resolucion de Realizar la comunicacién al juzgado 2 7 7
| limg e . ke shricral neid sihens ety i dhal . Legales/ Direccion Juridico
. - las as nicio de sumario al juzgado. | institucional la apertura del sumario. s e
.t: cump. u}muun de fas n(:rmd..\- juzg; H 1 Administrativo.
vigentes y ejercer la representacion
legal de la institucion.
; iz : Elaborar un documento que Direccion General de Asuntos
Elaboracion de cédulas a P &5 ; ;
- " contenga la informacion del proceso Legales/ Secretaria
diligenciar, e : oo v
a notificar a las partes interesadas. Juridica/Dpto. de Ujieres
- Y Diligenciar en tiempo y forma, | Entrega de notificaciones, Poner a conocimiento de las partes | Direccion General de Asuntos
: Diligenciamiento de la mensTe i ; o . o : ]
MISIONAL 7 i las notificaciones expedientes, oficios, interesadas sobre una notificacion, Legales/ Secretaria
cédulas de notificacion. ] 4 ) . T ™
mstitucionales, de conformidad | compulsas. expediente v/o compulsas. Juridica/Dpto. de Ujieres
a lo establecido en la normativa | - S e e
wente, . w . e ~
Past : 2 - Brindar informe soby ireccion General de Asuntos
Elaboracion de informe de ey ; : i
. notificaciones debi Legales/ Secretaria
trabajo. . ] e e
diligenciadas. Juridica/Dpto. de Ujieres
e o e ’ ; Realizar los tramit ——
Gestion de notas v oficios Iramitar en forma integra, ; o e receion General de Asuntos
g ; e o, Entrega de notas v oficios de las documentad : :
MISIONAL institucionales. correcta y oportuna las notasy . 0 { e : Legales/ Secretaria
oo L e Sy < | mstitucionales. por las distintas ard i i
oficios institucionales, S Juridica/Dpto. de Ujieres
Q institucion. :
Visidn: yer yna institucion confiable v reconocidaylpr la aplicacion de procesos transpafentes, of§etivos wles mplintiento de su r ado de der®ho, enbencgho de la socie

Lic. Gloria Silva
Y MECIP . JEM
14 de Mavo esq. ¢ =1 Ciervo
Céceres :
Técnico MECIP - JEM Dpto de MGanizagion. Conlroly Procesos
EM

Tel: (595 21) 442662

rector Genera de Gab Ameptof TEd“Alicia Pucheta Vda. de Correa
”&,..mm Enjuiciamiento de Magisrados PRESIDENTA
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Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia,
en tutela de los derechos de los cindadanos.

Gestion Juridica
Brindar soporte juridico, velar por
el cumplimiento de las normas
vigentes y ejercer la representacion
legal de la institucion.

APOYO

Gestion sobre

comisionamiento de trabajo.

Realizar todas las gestiones
administrativas
correspondientes a los trabajos
realizados fuera de la
institucion.

Cobro de viitico por
comision de trabajo.

Gestionar las documentaciones
necesarias para el cobro de viatico
por comision de trabajo.

Direccion General de Asuntos
Legales/ Secretaria
Juridica/Dpto. de Ujieres

Presentacion de justificativos
por comision de trabajo.

Justificar la ansencia o falta de
registro de entrada/salida por viajes

o traslados previstos en
cumplimiento de las gestiones del
diligenciamiento de las
notificaciones.

Direccion General de Asuntos
Legales/ Secretaria
Juridica/Dpto. de Ujieres

Direccionamiento Estratégico
Detfinir ¢ implementar las politicas
que orlenten al cumplimiento de la

funcion legal v constitucional; asi

como la misién de la institucion.

ESTRATEGICO

Ejecucion, seguimiento y
evaluacion del Plan Operativo
Institucional — POL

Realizar ¢l monitoreo del Plan
Operativo Institucional — POl a
tin de analizar el nivel de
cumplimiento de las acciones
establecidas.

Programacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del
POL

Cumplimiento de la obligatoriedad
de la programacion, ejecucion,
sepuimiento v evaluacion de los
Planes Operativos Institucionales,

Direccion General de
Gabinete/Direccion de
Planificacion y
Desarrnl.ln/[)ptu de
Coordinacion de Proyectos v
Convenios

Carga de los avances del Plan
Operativo Instirucional —
POIL

Monitorear los planes dentro del
Sistemna por Resultados.

Direccion General de
Gabinete/Direccion de
Planificacion y
Desarrollo/Dpto. de
Coordinacion de Proyectos v
Conventos.

Presentacion de Informes
cualitativos

Disponibilizar, los reportes
generados por el JEM.

ESTRATEGICO

Ajuste del Plan Operativo
Institucional - POI

Realizar la revision y ajustes
necesarios del POI en el marco
de los objetivos v la mision
instituctonal.

Revision de metas del Plan
Operativo Institucional -
POL

Direccion General de
Gabinete/Direccion de
Planificacion y
Desarrollo/Dpto. de
Coordinacion de Provectos y
Convenios

‘\upu‘\u\.u el u Gy

-&ftla
‘arn com )ulmﬁh
l

Direccion General de
Gabinete/Direccion de
Planificacion y
Desarrollo/Dpto. de
Coordinacion de Proyectos v
Convenios

Caceres

T I/'l;;n_ S:Iémmﬁgm h:'tfmuc lﬁrl

.-m:arqdda de Dpto
Loto de Crganizacion, Controly Procesos

14 de Mave esq. Oliva - Ed. El Ciervo
WWW Jem.gov.py
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Direccion General de Gabinete
Jurado de Enjuiciamiento de Magistracos
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PRESIDENTA
Tel: (595 21) 442662
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Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempeio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, velando por la corvecta administracion de Justicia,
en tutela de los derechos de los ciudadanos.

A _— Direccion General de
Establecer las metas y objetivos s e o
i . Gabinete/Direccion de
. o 5 mstitucionales en materia de el
Elaboracion del Plan ST A Planificacion y
" " ansparet e a C )5 P
Anual de Transparencia. }. s ¥ . B Desarrollo/Dpto. de
Identificar oportunidades de ors : : i
I'ransparencia, Anticorrupeion

ey y Acceso a la Informacion.
Determinar la probabilidad de Direccion General de
materializacion Gabinete/Direccion de
Elaboracion del Mapa de | del riesgo y sus consecuencias o Planificacion y
Riesgo de Corrupeion. impacto, con el fin de visualizar los Dcrsarmlln/me. de
posibles niveles de corrupeion en | Transparencia, Anticorrupcion
las dependencias de la institucion. y Acceso a la Informacion.
Direccion General de
Direccionamiento Estratégico g Velar por el cumplimiento de las Brindar asistencia a la ciudadania Gabinete/Direccion de
Definir e implementar las politicas . Gestion de normativas legales vigentes sobre Gestion de Acceso a la en ¢l marco de la transparencia de Planificacion v
que orienten al cumplimiento de la ESTRATEGICO 'l’ranspurcnc.i;‘l ¥ transparencia y lucha contra la Informacion Pablica. gestion institucional. Facilitar el Dv:sarrn[ln/l)pu;. de
funcion legal y constitucional; asi Anticorrupeion. o rrn)apci('m. acceso ciudadano. Transparencia, Anticorrupcion
como la mision de la institucion, y Acceso a la Informacion.

" ’ . Direccion General de
Recepeionar denuncias, de forma e o
: : o Gabinete/Direccion de

o ’ escrita, via correo electronico o HGETT
Recepcion de denuncias de e Planificacion y
i llamada telefonica, a fin de darle el
COrrupcion. ) Desarrollo/ Dpto. de
CUrso necesario para su . ’ : o
['ransparencia, Anticorrupcion

investigacion 5 o
8 y Acceso a la Informacion

Direccion General de
Gabinete/ Direccion de
Planificacion y
Desarrollo/Dpto. de
Transparencia, Anticorrupeion
y Acceso a la Informacion

Recepeion de denuncias de
corrupeion,

Lic. Giora Siiva

MECIP

S

Vision: Ser una jpy ion confiable v v recy uo( 1({ 5 LH.I% de pr 0CESO8 1 ﬂnspm entes, obj pm'rr UMUH!D del estom -col _c-.f-e la sociedud,
0g. ‘
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JURADO DE
I ENJUICIAMIENTO
.' (%! ifs DE MAGISTRADOS

Mision: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrades Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia,
en tutela de los derechos de los ciudadanos.

Direccion General de

Dilucidar presuntos hechos de ks 2 gl
Gabinete/Direccion de

nvestigacion acerca de corrupcion y el alcance legal de los e
I tipacic rca d 4 16on y el al legal de | Planifi

7 L nificacion y
posibles hechos de mismos para proceder a una Y

- 5 i Desarrollo/Dpto. de
corrupeion denuncia penal o sumario # 3 5
i : Transparencia, Anticorrupcion
administrativo.

y Acceso a la Informacion

Presentar un informe sobre la

RRSE, Bidv (el g y Direccion General de
gestion institucional a la ciudadania

Gabinete/Direccion de

Elaboracion de informes de acuerdo a las normativas S{a o
: 5 ; Planificacion y
trimestrales de Rendicion | vigentes.
. S . Desarrollo/Dpto. de
de Cuentas Presentar esta herramienta de 5 4 ; "
. S e = Transparencia, Anticorrupcion
Velar por el cumplimiento de las gestion institucional, a fin de : b
T o ; : > p T y Acceso a la Informacion
ESTRATEGICO Gestion de Transparencia y normativas legales vigentes sobre consolidad el espacio ciudadano. 4
L i NG 3 L0 . .. h
Anticorrupeion. transparencia y lucha contra la
Direccionamiento Estratégico corrupeion Direccion General de
e AR e Tan e e - N . Gabinete/Direccion de
Dt.hm.r € 1mplv.mtnta1" iﬂ_‘\ politicas Hiick s Clasificar la informacion v asi Planificacid
3 ey s | sstructuracion ae la . g 7 antncacion v
que orienten al cumplimiento de la ol A cofit s intonme sobia s 3
funcion legal y constitucional, asi informacion. 5 ST Desarrollo/Dpto. de

gestion de la institucion

como la mision de la instirucion. ['ransparencia, Anticorrupeion

v Acceso a la Informacion

Direccidon General de
Gabinete/Direccion de
Realizacion de eventos de | Socializar con la ciudadania el Planificacion y
Rendicion de Cuentas. impacto de la gestion. Desarrollo/Dpto. de
Transparencia, Anticorrupeion

v Acceso a la Informacion

Direccion General de

Establecer, o4 Plinar Gabinete/Direccion de
todas las a ;
cabo duragi
vigente.

Coordinar la implementacion del
Sistema de Control Interno para el | Elaboracion del Plan de
logro de los objetivos Trabajo de
institucionales y cumplimiento de la | implementacion.
normativa legal.

f\

Coordinacton del diseno ¢
implementacion del Modelo
Estandar de Control Interno

— MECIP.

Planiticacion y
Desarrollo/Dpto. de
Organizacion, Control y

ESTRATEGICO

Procesos

1 sociedad,

A ACRIES rec oldarda b& ¥ "F’éifw"’“—"""" transparentegy
Técnico MECIP - JEM Encargada de Dpto
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JURADO DE
£/ ENJUICIAMIENTO
[+ [/ DEMAGISTRADOS

—

e

Misién: Organo Constinicional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el gjercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia,

en nutela de los derechos de los cindadanos.

Direccionamiento Estratégico
Definir e implementar las politicas
que orienten al cumplimiento de la

funcion legal y constitucional; asi

como la mision de la institucion.

ESTRATEGICO

Coordinacion del diseno ¢
implementacion del Modelo
Estandar de Control Interno

- MECIP

Coordinar la implementacion del
Sistema de Control Interno para el
logro de los objetivos
institucionales y cumplimiento de la
normativa legal,

Seguimiento y evaluacion
del plan de trabajo.

Realizar el monitoreo y analisis
técnico de las actividades
establecidas en el plan de trabajo.

Direccion General de
Gabinete/Direccion de
Planificacion y
Desarrollo/Dpto. de
Organizacion, Control y
Procesos

Generacion de informe
sobre avance de
implementacion del
MECIP.

Elaborar reportes de avances del
grado de implementacion del
MECIP en la institucion.

Direccion General de
Gabinete/Direccion de
Planificacion y
Desarrollo/Dpto. de
Organizacion, Control y
Procesos

Ingenieria de procesos.

Construir los procedimientos
operativos y optimizar los procesos
en materia de recursos v tiempos
de ejecucion.

Direccion General de
Gabinete/Direccion de
Planificacion y
[)csarrnlln/ D]i[u de
Organizacion, Control y
Procesos

ESTRATEGICO

Analisis v Estadistica
Institucional.

Recolectar, analizar y procesar
datos para generar informaciones a
. ser utilizados en la elaboracion de
una base de datos institucional ¢
informes solicitados por la Maxima
Autoridad.

Elaboracion de informes
estadisticos institucional,

Realizar el relevamiento y
procesamiento de los datos de las
distintas dependencias de la
institucion para la elaboracion de

informes solicita Maxima

Actualizacion de base de
datos estadisticos.

Direccion General de
Gabinete/Direccion de
Planificacion y
Desarrollo/Dpto. de Andliss v
Estadistica

Direccion General de
Gabinete/Direccion de
Planificacion y
Desarrollo/Dpto. de Analisis y

Esradistica i

et M
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WWWEMBILLY. wadiasnive Lkl S

Técnico MECIP - JEM

stitugion confiable v reconocida

[y

LA
\
\

Lic. Lotkna Fleitas
Encargatia ‘éem%%tgmew Direct
Doto de tha on, Lo ol
a EM

3 i \ o ;
b1 la giplicacion de procesos transparentes, ofjetivosielimpa aled en ef cumpl

Abo

Directfon General de Babinet

Epfibe§ Ratdmpzo
ninicacionly Desalrg!

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

Yy

—

Prof.Iirs, Rligji Pucheta Vda. de L rrrea
' P

ESIDENTA




JEM -
—_—

JURADO DE

gj . ENJUICIAMIENTO
(i~ .. J/ DEMAGISTRADOS

e

Mision: (5rgano Canstitucional que juzga el desempeiio de Jos Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Priblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeio en el ejereicio de sus finciones, velando por la correcta administracion de justicia,

en tutela de los derechos de los cindadanos.

Integridad y Etica Publica.
Direccionamiento Estratégico

Definir ¢ implementar las politicas

que orienten al camplimiento de la
funcion legal y constitucional; asi

ESTRATEGICO

Desarrollar politicas y estrategias
que permitan implementar las
practicas de integridad y ética en
la institucion.

Aplicacion de diagnostico
institucional.

Realizar evaluaciones que permitan
detectar las fortalezas y debilidades
para el diseio de acciones de
mejoramiento.

Direccion General de
Gabinete/Direccion de
Planificacion y
Desarrollo/Comité de Ftica

Elaboracion de informe
sobre diagnostico.

Establecer las acciones de
mejoramiento que conduzean a la
implementacion de las politicas
para la gestion ética.

Direccion General de
Gabinete/Direccion de
Planificacion y
Desarrollo/Comité de Ftica

como la mision de la institucion. :
Suscripcion de Convenios

de cooperacion
interinstitucional.

Marco y Acuerdos Especificos,

Articular interinstitucionalmente
acciones para regular e
implementar programas o
proyectos.,

Elaboracion de convenios
de cooperacion
interinstitucional,

Establecer bases y condiciones de
cooperacion y asistencia reciproca
entre las partes, para desarrollar
programas tendientes a mejorar el
servicio publico.

Direccion General de
Gabinete /Direccion de
Planificacion y
Desarrollo/Dpto. de
Coordinacion de Proyectos y
Convenios

Planificacton de anditorias v
supervisiones de control,

ESTRATEGICO

Alcance de los objetivos, alcance
de las auditorias internas v de
gestion.

Programacion de trabajo.

Desarrollo del plan anual y
cronograma de actividades para el

ejercicio fiscal,

Direccion de Auditoria/Dpto.
de Auditorda Interna/Dpto. de
Auditoria de Gestion

Asignacion de equipo
auditor.

Seleccion y asignacion de auditores
para cada auditoria programada,
supervision de control e
intervencion.

Direccion de _\m.limria/l)pm.
de Auditoria Interna/Dpto. de
Auditoria de Gestion

Evaluacién y Control Interno
Asegurar el efectivo desempenio
del sistema de gestion y ¢l
cumplimiento del Sistema de
Control Interno.
Ejecucion de auditorias y
ESTRATEGICO supervisiones de control e
intervencion.

Realizacion de las auditorias,
supervision de control ¢
intervencion, segun lo
planificado.

Preparacion de la
auditoria, supervision de
control ¢ intervencion.

Organizacion de los recursos v
preparacion del equipo.

Direccion de Auditoria/Dpto.
de Auditoria Imcrna/l)pm. de
Auditoria de Gestion

Realizacion de la auditoria,
supervision de control y/o
intervencion.

Recopilacion de
evidencias.

Direccion de Auditoria/Dpto.
de Auditoria Imvrnzn/l)pm, de
Auditoria de Gestion

Direccion de Auditoria/Dpto.
de Auditoria Interna/Dpto. de
Auditoria de Gestion ]

~
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JURADO DE
ENJUICIAMIENTO
DE MAGISTRADOS

JEM
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Mision: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia,
en tutela de los derechos de los ciudadanos.

Nt s 2 -

IC, L 01Ma Slva ( £

 MECIR_s ., f \ _ . 3 S il
! in confiable y reconocida, la aplicacion de procesos transparentes, oy 2\impapsidles\enel cqigplimienio de su ol cg, 108, Tel fortalecimiento d o de derechbocll beneficio della W

Ab 5 Cabrera Mélld&l "

Redaccion de informes que reflejen | Direccion de Auditoria/Dpto.
Elaboracion de informes. | los hallazgos, conclusiones v de Auditoria Interna/Dpto. de
recomendaciones. Auditoria de Gestion
Elaboracion de informes de i e g
: Pt auditoria, supervision de control ;i Distribucion de informes a las Dlrucc{on ae Auditorid,/ Dpto.
Evaluacién y Control Interno Reporte y Seguimiento.  seguirniento de lis Remusion de resultados. dessbiidle acins o Factadss de Auditoria Interna/Dpto. de
Asegurar el efectivo desempeno ;i echends oS, R e e Auditoria de Gestion
del sistema de gestion y el ESTRATEGICO T : A - .
cumplimiento del Sistema de Monitoreo de acciones del ésegunmcmn Ugdas medicin DHCCCEO“ L,lc Auditoria/Dpto.
Control Interno. plan de mejora. unplcmenmt.las en respuesta a las | de Audlttln'la'Intema/l")})m de
recomendaciones. Auditoria de Gestion
Administracion de los recursos };'ula‘l.)(l)rmfujn .dc ) Conformar la informacion de Direccion de Auditoria/Dpto.
Gestion de Recursos. humanos y técnicos necesarios '"L_“ 'l']n_.“‘l}.d.m)hl {)arn datos necesarios para la de Auditoria Interna/Dpto. de
para las auditorias. :1:;:::1:;’:::2:;]11( £ elaboracion del Informe Final. Auditoria de Gestion
Elaboracion de programas v planes
[nfraestructura, Redes y SC ;chmn ek g e a8 siftenm Secretaria General/Direccion
. e redes v conectividad. = :
Sipascianes Instalacién, mantenimiento y de Teconloga de la
Gestion de Secretaria General Administrativas. cu‘mrt‘al A ;n fotaEtaati y Informacion y Comunicacion
Organizar, planificar, dirigir y ofimatica l
controlar todas las actividades - .
necesarias para la administracion y Establecer acciones Dlscﬁar,'dcs.nrrnllar ¢ implementar
¢l desarrollo eficiente de las comunicacionales internas y tcc:_ml.ugms innovadoras para
comunicaciones y actos STRATEGICO Tecnologia de la Informacion | externas, a través de las Disefio y Desattollo de optimizar los procesos internos y Secretaria General/Direccion
administrativos emanados de la ESTRATEGICC y Comunicacion. diferentes plataformas digitales v | g fvare extemnos, a través de la de Tecnologia de la
Miims Aitosidad, Sxosdumio. te promover la participacion ’ actualizacion y n}t‘jnramicm(] Informacion v Comunicacion
ocupa de garantizar la ciudadana y la transparencia, constante del software
comunicacion eficaz de la ES __|institucional, — —
informacion nstitucional de _[;()IT?IIL'_C('I.' la imggeadnstitucional
interés publico. 1]‘](,‘(11;[11}]‘(‘ ay %"“EN) o -
Prensa 'y Coiunicicide. comunica 35?&-5 y de Ro a la | Direccion General de Talento
nformag @mbhca, qm% nita Humano/Dpto. de Prensa
la difusi @t‘ los objetivosgk {pgros
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Vision: Se,

14 de Mayo esq. Oliva - téﬂl(af.e&ce res Li(; Lo;ﬁdn?jfll:)%itgas ire n a hn fema eral de Gabinete el ﬁ;fﬂ Ei.? cia Pucheta Vda. de Correa
WWW. jem,gov, g' : Ec‘P'JEM Doto (Egt;irn%:;u“?l CI).nz_m\mec,esm Direcciﬁn e P|anificaCi0n y DE_}SEITDHO : mam‘m As . ey RES]DENTA
Thsbeas P EM Direccion General de Gabinete Jurado 42

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados



JURADO DE
J’%/ I ENJUICIAMIENTO
| (W= ¥ DEMAGISTRADOS

e

Mision: (')rgano Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, velande por la correcta administracion de justicia,

en tutela de los derechos de los cindadanos.

Asegurar la correcta transmision,
de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Jurado, asi
como de determinadas etapas de
los procesos de adquisicion de
bienes y servicios mediante el uso
de recursos audiovisuales
disponibles. Fortalecer la imagen y
transparencia institucional a través
de la pagina y de las redes sociales.

" - Audiovisual
Gestion de Secretaria General

Orpanizar, planificar, dirigir y
controlar todas las actividades
necesarias para la administracion y

i Coordinar acciones para el
el desarrollo eficiente de las P

correcto cumplimiento de los

Secretaria General/Direccion de
Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion

comunicaciones y actos
administrativos emanados de la
Maxima Autoridad. Asi mismo, s¢
ocupa de garantizar la

DE APOYO Gestion Interna. procesos internos y garantizar
respuestas oportunas a las

necesidades de los ciudadanos.

Verificar y controlar los
documentos remitidos a la
institucion.

Mesa de Entrada
Institucional.

Secretaria General/Direccion de
Gestion Interna

comunicacion eficaz de la
informacion institucional de
interés publico.

Resguardar y garantizar la
accesibilidad de los documentos
administrativos de indole
institucional.

Archivo Institucional.

Secretaria General/Direccion de
Gestion Interna

Coordinar métodos y acciones
para asesorar en forma correcta a
los ciudadanos.

Atencion a la Ciudadania.

Secretaria General/Direccion de
Gestion Interna

Coordinar reuniones
protocolares y actos
oficiales que se lleven a
cabo dentro o fuera de la
nstracion.

Brindar asistencia téenica y
logistica, en los actos oficiales, al
Presidente y los Miembros del

JEM.

Gestion Estratégica
Institucional
Programar, supervisar las tarcas y
actividades gestionadas en el
despacho de la Presidencia, asi

Organizar, coordinar y
supervisar los actos y eventos del
Presidente y los Miembros del
JEM, garantizando el
cumplimiento de las normas
protocolares requeridas,

DE APOYO Protocolo v Ceremonial

Coordinar las firmas de Preparar la logistica
coordinar las activig
apoyo al Preside
Miembros del JE#

como los documentos a ser
" suseriptos por la Maxima
Autoridad.

T

s.i:l'i vy A

convenios, charlas y
capacitaciones
l institucionales.

e Abg. Thelma Caceres
. Técnico MECIP - JEM ) . = ’ 7
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JURADO DE

JEM
S

. ENJUICIAMIENTO
% DE MAGISTRADOS

&

Mision: Organo Constitucional que juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la supuesta comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia,
en tutela de los derechos de los cindadanos.

DE APOYO

Seguridad Interna

Velar por la integridad de la sede
institucional en materia de
seguridad, a través de planes de
mtjnramiuntu.\' v control
permanente,

Desarrollar protocolos de
seguridad para casos de
necesidad.

Adiestrar al personal para la puesta
en practica de los protocolos de
seguridad a efectos de su
socializacion.

Direccion Ejecutiva/ Dpto.
de Seguridad Interna

Organizar y verificar el
desempenio de la prestacion de
servicios y equipos de
seguridad en la institucion y
elaborar informes.

Llevar un control pormenorizado de
las actividades relacionadas a los
esquemas de seguridad, a fin de
implementar y coordinar acciones de
mejoramiento.

Direccion Ejecutiva/ Dpto.
de Seguridad Interna

Gestion Estratégica
Institucional
Programar, supervisar las tareas y
actividades gestionadas en el
despacho de la Presidencia, asi
como los documentos a ser
suscriptos por la Maxima
Autoridad.

DE APOYO

Relatores.

Coordinar las sesiones del Jurado.
Verificar y controlar las pertinencias
de las actuaciones a ser suscriptas
por la MUALL presentadas ante la
institucion.

Recepcionar, estudiar y
analizar las causas, denuncias,
acusaciones, enjuiciamientos y
recursos planteados
relacionados al orden del dia.

Brindar soporte al Presidente y
apoyo logistico a los Miembros, en
las sesiones del Jurado.

Direccion Ejecutiva/
Relatores

Coordinar y asignar tareas, en
cuanto a control y verificacion
de oficios, providencias,
resoluciones y actas.

Realizar la verificacion y control de
los documentos de las causas que se
encuentran en estudio.

Direccion Ejecutiva/
Relatores

Llevar control del Expediente
Electronico, revision de
oficios, providencias,
resoluciones y actas de sesion,
previas a la firma del
Presidente.

Brindar soporte al Presidente y los
Miembros para la toma de
decisiones en las causas queg

Direccion Ejecutiva/
Relatores

Gestion del Talento Humano
Gestionar v desarrollar los talentos
humanos en funcion a los
requerimientos de la institucion.

DE APOYO

Gestion del Personal.

Procesar las acciones administrativas
relacionadas al personal de la
institucion.

Control y verificacion de
legajos del personal

del funcionario qu
en la institucion défr

seguimiento de su \

Vision: Ser

| estado de derfgho, en benefr:m 7

ireccion General de Talento
umann/l)pm de Legajos,
’! ontrol y Movimiento del

Personal

Teenino MECIP Gabinete
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Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Piiblicos por la supuesta comisién de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de Justicia,
en tutela de los derechos de los ciudadanos.

Gestion del Talento Humano
Gestionar v desarrollar los talentos
humanos en funcion a los
requerimientos de la institucion.

DE APOYO

Gestion del Personal

Procesar las acciones administrativas
relacionadas al personal de la
institucion

Elaboracion de planillas de
asistencia del personal
comisionado.,

Procesar las asistencias de los
funcionarios comisionados a la
institucion.,

Direccion General de Talento
Humano/Dpto. de Legajos,
Control y Movimiento del
Personal

Informes de trabajos
realizados por el personal
contratado como honorarios
profesionales.

Procesar los informes de trabajos
del personal contratado como
honorario profesional y remitirlos
ala D.G.AF. para la habilitacion
del pago correspondiente.

Direccion General de Talento
Humano/Dpto. de Legajos,
Control y Movimiento del
Personal

Digitalizacion de los legajos
personales en la red intranet y
el sistema Startic.

Digitalizar, cargar v actualizar a la
red intranet y el sistema Startic los
legajos personales de los
funcionarios del Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados.

Direccion General de Talento
Humano/Dpto. de Legajos,
Control y Movimiento del
Personal

DE APOYO

Bienestar del Personal

Coordinar las acciones necesarias
para brindar condiciones favorables
al personal para su mejor
desempeno.

Altas v bajas de funcionarios
en el SICCA.

Registrar los movimientos del
personal en el sistema para su
actualizacion.

Direccion General de Talento
Humano/Dpto. de Admision,
Asistencia y Bienestar del
Personal

Liquidacion de sueldos a
funcionarios.

Elaborar constancia de liquidacion
de salarios y certificados de
trabajos de los funcionarios

Direccion General de Talento
Ilumann/Dptn. de Admision,
Asistencia y Bienestar del
Personal

Gestion para otorgamiento de
becas.

Promover el desarrollo de las
habilidades de los funcionarios a
fin de mejorar el desempeno de
los mismos y fortalecer la calidad

Resolucion de Conflictos
Laborales.

I

Vil

del servicio que se bri

Direccion General de Talento
Humano/Dpto. de Capacitacion
v Desarrollo

Direccion General de Talento

[umano/ Dpto. de Admision,

Asistencia y Bienestar del
Personal

Visién: Ser
|-
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JEM

—

JURADO DE
. ENJUICIAMIENTO
& DE MAGISTRADOS

*’%

Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia,
en tutela de los derechos de los ciudadanos.

DE APOYO Bienestar del Personal.

Gestion del Talento Humano
Gestionar y desarrollar los talentos
humanos en funcion a los
requerimientos de la institueion.

Coordinar las acciones
necesarias para brindar
condiciones favorables al
personal para su mejor
desempeno.

Gestion del servicio de
Guarderia.

Incorporacion, asistencia y
desvineulacion de los hijos de los
funcionarios del JEM quienes
utilizan el servicio de la guarderia.

Direccion General de Talento
Humano/Dpto. de Admision,
Asistencia y Bienestar del
Personal

Gestion del Seguro Médico.

Incorporacion de funcionarios y
beneficiarios de los mismos,
exclusion del servicio a funcionarios
desvinculados del JEM.

Direccion General de Talento
Humano/Dpto. de Admision,
Asistencia y Bienestar del
Personal

Intormes sobre asistencia de
los funcionarios del Jurado de
Enjuiciamiento de

Realizar el registro en el sistema de
marcacion, control de asistencia,
vacaciones, permisos, elaboracion de
planilla de descuentos y evaluacion
de desempeno de los funcionarios

Direccion General de Talento
Humano/Dpto. de Admision,
Asistencia y Bienestar del

Administracion del
Talento Humano.

DE APOYO

Planear, organizar, desarrollar,
coordinar y controlar al personal
de modo a promover ¢l
desempeno eficiente.

trabajo, a fin de dotar de personal
calificado a la institucion,

Magistrados. Gl Personal
del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados.
Reclutar al personal mas idoneo para ; Val o
P . | Direccion General de Talento
. s ocupar un determinado puesto de SR
Seleccion. Humano/Direccion de

Admunistracion del Personal

Induccion.

Orientar la integracion del
funcionario que ingresa a la
mstitucton sobre la mision, vision,
estructura vy las funciones que va a
desempenar.

Direccion General de Talento
Humano/Direccion de
Adminstracion del Personal

Reinduccion

—

Vision: Ser "fﬁ’dﬂ{ﬁﬂ‘fﬁl‘.’@wﬁ“ﬁ Mreconocida p

A Fleit tras
ic. Yordna Fleit
14 de Mavo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Encargac da dr— 2 oy PIOCESES
WWW. Jem.gov.py Dpo mo,ganud‘rjmum

licacion de prm es0s Iram,rmrm K

4TI

Direccion General de Gabinete

lrecbora
DirecciémdeP cﬂgny Desarrollo

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

Asunci :r

Direccion General de Talento
Humano/Direccion de
Administracion del Personal

PRESIDENTA

142662 M cia Pucheta Vda. de Lorrea
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JURADO DE
EM £% /L ENJUICIAMIENTO
(& L)

- DEMAGISTRADOS

Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus Sfunciones, velando por la correcta administracién de justicia,

en tutela de los derechos de los cindadanos.

Gestion del Talento Humano
Gestionar y desarrollar los talentos
humanos en funcion a los

DE APOYO

Administracion del Talento
Humano.

Planear, organizar, desarrollar,
coordinar y controlar al personal de

Evaluacion de desempeno.

Medir el rendimiento y el
comportamiento del funcionario en
su puesto de trabajo y de manera
general en la institucion a fin de
establecer su contribucion al logro
de los objetivos.

Direccion General de Talento
Humano/Direccion de
Desarrollo

modo a promover el desempeno
eficiente

Planificacion, desarrollo y
evaluacion de

Identificar las necesidades de
capacitacion con que cuenta la
institucion, desarrollar los
programas adecuados y realizar una

Direccion General de Talento
Humano/Departamento de

requerimientos de la institucion,

Gestion Administrativa y
Financiera
(JLILHLI:H. l‘ 1S recursos ¢cond llnll 08
v financieros necesarios para el
funcionamiento adecuado de la
institucion,

capacitaciones. 2 i Capacitacion v Desarrollo
I medicion sobre la efectividad v la P £
eficiencia de los mismos.
Gestionar las acciones necesarias . - -
; S Direccion General de Talento
Renuncia. para procesar las liguidaciones
; Humano
correspondientes.
o A L eanai) Realizar las gestiones para procesar : o e
Gestionar los procesos de I =2 Direccion General de ‘Talento
” - : ” " - o . Jubilacion. el cese de las actividades laborales
DE APOYO Desvinculacion del Personal. desafectacion del personal de la i _ Humano
R del funcionario.
institucion.
Proceder al despido o finalizacion
s ¢l contrato, de uno o mas Direccton General de Talento
Destitucion. ; ;
funcionarios que cumplen Humano
funciones dentro de la institucion.
Incluir las necesidades aprobadas Direccion General de
: 5 por la institucion en el sistema de Administracion y
Elaboracion del programa o ; 8 T
: gestion de contrataciones de modo Finanzas/Direccion de la
anual de contrataciones — : _p ;
PAC a4 garantizar un presupucs Unidad Operativa de
Gestionar los procesos de compra | los programas, objeti Contrataciones/Dpto. de
y i : n de bienes y/o servicios, ortentados institucionale Planificacion y Contratos
DE APOYO Gestion de Contratacion. -

a satisfacer los requerimientos
stitucionales.

Elaboracion de bases para
la contratacion y
convocatoria.

:ﬁurciﬁcaci( mes

Definir las reglas fJe
criterios de evalu

tegiran el procesagld

Direccion General de
Administracion y
anzas/Direccion de Unidad
Operativa de
Contrataciones/Dpto. de
Planificacion vy Contratos

2l Ciervo
Céaceres
P - JEM

M de Mavo esq. Oliva
www.jem.gov.py

. The
Tecnico MEC

Dpto de D{gdﬁlZuEPD Control y Procesos
JEM

y Desarrolio
ccrbn bene.a! de Gabinete

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

la sociedad.

Tel: (595 21) 442662

""""""Pfﬂf’m Alicia Pucheta Vda. de « orred

PRESIDENTA




p JURADO DE
EM W/ ENJUICIAMIENTO
" | DEMAGISTRADOS

Mision: € )rgmm Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrades Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comisién de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia,
en tutela de los derechos de los ciudadanos.

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion de Unidad
Operativa de
Contrataciones/Dpto. de
Evaluacion y Procesos

Gestionar los procedimientos de
Apertura de Ofertas. compra y contratacion para la
institucion.,

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion de Unidad
Operativa de
Contrataciones/Dpto. de
Evaluacion y Procesos

Realizar el analisis, recomendacion y
adjudicacion de las ofertas
presentadas.

Evaluacion, seleccion y
adjudicacion de ofertas.

Obtener bienes y servicios de la

Gestion Administrativa y ; ey
calidad especificada y con las

Financiera Gestionar los procesos de compra

: & Ok 2 avores HOres v ias . ireccio pIpR 9
Gerenciar los recursos economicos . » iy < - de bienes y/ o servicios, orientados SRR TGRS Hi_ra.ntm b Diru_u.( : (ﬂ“.t.ml de
- 3 DE APOYO Geston de Contratacion, i - manera oportuna y eficiente dentro Administracion v
v financieros necesarios para el a satisfacer los requerimientos o / : i N i o J _
funci e it 1o de | e IS RATeY Gestion de contratos y del presupuesto establecido y bajo el | Finanzas/Direccion de Unidad
uncionamiento adecuado de la § S A A : o ;
T ' adendas. principio de legalidad, manejando Operativa de
mnstirucion. = - v
adecuadamente las relaciones con Contrataciones/Dpto. de
contratistas/ proveedores, Planificacion y Contratos

beneficiarios directos y otros grupos
de interés.

Garantizar la reaccion institucional
en forma oportuna ante los

eventuales hechos en Litg
posibiliten solucigff
administr:uivas
marco de la igfe
transparenct
cumplimie
nstiruciona

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion de Unidad
Operativa de Contrataciones/
Dpto. de Evaluacion y

Adminstracion de
contlicto.

Procesos

Vision: Se i rcm-rﬁable v reconocida pol licacion de procesos transparentes, objeljvie s ) - wiiento de 5 roLsdl A0 ,_ s . ‘l‘:"'i “ﬁié‘i“"")uche[ a V&. de { wrrea
; : . PRESIDENTA
14 de Mayo esq. Oliva - 2l {Ciervo ) Hélsla e ina “M Tel: (59.5 21) 442662
WWW.jenLgov.py e Céceres Lic. LBren2 Fleitas Direccion te Planificacion y DES yrollo 258 Asuncién - Paraguay
Tecnico MECIP - JEV Encargada de Dpto Direccion General de Gabinete

Dplo de 0'93"“351'35”“%""""” Sght Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
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’ JURADO DE
EM ¥ %/ . ENJUICIAMIENTO
| /e || DEMAGISTRADOS

Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Puiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el efercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia,
en tutela de los derechos de los ciudadanos.

1C.

Gestion Administrativa y
Financiera
Gerenciar los recursos economicos
v financieros necesarios para el
funcionamiento adecuado de la
institucion,

O RV

, MECIP

Abg. Thelma Céceres

——= ; ; icle it g A
Vision: Ser una institucion confiable v reconocida p¥r la dplicacion de procesos transparentes, objefi\c

14 de Mavo esq. Oliva - Ed. El Ciervo
www. jem.gov.py

DE APOYO

Gestion Administrativa,

para el desarrollo de las
actividades previstas.

Emision de ordenes de
compra y/o servicio.

Emitir la orden de compra
correspondiente de acuerdo a los
plazos, condiciones y requisitos
técnicos establecidos en el contrato
y PBC, segin disponibilidad

presupuestaria.

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion
Administrativa/Dpto. de
Suministros, Patrimonio,
Bienes e Inventarios/Dpto. de
Transporte y Servicios
Generales

Gestionar la provision de insumos

Recepeion, control,
almacenamiento de bienes
de consumo e insumo y/o
bienes uso.

Controlar, recepcionar y almacenar
bienes de consumo e insumos y/o
bienes de uso de los proveedores
conforme a los requisitos
establecidos en la orden de compra,
contrato y PBC.

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion
Administrativa/Dpto. de
Suministros, Patrimonio,
Bienes ¢
Inventarios/Direccion de
Auditoria

Registro de bienes de
consumo ¢ insumos en el
Sistema de Suministro.

Mantener actualizado el inventario
de los bienes de consumo ¢ insumos
almacenados.

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion
Administrativa/Dpto. de
Suministros, Patrimonio,
Bienes e Inventarios

Registro v seguimiento de
Ordenes de compra y/o
servicios, indicador de
cumplimiento, garantias en
el sistema del DNCP.

Mantener actualizado el sistema del
DNCP realizando el seguimiento de
los contratos asignados
Direccion segiin lag %ﬁl\ﬁm}

(%) o)

vigentes,

7,

Q0vy 1 g1ovim 28

Lic. Lorena Fleitas
Encargada de Dpto
Doto de Organzacion, Controly Procesos
JEM

PNl f/\(dn
i

1
. ce Het 70 |

aglorh terina

Direccitn de Planificacion y Desarrollo
Direccion General de Gabinete

Jurado de Eniuiciamiento de Manistra.os

| estado

Direccion General de
Admintstracion y
Finanzas/Direccion
Administrativa/Dpto. de
Suministros, Patrimonio,
Bienes e Inventarios
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JURADO DE

ENJUICIAMIENTO

% A * DE MAGISTRADOS

Mision: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcia administracion de Justicia,

en tutela de los derechos de los ciudadanos.

Gestion Administrativa y
Financiera
Gerenctar los recurs
y financieros necesarios para el
funcionamiento adecuado de la
instimcion.

s CCONOMICOS

DE APOYO

Gestion Administrativa.

para el desarrollo de las
actividades previstas.

Registro en el sistema
SIARE de los bienes de
uso adquiridos por la
mnstitucion.

Mantener actualizado el inventario
de los bienes de uso adquiridos por
la institucion en cumplimiento a lo
establecido en el manual de
procedimientos de Patrimonio de
Estado vigente.

Direccion General de
Administracion y
Finanzas /Direccion
Administrativa/Dpto. de
Suministros, Patrimonio,
Bienes e Inventarios

Distribucion de bienes de
CONSUMO € INSUMmo.

Recepcionar y distribuir los pedidos
de provision de bienes de consumo
¢ insumo de los almacenes de la
institucion segin disponibilidad por
medio del Sistema de Suministro.

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion
Administrativa/Dpto. de
Suministros, Patrimonio,
Bienes e Inventarios

Gestionar la provision de insumos

Servicio de limpieza.

Elaborar un sistema de control de
limpieza en las distintas
dependencias de la institucion.

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion
Administrativa/ Dpto. de
Transporte y Servicios
Generales

Control de la provision,
uso y custodia de vehiculos

del JEM.

Controlar la correcta utilizacion de
los vehiculos de la institucion en
cumplimiento de las normativas
vigentes.

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion
Administrativa/ Dpto. de
Transporte v Servicios
Generales

Gestion de ])mvnmn
Ulllnnl Y uso de
combustibles.

Proveer a vehiculos institucionales
de combustible necesario para el
cumplimiento de sus fi Cupos o
tarjetas magnétic 1 ;

s magnéricy ALERY
autorizadas). Cc ar el usogy
mantener el ingtalario permar
de los saldos %’()ﬂn)lt“ (_'upu.'g)
tarjetas magriticas gebtfoanate>

t ®

autorizadas) jf Q : o=

Vision: Ser
14 de Mavo es, (gi‘ "y d Eﬁeel'es
Técnico MECIP - JEM
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Direccion General de Gabinete
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Asuncion -

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion
Administrativa/ Dpto. de
Transporte y Servicios
Generales

Tel: (595 21) 442662
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JURADO DE

EM 4/ ENJUICIAMIENTO
[T | DEMAGISTRADOS

—

. ——

Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia,
en tutela de los derechos de los ciudadanos.

Gestionar la provision de insumos
para el desarrollo de las actividades
previstas.

Gestion

TR
DE APOYO Administrativa,

Gestion Administrativa y
Financiera
Gerenciar los recursos economicos
y financieros necesarios para el
funcionamiento adecuado de la
institucion.

Mantenimiento y reparacion
de rodados

Efectuar el mantenimiento
preventivo de los rodados de la
institucion, conforme a los
contratos establecidos, de manera a
prolongar la vida qtil de los mismos.

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion
Administrativa/Dpto. de
Transporte y Servicios Generales

Preparar legajos.

Recepcionar, controlar las
documentaciones actualizadas
recibidas por los proveedores para
gestionar el respectivo proceso de

pago.

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion
Administrativa/Dpto. de
Suministros, Patrimonio, Bienes e
Inventanos

Control de stock e inventarios
de bienes de consumo e
mnsumos/bienes de uso.

Efectuar el inventario de bienes de
consumo e insumos/bienes de uso
conforme al cronograma y
normativas vigentes.

Direccion Administrativa/ Dpto.
de Suministros, Patrimonio,
Bienes ¢ Inventarios/ Dpto. de
Control y Seguimiento

Control de legajo
Administrativo,

Controlar y dar seguimiento a
legajos administrativos segun
actualizaciones en contratos, PBC y
demas documentaciones anexas,
realizar recomendaciones para
mejoras.

Direccion General de
Administracion v
Finanzas/Direccion
Administrativa/ Dpto. de Control
y Seguimiento

Programar v ejecutar el presupuesto

DE APQYO de pastos de la entidad.

Gestion Presupucestaria

Nl

Elaboracion del anteproyecto
de presupuesto institucional.

Estimar los gastos a efectuar
observando las normas,
lineamientos y politicas de gasto que
fijen las instancias normativag,

Formulacion del plan
financiero institucional.

cada rubro, para
sistema del Minis
y Finanzas del p

_—

oy

N —

equstginfedla
Direccion da Planificacion § Desarrollo
Direccion General de Gabinete

[T rarniartn fa Alarmatr:
hurado de Enwiciarniento de Magistr.

aplicacion de procesos transparentes, obji

Abo
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Ceto de Orgamizacian, Control y Procesos

JEM
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WWW, jen.gov.py

4 mylmignio de

Tel: (595 21) 4

Ay Dras

Jﬂi_éia

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion de
Presupuesto/Dpto. de

Planificacion

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion de
ro.'supucsm/[)p[u. de Control y
Gestion Presupuestaria
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. JURADO DE
E ¥ " ENJUICIAMIENTO
% 2, DE MAGISTRADOS

Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia,
en tutela de los derechos de los ciudadanos.

Direccion General de

el - : Realizar un monitoreo de la Administracion y
Elaboracion del Informe ; B s : 0
SR ejecucion del presupuesto Finanzas/Direccion de
Plurianual. s i
institucional, Presupuesto/Dpto. de
Planificacion
Direccion General de
; iia . Informar al Ministerio de Economia Administracion v
Elaboracion del Informe L ; i
S ok y Finanzas sobre resultados en la Finanzas/Direccion de
Semestral. ; £ : 5
ejecucion presupuestaria. Presupuesto/Dpto. de Control y

Gestion Presupuestaria

Direccion General de

" h I Definir los gastos para pago de Administracion y Finanzas/
Gastos Prioritarios, : i g i i .
salarios y servicios basicos. Direccion de Presupuesto/Dpto.
Gestion Administrativa y de PlaniGeacitn
Financiera
Gerenciar los recursos economicos DE APOYO N A Programar y ejecutar el presupuesto Realizar el seguimiento y analisis de Direccion General de
= ) : sestion Pres staria. : : g A W SR L
y financieros necesarios para el P de gastos de la entidad. Cooiibs wehaiidic la planificacion del ejercicio, para Administracion y Finanzas/
funcionamiento adecuado de la prt‘t:upu&wtqria realizar la actualizacion y la Direccion de Presupuesto/Dpto.
institucion. ; reorganizacion de las cuentas del de Control y Gestion
siguiente periodo fiscal. Presupuestaria

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion de
Presupuesto/Dpto. de Control y
Gestion Presupuestaria

Certificar los saldos presupuestarios
de cada Rubro- CDP ESPECIALES
(¢je) para los contratos entre
entidades.

Certificacion de
Disponibilidad Presupuestaria
(CDP).

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion de
Presupuesto/Dpto. de Control y
Gestion Presupuestaria

La reprogramacion permite
reformular el plan financiero,
verificando y destinando a las
necesidades institucionales.

Modificacion y
rEprogramacion
presupuestaria.

Direccion General de
Administracion v
Finanzas/Direccion de
Presupuesto/Dpto. de Control y
Gestion Presupuestaria

Informe de una
Elaboracion del Balance Anual | institucional de
de Gestion Puablica. desafios futuroff
realiza como i

/ \v .. . s
@mun‘ visiongn

lo el Jura@e

'I 1. ]u::i‘a Y1 %

MECID

14 de Mavo esq. Oliv H. El Ciervo
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JURADO DE

ENJUICIAMIENTO

"~ ! DEMAGISTRADOS

—

.

Misién: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales v Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracion de justicia,
en tutela de los derechos de los cindadanos.

Gestion Administrativa y
Financiera

Gerenciar los recursos
economicos v financieros
necesarios para ¢l funcionamiento
adecuado de la institucion.

DE APOYO) Gestion Financiera

Prever y proveer de los recursos
financieros necesarios para el
desarrollo de las actividades

previstas, Registrar los hechos
economicos de la entidad.

Registro en el Sistema SICO
de movimientos de las tarjetas
flota de combustible del JEM.

Seguimiento, control valorizado y
registracion contable del
movimiento sobre el uso de las
tarjetas flotas de combustibles.

Direccidon General de
Administracion y
Finanzas/Direccion Financiera

Registro en el Sistema SICO
de movimientos de existencias
de bienes de consumo e
insumos por cada rbro
presupuestario segun
normativa vigente.

Control valorizado y registracion
contable de los movimientos de
existencia por bienes de consumos e
INSUMOoS.

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion Financiera

Control de la custodia y
manipulacion de las tarjetas
flota de combustible.

Seguimiento y control sobre el
correcto uso de las tarjetas flota de
combustibles.

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion Financiera

Control de la custodia y
manipulacion de la correcta
utilizacion del fondo fjo.

Armar legajos con documentos
actuales para gestionar el proceso de
pago al proveedor.

Direceion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion Financiera

Gestion de Gastos.,

Registrar y gestionar los gastos de
acuerdo a las necesidades.

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion
Financiera/Dpto. de Contabilidad
Financiera y de Gestion

Conciliaciones.

Registrar los pagos, embargos,
hechos econdmicos en forma
sistematica.

Direccion General de
Administracion v
Finanzas/Direccion

Fision de informes
contables.

Proveer informacion sobr
patrimonio y su evolucid,
econdmica v financiera,
la toma de decisiones e

14 de Mave esq. ()HM&'.DIME&J%‘ JEM

WWW.,Jem.gov.py

Lic. Lorkena Fleitas
Encargada de Dpto
Dpto de Organizacion. Controly Procesos
JEM

cion ( ion y Desarrollo
Direccion General de Gabinats

ireccion General de
Administracion y
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JURADO DE
8/ , ENJUICIAMIENTO
; DE MAGISTRADOS

Misidn: Organo Constitucional que juzga el desempeiio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la supuesta comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, velando por la correcta administracién de justicia,
en tutela de los derechos de los ciudadanos.

Prever y proveer de los recursos
financieros necesarios para el
Rendicion de Cuentas. desarrollo de las actividades
previstas. Registrar los hechos
economicos de la entidad.

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion Financiera/
Dpto. de Rendicion de Cuentas

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion Financiera/

Realizar la verificacion y control de

Recepeion de documentos para el
los documentos para pago de

pago de proveedores.

roveedores. i 2 GER e
p Dpto. de Tesoreria y Liquidacion
il Realizar la verificacion v control de Direccion General de
Recepcion de documentos para ’ ! 2
: los documentos para pago de Administracion y
pago de salanos de los : e 5 - : SRR o
) o . Fincionsrios del JEM salarios de los funcionarios de la Finanzas/Direccion Financiera/
Ypyres s g . g -4 YA . . " - 1 , . . e
Gestion ‘f\dm"'“s“at“’a y Prever y proveer de los institucion. Dpto. de Tesoreria v Liquidacion
Financiera recursos financieros
Gerenciar los recursos economicos DE APOYO Gestién Fi . necesartos para el desarrollo Direccion General de
~ . . X d 1esShon fnanciera. W % s s ‘e \ W i ‘.
y financieros necesarios para el de las actividades previstas, | Verificacion y aprobacion de las Elaborar y controlar las panillas con Administracion v
funcionamiento adecuado de la Registrar los hechos planillas de liquidacion de salarios. | los calculos para pago de salario. Finanzas/Direccion Financiera/
institucion. cconomicos de la entidad. Dpto. de Tesoreria y Liquidacion

Direccion General de
Administracion v
Finanzas/Direccion Financiera/
Dpto. de Tesoreria y Liquidacion

’ ’ " Gestionar los descuentos que han
Elaborar planillas para depdsito

judicial por descuento sido exigidos o dictaminados por

sentencia judicial.

Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Direccion Financiera/
Dpto. de Tesoreria y Liquidacion

Realizar las gestiones administrativas
para elaborar los descuentos
correspondientes,

Efectuar descuentos
administrativos.

Es la designacion de un gestor para Direccion General de

Insercion de funcionarios ante el S0
; ¢l seguimiento de los doc

Administracion y

Ministerio de Eeonomia ? : o ; ;i SR .
A y referente a la Direccio, ‘EN) Finanzas/Direccion Financiera/
| Ministerio de Econc I*ma:an Dpto. de Tesoreria y Liquidacion
&

i Abg. Thelma Caceres
I Técnico MECIP - JEM
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