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RESOLUCION J EM./D.G.G./SG.N"9 § 3 /2024
POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL EQUIPO TECNICO MECIP Y SE CONFORMAN LOS
EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO DE ETICA, DE CALIDAD Y DE COMUNICACION DEL
JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS EN EL MARCO DE IA
IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE
CONTROL INTERNO MECIP: 2015.

Asuncion, 05 de junio de 2024

VISTO: La ley n° 6814/2021, la resolucion D.A. n° 59, la resolucién CGR n° 377, y en atencion a la
necesidad de actualizar el Equipo Técnico MECIP y la conformacién de los Equipos de Alto Desempefio de
Etica, de Calidad y de Comunicacién del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, en el marco de la
implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno MECIP: 2015, y;

CONSIDERANDO:

Que, por resolucién D.A. n° 59 de fecha 29 de junio de 2012, se adopt6 e implementé el Modelo
Estindar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP), en el Jurado de Enjuiciamiento
de Magistrados.-

Que, la Contraloria General de la Repiblica por resolucion CGR n® 377 de fecha 13 de mayo de 2016,
“Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estindar de Control
Interno para Instituciones Piiblicas del Paraguay — MECIP: 20157, estableci6 los requerimientos basicos que deberin
estar desarrollados e implementados para asegurar un efectivo control interno institucional, y que seran objeto
de evaluacion y auditoria.-

Que, mediante la resolucion JEM./D.G.G./S.G. n® 566/2023, se actualizé6 el Equipo Técnico de
Trabajo del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) del
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados. Asimismo, a través de la resolucion J.EM./D.G.G./S.G. n®
579/2023, se actualizaron los Equipos de Alto Desempefio de Ftica, de Calidad y de Comunicacion, en el
marco de la implementacién de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno MECIP:
2015 del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.-

Que, es importante precisar que el establecimiento y desarrollo del Control Interno en los organismos
e instituciones publicas seri responsabilidad de la Mixima Autoridad de la instituciéon u organismo
correspondiente y de los directivos de cada dependencia que conforman el Comité de Control Interno.-

Que, con base en las consideraciones precedentes y a que el éxito de la implementacion de este modelo
depende del grado de compromiso de todos los funcionarios del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, en
particular de aquellos que se han destacado por el ejercicio de un liderazgo positivo en sus respectivos equipos
de trabajo, resulta necesario actualizar el Equipo Técnico MECIP y con ello, realizar una nueva conformacion
de los Equipos de Alto Desempefio de Etica, de Calidad y de Comunicacién, a los efectos de definir roles y
responsabilidades que aseguren su implem%fy
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Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,
LA PRESIDENTA DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELVE:

Art. 1@ ACTUALIZAR el Equipo Técnico MECIP del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, segiin la
nomina establecida en el anexo I que forma parte de la presente decision.-

Art. 2°:  ASIGNAR a los miembros del Equipo Técnico MECIP las siguientes responsabilidades:

- Difundir los fundamentos y objetivos del Modelo Estindar de Control Interno - MECIP.

- Liderar la implementacién del MECIP en sus respectivas unidades organizacionales, bajo las

orientaciones de las instancias designadas para el efecto.

- Implementar el modelo de gestién por procesos en sus respectivas dependencias.

- Impulsar la identificacién, el disefio y la optimizacién de los procesos correspondientes al drea

donde presta servicios.

- Revisar, analizar y consolidar informacién a fin de generar propuestas de mejoramiento de la

gestion, a través de los canales correspondientes.

- Detectar necesidades de capacitacién y comunicarlas a las instancias pertinentes, a objeto de

recibir la asistencia adecuada.-

Art. 3°: DESIGNAR a los/las funcionarios/as que integran el Equipo Técnico MECIP para conformar los
diferentes Equipos de Alto Desempefio de Etica, de Calidad y de Comunicacién, segin la némina
establecida en el anexo II que forma parte de la presente resolucién.-

Art. 4° Los Equipos de Alto Desempeiio tendran la finalidad de:

- Equipo de Alto Desempefio de Etica: acompafiar la revision y socializacién del Codigo de Etica
y el Protocolo de Buen Gobierno a todos los funcionarios de la institucién.

- Equipo de Alto Desempefio de Calidad: coordinar las acciones necesarias para la
caracterizacion, disefio, identificacién y evaluacién de riesgos de los procesos de sus respectivas
dependencias.

- Equipo de Alto Desempefio de Comunicacién: realizar la revisién y socializacién de las
politicas y los lineamientos establecidos en el Manual de Comunicacién Institucional.-

Art. 5°: DEJAR SIN EFECTO las resoluciones J.E.M./D.G.G./S.G. n° 566/2023 y ] EM./D.G.G./S.G.
n® 579/2023, en todas sus partes, sobre la base de los fundamentos expuestos en la presente
resolucion.-

Art. 6°: AUTORIZAR a la Direccién General de Gabinete, responsable de la implementacién de la Norma
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ANEXO 1

Resolucién J.E.M./D.G.G./S.G. N°2 B 3/ 2024 “Por la cual se actualiza el Equipo Técnico MECIPy se conforman
los Equipos de Alto Desemperio de Etica, de Calidad y de Comunicacién del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, en el
marco de la implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno MECIP: 2015”.

Enrique Alfonso Segovia Garcete

Rocio Margarita Fretes Sosa
Wiladimir Gerardo Bazan Bobadilla
Maria Liliana Rivarola Sena

Celso Ramon Rejala Florentin

Laura Viviana Bogarin Bogado
Adan Amalio Sosa Gonzalez
Maria Ramona Davalos Caz6
Giselle Alonso Caballero

Paulina Fernandez Paciello
Claudio Antonio Bardella Aquino
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Miguel Alberto Silva Ferreira

13. Fatima Carolina Flores Benitez

14. Shirley Diana Canete Castillo

15. Victor Ramos Vera

16. César Nicolas Rivarola Alvarenga

17. Gretta Ruth Le6n Gonzalez

18. | Andrea Jazmin Escobar Franco

L 19. | Petronila Dejests Pereira de Samudio
Direccion General de Talento Humano

20. Nidia Patricia Benitez Rotela
21. Maria Antonella Cuevas Grance
22. | Andrea Bianca Sosa Chaparro

23 Carolina Santner Rojas

Direccion General de Administracion y 24 Silvia Liliana Diaz Taboada

Finanzas

25. Hiran Alexis Ortiz Ramirez

26. Ciro Fabian Ortiz Ramirez

27.  |Juan Carlos Monges Ferreira
Direccion General de Asuntos Legales

28.  |Julio Fernandez

29, Lidia Viviana Ruiz F

30. | Glora Stella Co].mim/

Direccién General de Gabinete 55 | Catnen Deatiie Dmﬂtg GG

32 Maria Gloria Escobat\Be i
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33. | Maria Cristina Bogarin Aquino

34. | Ledy Elizabeth Almirén de Bogarin
35 Thelma Estefania Ciceres Ramirez

36. Gloria Estefani Silva Ibarrola
37. Lorena Tadea Fleitas Paredes
38. Maria del Carmen Machuca Nufez

39. | Petrona Beatriz Ramirez Samaniego

40. Teresita Damiana Moreira Sanabria

41. Gregorio Cano Gavilan

42. | Miguel Angel Ramén Fleitas Ruiz Diaz

43. Dalma Nadyr Piez Lugo

44. Maria Teresita De Jesus Jiménez Orihuela

45, Mirtha FEusebia Dominguez Taborga

Direccion Ejecutiva 46. | Cristian José Espinola Nunez

47. Lorena Lucero Bogado

Direccién de Auditoria 48. Lizzie Angélica Velizquez Cimeron

Rosa Maria Gonzalez Miranda
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ANEXO I1

Resolucién J.E.M./D.G.G./S.G. N°2 8 3/ 2024 “Por la cual se actualiza el Equipo Técnico MECIP y se conforman
los Equipos de Alto Desemperio de Etica, de Calidad y de Comunicacién del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, en el

marco de la implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno MECIP: 20157

1. | Miguel Alberto Silva Ferreira
2. Laura Viviana Bogarin Bogado
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4. Maria Ramona Davalos Cazd
5 César Nicolas Rivarola Alvarenga
Direcciéon General de Talento Humano 6. Carolina Santner Rojas
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Direccion General de Administracién y 11. | Gloria Stella Colman Ortizar
Finanzas 12. | Carmen Beatriz Duarte Morales
13. | Maria Gloria Escobar Benitez
14. |Ledy Elizabeth Almirén de Bogarin
15. | Dalma Nadyr Paez Lugo
Direccién General de Asuntos Legales 16. |Julio Fernandez
Direccién Ejecutiva 17. | Cristian José Espinola Nufiez
Direccion de Auditoria 18. |Lorena Lucero Bogado

Rocio Margarita Fretes Sosa
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2. | Wladimir Gerardo Bazin Bobadilla
Secretaria General 3. | Maria Liliana Rivarola Sena
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EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE COMUNICACION
1. Paulina Fernindez Paciello
2. Claudio Antonio Bardella Aquino
Secietiia Goaeial 3. Enrique Alfonso Segovia Garcete
4. Fatima Carolina Flores Benitez
5. Shirley Diana Cafete Castillo
6. Victor Ramos Vera
7 Petronila Dejesus Pereira de Samudio
Direccion General de Talento Humano 8. Maria Antonella Cuevas Grance
0. Andrea Bianca Sosa Chaparro
10. M'iguel Angel Ramon Fleitas Ruiz
Diaz
’ o : 11. | Maria Cristina Bogarin Aquino
Direccion General de Gabinete . Petrona Beatriz Ramirez Samanicgo
13 Teresita Damiana Moreira Sanabria
14. Gregorio Cano Gavilan
15. | Mirtha Eusebia Dominguez Taborga
Direccion General de Asuntos Legales 16. | Lidia Viviana Ruiz Franco
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